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SODOBNE SMERNICE V DELOVNI TERAPUI

VSEBINA IN IZVEDBA PROGRAMA

1. SRECANJE: 22.01. 2025

9.00 do 9.30: Uvodne besede, predstavitev izobrazevanja (Alenka Plemelj)
9.30 do 10.30: Razlika med okupacijo in aktivnostjo v teoriji in praksi (UrSa Bratun)
10.30 do 10.45: Odmor

11.30: AOTA okvir DT prakse: domena (2020) (Ursa Bratun)

11.30 do 11.50: Diskusija

11.50 do 13.00: AOTA okvir DT prakse: proces (Cecilija Lebar)

Odmor za kosilo od 13.00 do 14.00

14.00 do 15.30: AOTA okvir DT prakse: proces (Cecilija Lebar, Zorana Sicherl)
15.30 do 15.45: Odmor

15.45 do 16.30: Delo na primeru (samostojno delo in visokoSolski ucitelji)
16.30 do 17.00: Refleksija

Izvajalke: Cecilija Lebar, Ursa Bratun, Zorana Sicherl_

2. SRECANIJE: 23. 01. 2025

9.00 do 10.30: Predstavitev Kanadskega modela izvajanja dejavnosti in vklju¢enosti — CMOP-E
10.30 do 10.45: Odmor

10.45 do 12.15: Predstavitev Modela ¢lovekove okupacije (Nevenka Gricar)

12.15 do 13.00: Pomen senzorne modulacije v delovni terapiji (Nevenka Gricar)

13.00 do 14.00: Odmor za kosilo

14.00 do 15.30: Razumevanje pomena funkcionalne kognicije v delovni terapiji (Alenka Plemelj)

15.30 do 15.45: Odmor



15.45 do 16.45: Delo na primeru po izbranem modelu (okviru prakse) (samostojno delo in
visokosolski ucitelji)

16.45 do 17.00: Navodila udelezencem/kam za pripravo primera DT obravnave

Izvajalke : Katarina Galof, Nevenka Gri¢ar, Spela Mihevc, Alenka Plemelj

SAMOSTOJNO DELO

Samostojno delo glede na odlocitev za model (okvir prakse) z izvajalkami izobraZevanja.

UdeleZenci/ke pripravijo primer DT obravhave z uporabo modelov: Kanadski model izvajanja
dejavnosti in vkljucenosti (CMOP-E), Model clovekove okupacije (MOHO), ameriski okvir prakse
delovne terapije (Occupational Therapy Practice Framework: domain and process (OTPF — AQTA,
2020).

Pri izdelavi porocila udelezenci/ke sodelujejo z visokoSolskimi uditelji delovne terapije v treh
kontaktnih urah (lahko preko ZOOMa, elektronske poste).

3. SRECANJE: 29. januar 2025 (V SPLETNEM OKOLJU)

9.00 do 10.00: Kratek preizkus pridobljenega znanja v obliki kviza (Cecilija Lebar)

10.00 do 14.00: Konzultacije udeleZencev izobrazevanja z ucitelji delovne terapije (5 ur) prek ZOOM
aplikacije

Samostojno delo — nadaljevanje

Izvajalke: Uréa Bratun, Katarina Galof, Nevenka Gricar, Cecilija Lebar, Spela Mihevc Alenka Oven,
Alenka Plemelj, Zorana Sicherl

4. SRECANIJE: 13. februar 2025

9.00 do 10.30: Predstavitev primera DT obravnave po izbranem modelu/okviru prakse in diskusija
10.30 do 10.45: Odmor

10.45 do 13.00: Predstavitev primera DT obravnava po izbranem modelu/okviru prakse in diskusija
13.00 do 14.00: Odmor za kosilo

14.00 do 15.30: Vloga, naloge in zadolZitve mentorja v procesu klinicnega usposabljanja (Alenka
Oven)

15.30 do 15.45: Odmor
15.45. do 16.45: Razvoj novih usmeritev pri kliniécnem usposabljanju (Spela Mihevc, Katarina Galof)
16.45 do 17.00: Refleksija in evalvacija programa izobraZevanja mentorjev

Izvajalke: visokoSolski ucitelji na oddelku za delovno terapijo UL ZF

*Pridruzujemo si pravico do sprememb programa.
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