Reference izvajalca programa

Dr. Danijela Brecko

je od leta 2015 izvrSna direktorica pri Sofosu, InSti-tutu za upravljanje znanja in razvoj talentov.
Doktorirala je na Filozofs-ki fakulteti v Ljubljani, kjer si je predhodno pridobila znanstveni magis-
terij na podrolju osebnega razvoja odraslih. Poslovna znanja si je pri-dobivala v sklopu dodatnih
izobrazevanj kot je 7 tedenski program General Management Program, ki ga je zakljucila na IECD
Bled. Vod-stvene vesCine je razvijala in gradila v vlogi direktorice Planeta GV, ki ga je vodila 15 let.
Danes je docentka za management na MLC — Fakulteti za management in pravo ter docentka za
podrodje izobrazevanja in kadrovskega managementa na fakulteti Doba. V letu 2022 si je v okviru
mednarodne zveze za coaching in mentorstvo pridobila tudi med-narodno akreditacijo Senior
Practitioner coach in mentor. IzkuSnje/reference: Vel kot 25 let izkuSenj s predavaniji in treningi in
vel kot 15 let izkuSenj z moderiranjem skupinskih procesov komunikacije. Usposablja na podrodju
vodenja, kadrovskega managementa, managementa dogodkov, izobraZzevalnega managementa in
oseb-nega razvoja, pedagosko andragoSkega usposabljanja. Svoje predavateljsko in trenersko delo
povezuje z lastnimi raziskavami in je registrirana za opravljanje raziskovalne dejavnosti. Je av-torica
7 strokovnih knjig (Kako se odrasli spreminjamo, Nacrtovanje kariere kot dialog med organizacijo
in posameznikom, Razvijanje osebnega socialnega kapitala, 40 sodobnih u¢nih metod...), avtorica
utbenika IzobraZzevanje in management in avtorica preko 250 strokovnih ¢lankov. Aktivno je so-
ustvarjala Standarde kadrovske stroke v sklopu svojega delovanja v Slovenski kadrovski zvezi. Od



leta 2016 vodi nacionalni projekt Organizacijska energija, kjer koordinira 16 razvojnih

partnerjev. Izbrane bibliografske enote na temo organizacijske energije in priporo¢ljivo branje- BRECKO, Daniela.
Strategije upravljanja z organizacijsko energijo. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri
delu. [Tiskana izd.]. dec./jan. 2022/2023, letn. 8, 5t. 43, str. 10-14, ilustr., avtorj. sl. ISSN CKO, Daniela. Vet timskega dela v
svetih delavcev - 10 zlatih pravil za - BRECKO, Daniela, MEJAS, Niko. Od merjenja zadovoljstva, preko kulture in zavzetosti do
organizacijske energije. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.].
feb./mar. 2018, letn. 4, St. 14, str. 51-56, ilustr., avtorj. sl. ISSN 2463-9443. http://www.hrm-revija.si/iz-revije/hrm-revija-
februarmarec-2018-142018/od-merjenja-zadovoljstvapreko-kulture-zavzetosti-do-organizacijske-energije. [cOBISS.SI-ID
66241378) - BRECKO, Daniela (urednik). Vodenje za dvig Organizacijske energije. Ljubljana: Sofos, 2018. 37 str., ilustr
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energija - zmagovalna formula nove dobe. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja organizacij in vodenja ljudi pri delu.
[Tiskana izd.]. dec. 2017/jan. 2018, letn. 3, $t. 13, str. 64-67, ilustr. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 65829474] - BRECKO,
Daniela. Vloga vodje pri gospodarjenju z organizacijsko energijo. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja orga-nizacij in
vodenja ljudi pri delu. [Tiskanaizd.]. jun./jul. 2017, letn. 3, $t. 10, str. 48-50, portreta. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-1D 4501960]
- BRECKO, Daniela. Desetletje raziskovanja organizacijske energije. HR&M : strokovna revija za podroéje razvoja organizacij in
vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. jun. 2016, letn. 2, 8t. 4, str. 61-64, ilustr. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 295254272] -
BRECKO, Daniela. Koliko produktivne energije imamo zares v Sloveniji?. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja organi-
zacij in vodenja ljudi pridelu. [Tiskana izd.]. nov. 2016, letn. 2, $t. 7, str. 10-13, ilustr. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 62849378]
- BRECKO, Daniela. Spro$¢anje in zadrZevanje energije v organizaciji. HR&M : strokovna revija za podrocje razvoja organizacij
in vodenja ljudi pri delu. [Tiskana izd.]. sep. 2016, letn. 2, $t. 5, str. 72-73. ISSN 2463-9443. [COBISS.SI-ID 62499170]



