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Doc. dr. Danijela Bre¢ko

je od leta 2015 izvrSna direktorica pri Sofosu, InStitutu za upravljanje znanja in razvoj talentov.

Doktorirala je na Filozofski fakulteti v Ljubljani, kjer si je predhodno pridobila znanstveni magisterij na podrogju
osebnega razvoja odraslih.

Poslovna znanja si je pridobivala v sklopu dodatnih izobraZevanj kot je 7 tedenski program General Management
Program, ki ga je zakljucila na IECD Bled.

Vodstvene veséine je razvijala in gradila v viogi direktorice Planeta GV, ki ga je vodila 15 let.

Danes je docentka za management na MLC - Fakulteti za management in pravo ter docentka za podrocje
izobraZevanja in kadrovskega managementa na fakulteti Doba.

V letu 2022 si je v okviru mednarodne zveze za coaching in mentorstvo pridobila tudi mednarodno akreditacijo
Senior Practitioner coach in mentor.

IzkuSnje/reference:

Ved kot 25 let izkuSenj s predavanji in treningi in ve¢ kot 15 let izkuSenj z moderiranjem skupinskih procesov
komunikacije.

Usposablja na podrocju vodenja, kadrovskega managementa, managementa dogodkov, izobraZevalnega
managementa in osebnega razvoja, pedagosko andragoSkega usposabljanja.

Svoje predavateljsko in trenersko delo povezuje z lastnimi raziskavami in je registrirana za opravijanje
raziskovalne dejavnosti.

Je avtorica:

-7 strokovnih knjig (Kako se odrasli spreminjamo, Nacrtovanje kariere kot dialog med organizacijo in
posameznikom, Razvijanje osebnega socialnega kapitala, 40 sodobnih uénih metod...),
ucbenika IzobraZevanje in management in
preko 250 strokovnih ¢lankov.

Aktivno je so-ustvarjala Standarde kadrovske stroke v sklopu svojega delovanja v Slovenski kadrovski zvezi.

Od leta 2016 vodi nacionalni projekt Organizacijska energija, kjer koordinira 16 razvojnih partnerjev.



