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V anketi je sodelovalo 89 mentorjev Studentom UL ZF.

1) Koliko let Ze opravljate mentoriranje Studentom? (N=89)
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2) Kako bi ocenili vase splosno zadovoljstvo z opravljanjem vloge mentorice oz. mentorja? (1- zelo
nezadovoljna/zelo nezadovoljen, 5- zelo zadovoljna/zelo zadovoljen) (N=78)
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3) ZaStudente katerega Studijskega programa Zdravstvene fakultete opravljate mentoriranje?
(N=77), moznih vec odgovorov
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Delovna terapija

Zdravstvena nega
Fizioterapija

Radioloska tehnologija
Sanitarno inzenirstvo
Babistvo
Laboratorijska zobna protetika

Ortotika in protetika < 0%
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4) Kateri so za vas najvecji izzivi mentoriranja Studentom? (N=67). MoZnih je ve¢ odgovorov.
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Kako usklajevati mentorilarg’:l §tu¢e{1£&v z Iastntrirr:_\i
ovnimi obveznostmi.

Kako studentom ustrezno razloziti razkorak med teorijo in
prakso.

Kako ustrezno oceniti studentovo pridobljeno znanje v
casu mentoriranja.

Kako studentu na ustrezen nacin podati povratno
informacijo o njegovem delu.

Kako vzpostaviti ustrezen odnos z mlajio generacijo.

Drugo (prosimo, zapisite): 3%
n=67

5) Kako dozivljate vlogo mentorice / mentorja Studentom. Oznacite, v koliksni meri se strinjate s
trditvami. (N=67)

Delo s studenti pozitivno vpliva na moj strokovni razvoj.
Delo s studenti pozitivho vpliva na moj osebni razvoj.

Delo s $tudenti mi daje notranje zadovoljstvo.

Menim, da imam za viogo mentorja dovolj potrebnega znanja s
svojega strokovnega podrocia.

Moja institucija podpira vkljucenost zaposlenih v procese
mentoriranja studentom.

Menim, da imam za vlogo mentorja dovolj potrebnega znanja s
podrocja poucevanja, mentonranja in komuniciranja.

Moj nadrejeni pokaZejo, da cenijo zaposlene, ki
mentorirgjo studente.

Delo s studenti dviguje moj ugled med sodelavci in pri
nadrejenih.

Za opravljanje mentoriranja Studentom sem s strani
delodajalca ustrezno nagrajen/a (npr. finanéno, ... n=67

6) Kolikokrat ste se Ze udeleZili izobrazevanja na ZF, poimenovanega Dnevi mentorjev? (N=67)
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7) Kako poteka mentoriranje $tudentov? Oznacite, v kolikdni meri se strinjate s trditvami. (Ce
aktivnosti ne sodijo med vase obveznosti, prosimo, izberite 0 — se ne nanasa name) (N=70)

Etudentom sem lahko v vsakem trenutku na voljo za dodatna
pojasnila.

S dtudenti lahko brez teZav komuniciram.

Uspesno resujem konfliiktne situacije, ki nastanejo v
casu prisotnosti studentov v delovnem procesu.

Studentom obiéajno znam na ustrezen nadn podati
povratno infarmadijio o njihovem delu.

Pred mentoriranjem sem zmera) seznanjenfa z ucnimi G|]I
oz. kompetencami, kijih tudenti marajo pridobiti v .

Sproti spremljam in belezim napredek Studentov ter se z
mimi © tem pogovarjam.

8) Kaksen odnos do mentoriranja ima vasa institucija? Oznacite, v kolikSni meri se strinjate s
trditvami. (Ce aktivnosti ne sodijo med vase obveznosti, prosimo, izberite O — se ne nanasa
name) (N=67)

Studenti imajo moznost, da neposredno opazujejo moj
delovni proces.

Studentom omogotamo dovelj samostojnega dela.
Studenti imajo dovolj moznosti za neposredno delo s
pacenti.

Na nasem oddelku studentom omogocamo, da doseze)o z
uénim nacrtom predvidens kompetence oziroma ucne .

Pacienti na oddelku pozitivno sprejemajo prisotnost
studentov.

Nasa institucija (oddelek) je primerno opremljena in
usposobljena za izvajanje mentoriranja studentom.

Od pacientov pridobimo privoljenje za prisotnost studentov
v ¢asu njihove zdravstvene obravnave.

Studenti imajo dovolj mozZnosti za izkuinjo medpoklicnega

sodelovanja.

Studente aktivno vkijuéujemo v strokovne time.
n=67
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9) Katera dodatna znanja za podporo vasega mentorskega dela bi z izobraZevanjem Zeleli e
pridobiti? (N=67). Moznih je ve¢ odgovorov.
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Ocenjevanje studentov

Spopadanje s stresom in izgorelostjo

Resevanje konfliktnih situacij v delovnem okolju
Kako izvajati refleksijo oz. samorefieksijo
Medgeneracijsko sodelovanje

Ucinkovito upravljanje s asom

Motivimnje Studentov

Kako u€inkovito komunicirati

Uspesno delo v timu, medpoklicno sodelovanje
Podajanje ucinkovite povratne informacije

Drugo (prosimo, zapisite): - 1%



