UL ZF Anketa zadovoljstvo v klinicnem okolju 2023/24

REZULTATI STUDENTSKE ANKETE O ZADOVOLISTVU Z
IZOBRAZEVANJEM V KLINICNEM OKOLJU

Izvedena v sistemu VIS ob vpisu v visji letnik ali dodatno leto.

Veljavnost od 12.8.2024
Veljavnost do 10. 10. 2024
Predvideno st. anketirancev — Studentov 881
Stevilo oddanih anket 699
DeleZ oddanih anket 79,34 %
Sodelujo¢i Studenti po spolu (N=699) Sodelujoéi $tudetni po studijskih programih

(N=699)

= jenski = moski

= Babistvo

= Delovna terapija

= Fizioterapija 1st

= Radiologka tehnologija 1st

= 7dravstvena nega 1st

1. Kako biocenili vaso skupno izkusnjo z usposabljanjem v klinicnem okolju v Studijskem letu

2023/20247
Ocena splosnega zadovoljstva s klinicnim usposabljanjem, N=699,
povprecna ocena = 4,05
(ocenjevalna lestvica od 1- zelo slabo do 5 - zelo dobro)
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ALI SE STRINJATE Z NASLEDNJIMI TRDITVAMI?
Ocenjevalna lestvica: 1 - sploh ne drZi, 2 - ne drZi, 3 - delno drzi, 4 — drZi, 5 - popolnoma drZi

V klinicnem Ok0|ju mi je bilo Zagotov|jeno varno delo (Osebna varovalna oprema, prlpomoékl ter _ 46

seznanitev z njihovo pravilno uporabo...).

S strani klinicnih mentorjev sem prejel/a ustrezno oceno. | . - 4
S prakti¢nim usposabljanjem sem dopolnil/a strokovnoteoreti¢na znanja izbranega studija. || NG |k DD ::
Klinicni mentorji so nudili ustrezno mentorsko podporo (vkljucevali so Studente v delovni proces, _ 43
odgovarjali na vprasanja, pomagali resevati tezave, motivirali, dajali povratne informacije ...) !
Klinigni mentorji so imeli spostljiv odnos do $tudentov. || N n NNHIIINN ::
Ostali zaposleni v klini¢nem okolju so imeli spoitljiv odnos do $tudentov. |G
Usposabljanje v klini¢cnem okolju je potekalo v naértovanih terminih, s katerimi sem bil/a _ 47
pravocasno seznanjen/a. ’
Pred zacetkom usposabljanja sem na fakulteti dobil/a vse potrebne informacije. _ 4,1
V kliniénem okolju je bilo dovolj moZnosti za samostojno delo. _ 4,1
Klini¢ni mentorji so povezovali teoreti¢na znanja s klinicno prakso. _ 4,1
V klinicnem okolju je bilo dovolj pomembnih ucnih situacij. _ 4,1

Fakultetni mentor prakticnega usposabljanja (mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) _ 40

in klini¢ni mentorji so ucinkovito sodelovali.

Po zakljucku klinicnega usposabljanja (ali sproti) smo s fakultetnim mentorjem prakti¢nega _ 19
usposabljanja (mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) opravili evalvacijo (refleksijo). !

3,6 3,8 4,0 4,2 4,4 4,6 4,8
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KAKSNE SO VASE POZITIVNE IZKUSNJE V KLINICNEM OKOLJU?

dobri mentorji (strokovnost, odnos,spodbude, angaziranost)
novo znanje in (prakti¢ne) izkusnje, kompetence
sprejetost in vkjlucevanje v delovni tim

pozitiven (spostljiv) odnos zaposlenih do Studentov
spoznavanje poklic-a(ev), timskega dela

stik (delo) s pacienti, komunikacija

omogoceno samostojno delo (zaupanje)
povezovanje teorije s prakso

zanimivi in raznoliki primeri v praksi (razli¢ni oddelki)
na splosno dobre (pozitivne) izkusnje

povratne informacije, pohvala

dobri pogoji dela
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KAKSNE SO VASE NEGATIVNE IZKUSNJE V KLINICNEM OKOUU?

N=255

ni bilo slabih izkusen] I 76
naprijaznost (nespostljiv odnos) do Studentov I 54
slab mentor (odsotnost, odnos, ne vkljucuje, ni povratnih informacij) T 33
premalo (raznolikih) uénih situacij, samostojnega dela TN 36
nesprejetost (omaloZevanje, ignoriranje, neupostevanje ...) NN 31
opravljanje dela, ki ni v skladu z vsebino prakse (izkoris¢anje) HEEEETEEEEEEEEE 30
preobremenjen mentor I 13
prevec ur prakse na dolocenih podroc¢jih  n—— 10
slaba navodila za delo (premalo informacij) T 10
prevelika pricakovanja od Studentov I 3
slaba komunikacija (odnosi) v delovnem okolju 3
potni stroski in malica niso povrnjeni, ni placila - 7
slaba komunikacija med fakulteto in kliniko == 5
slabi pogoji (varnost pri delu) . s
premalo ur prakse N 5
ni povezovanje teorije in prakso (neskladje) = s

naporen urnik (KU in predavanja) mmm 4
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VASI PREDLOGI ZA 1ZBOLISAVE USPOSABLIANJA V KLINICNEM OKOUU

vec ur klinicne prakse pri klju¢nih predmetih (podrocje zaposlitve)

ustrezna izbira mentorjev in priprava (usposobljenost, odnos, veselje, motivacija)
dodeljeni ustrezni mentoriji, ki spremljajo studenta

boljsi urnik, ustrezen termin izvedbe prakse (ne v ¢asu pocitnih, izpitnih rokov)
nimam predlogov

manj ur na podrodjih, ki niso tako bistvena ali ni dovolj u¢nih situacij

vec raznolikih uénih situacij in vkljucevanja ter moznosti za samostojno delo
boljSe priprave na prakso, vec informacij o poteku, boljsa organizacija ...
nagrada (placilo prakse), potni stroski, malica

vec povratnih informacij o Studentovem delu, refleksije

boljsa komunikacija fakultete s kliniko, spremljanje poteka prakse

ustrezen odnos zaposlenih do Studentov (strpnost, prijaznost, spostljivost)
moznost izbire kraja in podrocja prakse

delo skladno z u¢nim nacrtom klini¢ne prakse (ne opravljanje drugih del ...)
stik z mentorjem fakultete med opravljanjem prakse

krozenje po razlicnih oddelkih, ustanovah

bolj realen sistem ocenjevanja Studenta

N=199
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