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REZULTATI ŠTUDENTSKE ANKETE O ZADOVOLJSTVU Z 

IZOBRAŽEVANJEM V KLINIČNEM OKOLJU 

 
 

Izvedena v sistemu VIS ob vpisu v višji letnik ali dodatno leto. 
 

Veljavnost od 12. 8. 2024 

Veljavnost do 10. 10. 2024 

Predvideno št. anketirancev – študentov 881 

Število oddanih anket 699 

Delež oddanih anket 79,34 % 

 

 

 
1.   Kako bi ocenili vašo skupno izkušnjo z usposabljanjem v kliničnem okolju v študijskem letu 

2023/2024? 
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1 - zelo slabo 2 - slabo 3 - niti slabo, niti dobro 4 - dobro 5 - zelo dobro

Ocena splošnega zadovoljstva s kliničnim usposabljanjem, N=699, 
povprečna ocena = 4,05

(ocenjevalna lestvica od 1- zelo slabo do 5 - zelo dobro)
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ALI SE STRINJATE Z NASLEDNJIMI TRDITVAMI? 
Ocenjevalna lestvica: 1 - sploh ne drži, 2 - ne drži, 3 - delno drži, 4 – drži, 5 - popolnoma drži 
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Po zaključku kliničnega usposabljanja (ali sproti) smo s fakultetnim mentorjem praktičnega
usposabljanja (mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) opravili evalvacijo (refleksijo).

Fakultetni mentor praktičnega usposabljanja (mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti)
in klinični mentorji so učinkovito sodelovali.

V kliničnem okolju je bilo dovolj pomembnih učnih situacij.

Klinični mentorji so povezovali teoretična znanja s klinično prakso.

V kliničnem okolju je bilo dovolj možnosti za samostojno delo.

Pred začetkom usposabljanja sem na fakulteti dobil/a vse potrebne informacije.

Usposabljanje v kliničnem okolju je potekalo v načrtovanih terminih, s katerimi sem bil/a
pravočasno seznanjen/a.

Ostali zaposleni v kliničnem okolju so imeli spoštljiv odnos do študentov.

Klinični mentorji so imeli spoštljiv odnos do študentov.

Klinični mentorji so nudili ustrezno mentorsko podporo (vključevali so študente v delovni proces, 
odgovarjali na vprašanja, pomagali reševati težave, motivirali, dajali povratne informacije …)

S praktičnim usposabljanjem sem dopolnil/a strokovnoteoretična znanja izbranega študija.

S strani kliničnih mentorjev sem prejel/a ustrezno oceno.

V kliničnem okolju mi je bilo zagotovljeno varno delo (osebna varovalna oprema, pripomočki ter 
seznanitev z njihovo pravilno uporabo…).
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KAKŠNE SO VAŠE POZITIVNE IZKUŠNJE V KLINIČNEM OKOLJU? 
 

N=320 
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dobri pogoji dela

povratne informacije, pohvala

na splošno dobre (pozitivne) izkušnje

zanimivi in raznoliki primeri v praksi (različni oddelki)

povezovanje teorije s prakso

omogočeno samostojno delo (zaupanje)

stik (delo) s pacienti, komunikacija

spoznavanje poklic-a(ev), timskega dela

pozitiven (spoštljiv) odnos zaposlenih do študentov

sprejetost in vkjlučevanje v delovni tim

novo znanje in (praktične) izkušnje, kompetence

dobri mentorji (strokovnost, odnos,spodbude, angažiranost)
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KAKŠNE SO VAŠE NEGATIVNE IZKUŠNJE V KLINIČNEM OKOLJU? 
 

N=255 
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naporen urnik (KU in predavanja)

ni povezovanje teorije in prakso (neskladje)

premalo ur prakse

slabi pogoji (varnost pri delu)

slaba komunikacija med fakulteto in kliniko

potni stroški in malica niso povrnjeni, ni plačila

slaba komunikacija (odnosi) v delovnem okolju

prevelika pričakovanja od študentov

slaba navodila za delo (premalo informacij)

preveč ur prakse na določenih področjih

preobremenjen mentor

opravljanje dela, ki ni v skladu z vsebino prakse (izkoriščanje)

nesprejetost (omaloževanje, ignoriranje, neupoštevanje …)

premalo (raznolikih) učnih situacij, samostojnega dela

slab mentor (odsotnost, odnos, ne vključuje, ni povratnih informacij)

naprijaznost (nespoštljiv odnos) do študentov

ni bilo slabih izkušenj
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VAŠI PREDLOGI ZA IZBOLJŠAVE USPOSABLJANJA V KLINIČNEM OKOLJU 
N=199 
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bolj realen sistem ocenjevanja študenta

kroženje po različnih oddelkih, ustanovah

stik z mentorjem fakultete med opravljanjem prakse

delo skladno z učnim načrtom klinične prakse (ne opravljanje drugih del …)

možnost izbire kraja in področja prakse

ustrezen odnos zaposlenih do študentov (strpnost, prijaznost, spoštljivost)

boljša komunikacija fakultete s kliniko, spremljanje poteka prakse

več povratnih informacij o študentovem delu, refleksije

nagrada (plačilo prakse), potni stroški, malica

boljše priprave na prakso, več informacij o poteku, boljša organizacija …

več raznolikih učnih situacij in vključevanja ter možnosti za samostojno delo

manj ur na področjih, ki niso tako bistvena ali ni dovolj učnih situacij

nimam predlogov

boljši urnik, ustrezen termin izvedbe prakse (ne v času počitnih, izpitnih rokov)

dodeljeni ustrezni mentorji, ki spremljajo študenta

ustrezna izbira mentorjev in priprava (usposobljenost, odnos, veselje, motivacija)

več ur klinične prakse pri ključnih predmetih (področje zaposlitve)


