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REZULTATI ankete izvedene na izobrazevanju MENTOR MENTORJU (Mentorji UL ZF 2025)

V anketi (ki je potekala v ¢asu od 11. 9. 2025 do 13. 10. 2025) je sodelovalo 61 mentorjev Studentom
UL ZF, udeleZencev izobraZevanja za mentorje na UL ZF dne 11. 9. 2025.

1) Koliko let Ze opravljate mentoriranje Studentom? (N=61)

21%

16%

18%
15% 16%
13%

nisem $e bil/av manjkot1leto odl1do4leta od5do9let od10do 14 let od 15 do 20 let vec kot 20 let
vlogi mentorja

2) Kako bi ocenili vase splosno zadovoljstvo z opravljanjem vloge mentorice oz. mentorja? (1- zelo
nezadovoljna/zelo nezadovoljen, 5- zelo zadovoljna/zelo zadovoljen) (N=59)

Povprecna ocena zadovoljstva z opravljanjem vloge menotrice / mentorja
je 4,3 (nalestvici od 1do 5), N=59

0% Qo

m 1 - zelo nezadovoljen

2 - nezadovoljen

3 - niti zadovoljen niti nezadovoljen
m 4 - zadovoljen

m 5-zelo zadovoljen

3) Ali ob Studentih UL Zdravstvene fakultete mentorirate tudi Studente drugih izobraZevalnih
institucij? (N=51)

mda
mne
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4) Za studente katerega Studijskega programa Zdravstvene fakultete opravljate mentoriranje?
(N=59), moznih ve¢ odgovorov
19
16
13
6
4
3
0
|
Ortotika in  Laboratorijska  Babistvo Radioloska Sanitarno Delovna Fizioterapija Zdravstvena
protetika zobna tehnologija  inZenirstvo terapija nega
protetika
5)

Ali so v instituciji, kjer opravljate vlogo mentorja, organizirana srecanja, na katerih se
pogovarjate o mentoriranju Studentov? (N=52)

mda

une

6) Kako ocenjujete sodelovanje s fakultetnim mentorjem / koordinatorjem klini¢nega

usposabljanja UL Zdravstvene fakultete? (N=52)

S sodelovanjem nisem zadovoljen / zadovoljna, ker (prosimo, zapidite): 0

Sodelovanje je dobro, vendar bi komunikacija s fakultetnim mentorjem

/ koordinatorjem lahko bila bolj pogosta. _ 1

Sodelovanje je zelo dobro. S fakultetnim mentorjem / koordinatorjem

L . . . L 14
komuniciram pred zacetkom, med in po zakljucku mentoriranja. _

s fakultetnim mentorjem /koordinatorjem neposredno ne sodelujem. _ 21

5 10 15 20
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7) Kateri so za vas najvedji izzivi mentoriranja Studentom? (N=49). Moznih je vec¢ odgovorov.

67%
350 41%
33% o
1 - - -

Kako Studentom na Kako vzpostaviti Kako tudentom Kako ustrezno oceniti Kako usklajevati
ustrezen nacin podati  ustrezen odnos z mlgjso ustrezno razloZiti pridobljeno znanje  mentoriranje Studentov
povratno informacijo o generzacijo. razkorak med teorijo in Studentov v Casu z lastnimi delovnimi

njegovem delu. prakso. mentaoriranja. obveznostmi.

8) Kateri naloge mentorja Se vidite kot zelo pomembne? (N=48). Moznih je ve¢ odgovorov.

Povezovati teorijo in prakso. I 33%
Podpirati $tudente v procesu uc¢enja v klinicnem ckolju.  INEEIEIEGEGGEEEEEE 7 7%
Qzavescati Studente o poklicni etiki. NG /5%
Slediti razvoju stroke. I 75%
Spodbujati $tudente k samostojnosti pridelu.  IEEIEGEGEGGEGEGEEEEEEEE /3%
Utemeljevati strokovne odlotitve z namenom spodbujanja z dokazi podprte... NG 7%
Biti vzgled in poklicna avtoriteta za $tudente. [N 72
UdeleZba na letnih usposabljanjih za mentorje (v organizaciji UL ZF)  [INNREG 0%
Spodbujati rednao refleksijo z namenom razvijanja reflektivnih praktikov.  [NNNNEGEGEGEGGEN 6%
Prepoznavati potencialne sodelavce med studenti. [N 56%

9) Kako dozivljate vlogo mentorice / mentorja Studentom. Oznacite, v koliksni meri se strinjate s
trditvami. (N=48)

V kolik3ni meri se strinjate s trditvami? Povpretje odgovorov (1 - motno se ne strinjam, 5- se moéno strinjam), N=48

Delo s $tudenti pozitivno vpliva na moj strokovni razvej. [ 3.5
Delo s §tudenti pozitivno vpliva ne moj osebni razvoj. [N 3,4
Delo s tudenti mi daje notranje zadovolistvo. [N 3,4
Moja institucija podpira vkljuZenost zaposlenih v procese mentoriranja $tudentorn.  [INEEEGEGEEE 3.3

Menim, da imam za vlogo mentorja dovolj teoreti¢nega in prakti¢nega znanja s svojega
strokovnega podrodia.
Menim, da imam za vlogo mentorja dovolj znanja s podrodja poucevanja, mentoriranja
in komuniciranja.

Moji nadrejeni pokaZejo, da cenijo zaposlene, ki mentorirajo $tudente. [N 2,7
Delo s 3tudenti dviguje moj ugled med sodelavci in pri nadrejenih. [ INEGEGINGEGEGGEE 2.7

Za opravljanje mentoriranja $tudentom sem s strani delodajalca ustrezno nagrajen/a
(npr.finanéno, napredovanje ...).

I —— 2,1
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10) Kateri so po vasem mnenju kljucni dejavniki za uspesno medpoklicno sodelovanje? (N=53)

medsebojno spoitovanje in zaupanje med &lani tima [N -0
dobra komunikacija med ¢lanitima [ NI -0
poznavanje vlog poklicnih skupin v timu [ NN R i
usposobljenost élanov za timsko delo [N :-
osebnostne lastnosti ¢lanovtima [ NN -

kokonstruktivno iskanje resitev | 1

11) Katere so po vasem mnenju klju¢ne ovire za dobro medpoklicno sodelovanje? (N=50)

toga hierarhija | -0
precbremenjencst tlznovtima [l o
slaba organizacija dela [N 27
nejasno dologene odgovornosti glanov tima [Nl o6
razliéne poklicne vrednote in prioritete [N 22
slabo vodenje | 21

12) Kolikokrat ste se Ze udeleZili izobrazevanja na ZF, poimenovanega Dnevi mentorjev? (N=51)

m |etos prvic
m od dva do stirikrat
od pet do osemkrat

vel kot osemkrat
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13) Katera dodatna znanja za podporo vasega mentorskega dela bi z izobraZevanjem Zeleli e
pridobiti? (N=49). MoZnih je vec¢ odgovorov.

Spopadanje s stresom inizgorelostjo NG o
Redevanje konfliktnih situacij v delovnem okolju NG 22
Kako izvajati refleksijo oz. samorefleksijo NI 2
Medgeneracijsko sodelovanje I 01
Kako ulinkovito komunicirati I 21
Motiviranje $tudentov NG 01
U€inkovito upravljanje s Casom I 19
Ocenjevanje $tudentov  INNNEGEGEGEEE— 1S
Podajanje utinkovite povratne informacije  [INNININININGEGS 14
Uspedno delo v timu, medpoklicno sodelovanje  IIIIEIEIEGEGEGGEEEEE 1C

14) Kaj bi na letosSnjem izobrazevanju najbolj pohvalili? (odprti odgovori, ni lektorirano) N=40

e dobratema

e predavatelje in koristne teme za strokovni razvoj

e delavnice

e kratka, vsebinsko bogata predavanja, delavnice
e predavanje Pahor, izvedba delavnic

e struktura nacértovanega programa predavanj (ravno prav vsebin), da se lahko zbrano poslusas

e tematika

e predavanje dr. Pahor in dr. Vyt

e predstavitev za izobraZevanje medpoklicnega sodelovanje in delavnice timskega dela.

e predavanja

e dobra organizacija, zanimiva predavanja. Pohvale dr. Pahor
e hrana- super organizirano.

e nadgradnja lanskoletnih predlogov, medpoklicno sodelovanje, ki je do zdaj bilo nepomembno.
prakti¢ne delavnice o sodelovanju.. in dovolj kakovostnih odmorov.

e izvedbo delavnic, predstavitev radioloskega laboratorija
e vkljuenost tujih predavateljev

e jasno podana tema, dobra predavanja

e predavanje gospe Pahor in gospoda Kavcica

e prakticne delavnice

e zanimive teme predavanj, urnik (dovolj ¢asa za odmore) in ne predolgo od 9-15.30.

e delavnice, predstavitev Studentke o njenih vtisih pri izbirnem predmetu medpoklicno sodelovanje.
dobro je slisati predloge za izboljSave s strani Studentov.
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e dobra organizacija dogodka, izredno dobre vaje in pereca tema. Timsko delo ni problemati¢no le v
zdravstvu, tudi v nasih organizacijah ni vedno pravega sodelovanja med razli¢nimi profili, zato je bilo
tudi za nas izredno zanimivo.

e vse je bilo organizirano odli¢no.

e pomembno je in zelo me je veselilo, da ste zaceli izvajanje delavnic v obliki prevzemanja vlog, saj se
res velikokrat zgodi, da ¢lani tima ne poznajo kompetenc in dela drugih ¢lanov!

e strokovnost, organiziranost, prijaznost

e vaje

e izbor predavateljev in teme (medpoklicno sodelovanje).

e odli¢no je bilo, tezko izlo¢im koga.

e delavnice timskega dela

e bilo je krasno. pogresala sem samo daljso razpravo. Pohvale ge. Pahor za res dobro predavanje, vidi
se, da predava s srcem. se zmeraj je pred tako dobrimi kot 12 leti, ko nas je poucevala. Seveda vse
pohvale tudi ostalim predavateljem.

15) Kaj ste na letoSnjem izobrazevanju pogresali? Kaksni so vasi predlogi za izboljSave? (odprti
odgovori, ni lektorirano) N=27

e mogoce bi bilo fajn kak teden pozneje

e ve( izkuSenj Studentov in mentorjev

e komunikacijske vesc¢ine

e vec casa pri delavnicah pogresala sem kaksnega gosta-strokovnjaka s podrocja komunikacije,izzivov v
medsebojnih odnosih,timsko sodelovanje

e vse je bilo vredu.

e starejsi angleskemu predavanju tezko sledimo.

e predavanja so dolga. raje manj je vec in vec bistvenih informacij.

e nadaljevati v tako smer naprej, izobraZevanje proti koncu septembra zaradi izpadov v sluzbi,
vklju€evanje prakti¢nih delavnic, tema prve predavateljice se posebej pohvaljena.

e izobraZevanje je bilo super. predavanje na temo komunikacija s Studenti, znacilnosti generacij, kako

slediti prilagoditvam Studentom z omejitvami

e nikoli ni govora o psiholoskem pristopu k odklonilnemu, brezbriznem Studentu.

e kaksne bolj zanimive teoreticne vsebine in vec prakticnih delavnic. hkrati pa tudi, da z vase strani
spremljate (ankete) zadovoljstvo Studentov na klini¢nih vajah in nam rezultate vsako leto tudi
predstavite.

e da bi konkretno izvedeli, katera podrocja Studenti poznajo v katerem letniku prakse.

e ve( prakti¢nih delavnic, vec ¢asa za izmenjavo izkusenj in mnenj.

e vsa leta se organizatorji zelo trudite in nam pripravite vedno nove in aktualne teme. nikoli dolgcas, ¢as
zelo hitro mine. prakti¢ne vaje so izredno dobrodosle in zelo popestrijo izobraZevanje. hvala vam za
trud.
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e glede na to, da zdravstvo Se vedno deluje v hierarhi¢ni shemi, menim, da bi lahko bil na takSnem
izobraZevanju prisoten tudi kdo iz medicinske fakultete, saj sem mnenja, da bi s predajo znanja o
medpoklicnem sodelovanju njihovim Studentom pripomoglo ostalim ¢lanom tima k boljsi
prepoznavnosti in boljSemu delovanju.

e mogoce primere mentorjev iz prakse

e medpoklicno sodelovanje

e delavnice bi lahko bile se daljse/bolje ¢asovno organizirane in bolj usmerjene na strokovno delo v
zdravstvu (ne splosne vaje za \ 'team building\’). cenim pa, da so organizatorji sploh umestili nek
prakticen del v izobraZevanje.

e niCesar nisem pogresala v povezavi s temo, saj je bilo izpeljano kot zaklju¢ena celota. morda bi lahko
organizirali te vsebine veckrat na leto tudi za ostale alumne zf. odli¢en izbor teme in povezan z
mentorstvom, saj morajo Studenti spoznati naloge celega zdr. tima in vedeti, s katero profesijo se
dopolnjujejo. npr. dihanje (zn, medicina, respiratorni fizioterapevt...)

e nicesar nisem pogresala. nadaljujte z vklju¢evanjem delavnic v program izobrazevanja mentorjev.

e pogresala sem daljSo razpravo ob koncu izobraZzevalnega dneva

e daljsa razprava, kjer se tudi mentorji drugih oddelkov povezemo, sliSimo. hkrati kakSen predstavnik
Studentoy, ali pa celo kaksna okrogla miza med Studenti in mentoriji,....

e vec delavnic

e nadrugem delu $e kaksno predavanje za sanitarno inZenirstvo- novosti v stroki...




