
UL ZF  Anketa zadovoljstvo v kliničnem okolju 2022/23 

 
REZULTATI ŠTUDENTSKE ANKETE O ZADOVOLJSTVU 

Z IZOBRAŽEVANJEM V KLINIČNEM OKOLJU 

 
 

Izvedena v sistemu VIS ob vpisu v višji letnik ali dodatno leto. 
 

Veljavnost od 23. 8. 2023 

Veljavnost do 10. 10. 2023 

Predvideno št. anketirancev – študentov 1297 

Število oddanih anket 990 

Deleže oddanih anket 76 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.   Kako bi ocenili vašo skupno izkušnjo z usposabljanjem v kliničnem okolju v študijskem letu 

2022/2023? 
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ALI SE STRINJATE Z NASLEDNJIMI TRDITVAMI? 
 

 

 

 Ocenjevalna lestvica: 1 - sploh ne drži, 2 - ne drži, 3 - delno drži, 4 – drži, 5 - popolnoma drži  
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KAKŠNE SO VAŠE POZITIVNE IZKUŠNJE V KLINIČNEM OKOLJU 
 

N=431 
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motivacija za nadaljnji študij

možnost zaposlitve, ponudba za delo

nova poznanstva

komunikacijske veščine

zanimiva delovišča, raznoliko delo, različna področja dela

splošne pohvale mentorjem

splošne pozitivne izkušnje

pridobivanje na samostojnosti in samozavesti, osebna in profesionalna rast

delo s pacienti, zadovoljstvo, hvaležnost pacientov

povezovanje teorije s prakso, razumevanje in spoznavanje poklica, sistema

sprejetost v delovno okolje , vključevanje v tim, dobro vzdušje

odnos in sprejetost pri mentorjih, zaupanje študentom

odzivnost in zavzetost mentorjev, prenos znanja, vodenje in podpora

nova znanja, praktične izkušnje
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KAKŠNE SO VAŠE NEGATIVNE IZKUŠNJE V KLINIČNEM OKOLJU 
 

N=325 
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ni prilagoditve za izredne študente

slaba komunikacija med fakulteto in mentorji

ni zagotovljena malica

slabi odnosi v delovnem okolju

strestno, psihičen napor

ni plačila oz. nagrade

nesprejetost v okolje oz. delovni tim, kot breme

preobsežno, prenaporno (klinika in predavanja)

premalo povezave s teorijo, neskladje

nekorektno oz nerealno ocenjevanje (npr. ocenjuje mentor, ki ni bil prisoten)

prevelika pričakovanja od študentov glede na predznanje, prezahtevno

slaba organizacija prakse (urnik, obveščanje, nadomeščanja, praksa v izpitnem obdobju)

premalo ur kliničnega oz. pravktičnega usposabljanja

opravljanje dela (s) srednjih medicinskih sester

premalo učnih situacij, povezanih s študijem

izkoriščanje, kot dodatni kader (predvsem za nego), nadomeščanje bolniških

nevključevanje študentov (premalo samostojnosti, zgolj opazovalci, nezaupanje)

slabo mentorstvo (odsotnost mentorja, menjavanje mentorjev, mentor nima časa, ni…

nespoštljiv, neprijazen odnos do študentov, podcenjevanje

ni bilo negativnih izkušenj
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VAŠI PREDLOGI ZA IZBOLJŠAVE USPOSABLJANJA V KLINIČNEM OKOLJU 
N=322 
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58

upoštevanje predlogov študentov glede praktičnega izobraževanja

evalvacija na fakulteti po zaključku (povratna informacijo o poročilih)

prilagajanje izvedbe izrednim študentom (priznavanje)

plačilo oz. nagrada

zagotovljena malica, povračilo potnih stroškov

opravljanje poletne prakse med letom

sprotna evalvacija dela študenta s kliničnim in fakultetnim metorjem

opravljanje poletne prakse v bližini doma

spoznavanje več različnih oddelkov oz. delovišč (kroženje)

boljši odnos mentorjev do študentov

stalni klinični mentor za čas opravljanja prakse na oddelku

opravljanje nalog povezanih s poklicem, za katerega se izobražujem, več samostojnosti

več in jasnejše informacije ter priprava pred začetkom (uvod, poročilo …)

manj ur praktičnega izobraževanja

večja usklajenost mentorjev v kliniki in na fakulteti (pretok informacij, vkjlučenost obeh)

boljša organizacija (pravočasno informacije, prepletanje prakse in ostalih obveznosti)

usposabljanje mentorjev za mentoriranje, evalvacija njihovega dela, izbor mentorjev, ki si to…

več ur praktičnega izobraževanja (določenih KV, tudi v 1. letniku)

nimam predlogov


