UL ZF Anketa zadovoljstvo v klinicnem okolju 2022/23

REZULTATI STUDENTSKE ANKETE O ZADOVOLISTVU
Z IZOBRAZEVANJEM V KLINICNEM OKOUU

Izvedena v sistemu VIS ob vpisu v visji letnik ali dodatno leto.

Veljavnost od 23.8.2023
Veljavnost do 10. 10. 2023
Predvideno st. anketirancev — Studentov 1297

Stevilo oddanih anket 990

DeleZe oddanih anket 76 %

Sodelujoci v anketi, 990

mo3ki; 13,33

Zenski; 86,67

1. Kako biocenili vaso skupno izkusnjo z usposabljanjem v klinicnem okolju v Studijskem letu
2022/2023?

Ocena splosnega zadovoljstva s klini¢nim usposabljanjem, N=990,
povprectnha ocena = 4
(ocenjevalna lestvica od 1 -zelo slabo do 5 - zelo dobro
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ALI SE STRINJATE Z NASLEDNJIMI TRDITVAMI?

V klinicnem okolju mi je bilo zagotovljeno varno delo (osebna varovalna oprema, pripomocki ter seznanitev z
njihovo pravilno uporabo...).

S strani klinicnih mentorjev sem prejel/a ustrezno oceno.

Klini€ni mentorji so imeli spostljiv odnos do Studentov.

Usposabljanje v klinicnem okolju je potekalo v nacrtovanih terminih, s katerimi sem bil/a pravocasno
seznanjen/a.

Kliniéni mentorji so nudili ustrezno mentorsko podporo (vkljué¢evali so studente v delovni proces, odgovarjali
na vprasanja, pomagali reSevati teZave, motivirali, dajali povratne informacije ...)

Ostali zaposleni v kliniénem okolju so imeli spostljiv odnos do $tudentov.
Klini¢ni mentorji so povezovali teoreti¢na znanja s kliniéno prakso.
V kliniénem okolju je bilo dovolj moznosti za samostojno delo.

S prakti¢nim usposabljanjem sem dopolnil/a strokovnoteoreti¢na znanja izbranega studija.

Fakultetni mentor prakti¢nega usposabljanja (mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) in kliniéni
mentorji so u¢inkovito sodelovali.

Po zaklju¢ku kliniénega usposabljanja (ali sproti) smo s fakultetnim mentorjem prakti¢nega usposabljanja
(mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) opravili evalvacijo (refleksijo).

V kliniénem okolju je bilo dovolj pomembnih u¢nih situacij.

Pred zacetkom usposabljanja sem na fakulteti dobil/a vse potrebne informacije.
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KAKSNE SO VASE POZITIVNE IZKUSNJE V KLINICNEM OKOLJU

N=431

nova znanja, prakti¢ne izkusnje I 115
odzivnost in zavzetost mentorjev, prenos znanja, vodenje in podpora I 99
odnos in sprejetost pri mentorjih, zaupanje Studentom I 97
sprejetost v delovno okolje , vklju¢evanje v tim, dobro vzdusje I 81
povezovanje teorije s prakso, razumevanje in spoznavanje poklica, sistema I 71
delo s pacienti, zadovoljstvo, hvaleZznost pacientov I 62
pridobivanje na samostojnosti in samozavesti, osebna in profesionalna rast N 37
splosne pozitivne izkusnje NN 35
sploSne pohvale mentorjem [N 34
zanimiva delovisca, raznoliko delo, razlicna podrocja dela I 13
komunikacijske vescine M 4
nova poznanstva W 2
moznost zaposlitve, ponudba zadelo W 2

motivacija za nadaljnji Studij 0
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KAKSNE SO VASE NEGATIVNE IZKUSNJE V KLINICNEM OKOLJU

N=325

ni bilo negativnih izkusenj

nespostljiv, neprijazen odnos do Studentov, podcenjevanje

slabo mentorstvo (odsotnost mentorja, menjavanje mentorjev, mentor nima ¢asa, ni...

nevklju¢evanje studentov (premalo samostojnosti, zgolj opazovalci, nezaupanje)
izkoris¢anje, kot dodatni kader (predvsem za nego), nadomescanje bolniskih
premalo ucnih situacij, povezanih s Studijem

opravljanje dela (s) srednjih medicinskih sester

premalo ur klininega oz. pravkticnega usposabljanja

slaba organizacija prakse (urnik, obveséanje, nadomescéanja, praksa v izpitnem obdobju)
prevelika pricakovanja od studentov glede na predznanje, prezahtevno
nekorektno oz nerealno ocenjevanje (npr. ocenjuje mentor, ki ni bil prisoten)
premalo povezave s teorijo, neskladje

preobsezno, prenaporno (klinika in predavanja)

nesprejetost v okolje oz. delovni tim, kot breme

ni placila oz. nagrade

strestno, psihi¢en napor

slabi odnosi v delovnem okolju

ni zagotovljena malica

slaba komunikacija med fakulteto in mentorji

ni prilagoditve za izredne Studente
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VASI PREDLOGI ZA 1ZBOLISAVE USPOSABLIANJA V KLINICNEM OKOLJU
N=322

nimam prediogov I 58
vec ur prakticnega izobrazevanja (dolocenih KV, tudiv 1. letniku) I 41
usposabljanje mentorjev za mentoriranje, evalvacija njihovega dela, izbor mentorjev, ki si to... I—m" 23
boljsa organizacija (pravocasno informacije, prepletanje prakse in ostalih obveznosti) I 20
vecja usklajenost mentorjev v kliniki in na fakulteti (pretok informacij, vkjlucenost obeh) I 17
manj ur prakticnega izobraZevanja I 16
vec in jasnejse informacije ter priprava pred za¢etkom (uvod, porocilo ...) R 13
opravljanje nalog povezanih s poklicem, za katerega se izobrazujem, ve¢ samostojnosti " 12
stalni klini¢ni mentor za ¢as opravljanja prakse na oddelku " 11
boljsi odnos mentorjev do Studentov N 8
spoznavanje vec razlicnih oddelkov oz. delovis¢ (kroZenje) oy 8
opravljanje poletne prakse v blizini doma s 7
sprotna evalvacija dela Studenta s klini¢nim in fakultetnim metorjem s 6
opravljanje poletne prakse med letom [ 6
zagotovljena malica, povracilo potnih stroskov B 4
placilo oz. nagrada [ 4
prilagajanje izvedbe izrednim Studentom (priznavanje) B 3
evalvacija na fakulteti po zakljucku (povratna informacijo o porocilih) = 3

upostevanje predlogov Studentov glede prakticnega izobrazevanja B 3



