UNIVERZA V LUUBLJANI
ZDRAVSTVENA FAKULETA

ZADOVOLISTVO ZAPOSLENIH (2018)

K izpolnjevanju vprasalnika je bilo septembra 2018 povabljenih 108 zaposlenih. Uporabnih vprasalnikov za
analizo je bilo 47 % (51).

Struktura zaposlenih, ki so odgovarijali:

pedagoski nepedagoski

Delovno mesto 69 % 31%

manj kot5let  od5do10let = od11do 20 let vec kot 20 let

Leta zaposlitve na ZF 129% 21% 58 % 9%

REZULTATI

FAKULTETA (N=51), 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam
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V celoti gledano, Vodstvo 7aposleni smo Poslanstvo in cilji Ma ZF imajo vsa
vodstvo ZF (dekan, posreduje ustrezna preved obremenjeni ZF so jasno raziskovalna
prodekani, tajnik) navodila in z administrativnimi opredeljeniin podrodja enake
dobro deluje. informacije, ki opravili. razumljivi. moZnosti razvoja.
omogotajo uspesno
delo.

ODDELEK (N=51), 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam

4,20

Zadovoljen sem s timskim Za rezultate nasega Na$ oddelek /sluZba je
nacinom dela na nasem oddelka / sluibe se zanimam delovno bolj obremenjena v
oddelku / v sluZbi. in jih spremljam. primerjavi z drugimi.
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ODDELEK (N=51), 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam
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Moiji delovniciljii  Imam obéutek, Imam jasno Pri delu imam Moje delo ima

inmoje delovne da lahko vplivam predstavo o tem, dovolj pomemben vpliv.

naloge sojasno nasvojodelovno  kako rezultati - samostojnostiin

opredeljeni. situacijo. mojega dela neodvisnosti.
vplivajo na

rezultate nasega
oddelka / sluZbe.

NEPOSREDNI VODIJA, 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam
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V pogovoru z Z neposrednim vodjo se Od neposrednega vodje Neposrednivodja Zadovoljen sem z

neposrednim vodjo ~ pogovoriva o rezultatih  dobim priznanje, kadar upoSteva moje mnenje. odnosom med manao in
lzhko skupaj redujeva mojega dela in postaviva opravim neko nalogo fe N=48 neposrednim vodjo.
tetave glede cilje za prihodnje posebej dobro. N=48 N=48
obremenitve in vsebine abdobje. N=48
nalog. N=49

SAMOVREDNOTENIJE DELA, 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam
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Moji delovnicilji ~ Zadovoljen sem  Zadovoljgn sem  Imam obcutek, Imam jasna Pri deluimam V primerjavi s
inmoje delovne  znapredkom v  z napredkom pri  da lahko vplivam predstavo o tem, dovolj sodelavci sem
naloge so jasno vezi z doseganju mojih nasvojo delovno  kako rezultati - samostojnosti in delovno
opredeljeni. N=51 doseganjem mojih splodnih kariernih  situacijo. N=51 mojega dela neodvisnosti. obremenjen /
ciljev o razvijanju ciliev. N=46 vplivajo na N=51 obremenjena.
novih znanjin rezultate nasega N=49

spretnosti. N=46 oddelka / slube.
N=51
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PRIPADNOST FAKULTETI, 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam
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MNa ZF se Ne potutim  ZF mi aosebno Nimam Zlahka bise Zveseljam bi O ZF rad Probleme ZF

podutim kot se fustveno  veliko pomeni. moénega navezal na prezivel razpravliam z  obé&utim tudi
»élan druZine«. navezanega na N=46 obéutka neko drugo  ostanek svoje  ljudmiizven kot svoje
N=46 ZF. N=46 pripadnostido organizacijo, kariere na ZF nje. N=45 probleme.
ZF. N=44 tako kot na ZF. N=46 N=46
N=46
FAKULTETNE STORITVE, 5- zelo zadovoljen, 1 — zelo nezadovoljen
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CVvu KAD FRS TAJ SKA MPP sSz Vlozisce

KARIERNI USPEH, 5- se popolnoma strinjam, 1 — sploh se ne strinjam
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Zadovoliensemz  Zadovoliensemz Zadovoliensemz  Zadovoliensemz  Zadovoljen sem z
napredkom pri napredkom v zvezi z napredkom v zvezi z napredkom v zvezi z mojim uspehom v
doseganju mojih doseganjem mojih  doseganjem mojih - doseganjem mojih karieri. N=46
sploinih kariernih  ciljev, povezanih z ciljevo ciljev o razvijanju
ciljev. N=46 dohodkom. N=46 napredovanju. N=46  novih znanjin
spretnosti. N=46

W8]

ra

—_



UNIVERZA V LJUBLJANI
ZDRAVSTVENA FAKULETA

V KOLIKSNI MERI STE ZADOVOLINI Z NAVEDENIMI VIRI INFORMIRANJA in KAKO POMEMBEN JE ZA VAS TA VIR?

B 5-zelo zadovoljen, 1 — zelo nezadovoljen M 5- zelo pomemben, 1 — sploh ni pomemben

Viri informiranja - zadovoljstvo in pomembnost

5 471 4,52 4,57
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4 3.67 3,59 3,51 3,50 3.44
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informacije od  sestankioddelka/ osebnasrefanjaz znanci, prijatelji interne publikacije, poroéila s sej spletna stran
neposrednega sluzb vodstvom izven fakultete  e-navice, intranet  organov, komisij fakultete
vodje

M zadovoljstvo B pomembnost

3,57
3,24

interna
izobrazevanja,
delavnice

3,33

2,94

javni medijio
fakulteti

2,86 3,05

neformalna
komunikacija
(govorice)



