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uvoD

Letno porocilo zajema poslovno poroéilo s porocilom o kakovosti ter raéunovodsko porocilo Zdravstvene
fakultete za leto 2019. Predstavlja pregleden prikaz dosezkov Zdravstvene fakultete v letu 2019 ter
izvedenih aktivnosti za doseganije strateskih cilijev Univerze v Ljubljani.

V letu 2019 je vodstvo Zdravstvene fakultete sledilo zastavljenim ciljem in jih skupaj s sodelavci in $tudenti
tudi doseglo, zato leto ocenjujemo kot uspesno.

Na studijskem podroéju smo izvajali studijsko dejavnost na 8 studijskih programih prve stopnje in 4 studijskih
programih druge stopnje. K dvigu kakovosti izobrazevanja je prispeval tudi nakup sodobnih ucnih
pripomockov ter laboratorijske opreme. V skladu s programom dela je v letu 2019 potekala priprava
univerzitetnega Studijskega programa Fizioterapija. Za vse prvostopenjske Studijske programe pa je
nadrtovana temeljita analiza ter prenova v skladu z razvojem kompetenc ter pri¢akovanji delodajalcev.
Fakulteta je v letu 2019 veliko aktivnosti namenila pripravi interdisciplinarnega doktorskega $tudijskega
programa zdravstvenih ved.

V letu 2019 je bilo dodatno akreditiranih 12 predmetov za izvedbo tudi v angleskem jeziku. K izvedbi dela
predmetov smo vkljuéevali vec strokovnjakov iz tujine in s tem uresnicevali cilje internacionalizacije kurikuluma
(internacionalizacija doma).

V letu 2019 smo na podrodju znanstveno raziskovalnega dela nadaljevali z aktivnostmi v okviru nacionalnih
in evropskih projektov. Povedali smo Stevilo mladih raziskovalcev. Pomembno je tudi nadaljnje sodelovanje
Studentov, zaposlenih in organizacij iz gospodarstva pri projektih »Po kreativni poti do znanja« in
nStudentski inovativni projekti za druzbeno koristi, ki predvsem 3tudentom omogolajo prvi stik z
raziskovalnim delom.

V letu 2019 smo uredili dodatne prostore za potrebe obstoje¢ega fizioterapeviskega laboratorija, kjer
bodo lahko zaposleni izvajali dodatne raziskave s podroéja fizioterapije. V poletnem &asu smo v celoti
prepleskali prostore v pritli¢ju, prvem nadstropju in delno v drugem nadstropju. V jeseni smo izvedli sanacijo
telovadnice z zunanje strani, s &imer smo resili teZavo vedletnega zamakanja v prostorih prve kleti.

Fakulteta podpira aktivnosti studentov na podrodju obstudijskih dejavnosti. Ponosni na uspehe na podroéju
$porta, med katerimi Se posebej izpostavljam Zensko odbojkarsko ekipo, ki je zasedla odliéno 2. mestom
ter mosko ekipo dvoranskega nogometa, ki je zasedla odliéno 3. mesto v okviru Univerzitetne Sportne lige.

V letu 2019 je Zdravstvena fakulteta pridobila certifikat »Sportnikom prijazno izobraZevanije«, ki je
certifikat za spodbudo aktivnosti na podroéju dvojne kariere $portnikov.

Zdravstvena fakulteta vseh navedenih uspehov v tem dokumentu ne bi dosegla brez predanih sodelavcev
in uspesnih studentov, za kar se vsem iskreno zahvaljujem in upam, da bomo tudi v prihodnjem letu uspesno
uresnicevali zastavljene cilje.

Dekan doc. dr. Andrej Starc
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RAZVOJNI CILJI 2018-2020

Skladno z dokumentom Razvoini cilji UL 2018-2020 v tabeli predstavljamo klju¢ne izbolijSave na Zdravstveni

fakulteti ter zastavljene cilje na podrodjih internacionalizacije, kakovosti ter prenosa znanja.

Zagotovili smo sodobno tehniéno podporo za uvajanje
sodobnih oblik pou¢evanja v uéilnicah in kabinetih.

IzboljSanje procesa poudevanija.

Uvedba dodatne ankete o zadovoljstvu izobraZevanja
Studentov v klinicnem okolju.

IzboljSanje zanke kakovosti.

Akreditirali smo 12 dodatnih predmetov za vzporedno
izvedbo v angleskem jeziku.

Ohranjanje oziroma poveéevanije $tevila tujih studentov na
mednarodnih izmenjavah.

Izvedli smo 2 mednarodni poletni $oli v tujem jeziku s
kreditnim ovrednotenjem.

Pozicioniranje v mednarodnem prostoru in povezovanije z
odliénimi univerzami.

V Studijski proces smo vklju€evali strokovnjake iz prakse.

Krepitev kompetenc nasih diplomantov.

Organizirali smo dogodke za dijake in u¢ence za promocijo
poklicev.

Krepitev prepoznavnosti fakultete in univerze.

Zaposlili smo enega tujega uéitelja.

Krepitev multikulturnih kompetenc.

x KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Po vpeljavi bolonjskih Posodobljeni studijski programi. | Posodobili bomo studijske programe
Studijskih programov v sodobne in kompetenéno
(2009/2010) 3e ni zasnovane. V pripravo programov
bila izvedena vedja bomo vklju¢evali delodajalce.
posodobitev
programov.
Premaijhno Okrepljene kompetence Vkljuéevanije strokovnjakov iz prakse
sodelovanije z diplomantov. v izvedbo Studijskih programov.
delodaijalci.
Premajhna Vedja mednarodna Izvedba vsaj ene poletne Sole v
prepoznavnost v prepoznavnost in krepitev Studijskem letu. V pedagoski proces
mednarodnem okolju. | medkulturnih kompetenc. vkljuciti gostujoe tuje ucitelje.
Nevarnost upada V SirSem okolju dobro Izdelati naért promocije Studijskih
interesa za vpis na prepoznavne kompetence nasih | programov in poklicev.
fakulteto. diplomantov in poklicev, za
katere izobraZujemo.
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I. POSLANSTVO IN VIZIJA

POSLANSTVO UNIVERZE V LJUBLJANI

Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanije ter si prizadeva dosegati odli¢nost
in najvisjo kakovost ter izpolnjevati najvisSja eticna merila na vseh podrocjih znanosti, umetnosti in tehnike.
Na teh podrodjih skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z razvojem slovenske strokovne
terminologije.

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov izobrazuje kriticno mislece
vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenje trajnostnega razvoja, ob
upostevaniju izrocila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ¢lovekovih pravic. Posebno skrb namenja
razvoju talentov.

Spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni Studij. 1zmenjuje svoje dosezke na podrocju znanosti in
umetnosti z drugimi univerzami in znanstveno-raziskovalnimi ustanovami. Tako prispeva svoj delez v
slovensko in svetovno zakladnico znanja, ki ga prenasa med Studente in druge uporabnike.

Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, z
drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem pospesuje uporabo svojih raziskovalnih in
izobrazevalnih dosezkov ter prispeva k druzZbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na dogajanja v svojem
okolju predstavlja kritiéno vest druzbe.

VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI

Univerza v Ljubljani bo leta 2020 doma in v svetu prepoznana, mednarodno odprta in odliéna raziskovalna
univerza, ki ustvarjalno prispeva h kakovosti Zivljenja.

VREDNOTE UNIVERZE V LJUBLJANI

Univerza v Ljubljani utrjuje akademsko skupnost profesorjev, raziskovalcev, §tudentov in drugih sodelavcev
ter si prizadeva za uveljavitev doma in v svetu. Svoje raziskovanje, izobraZevanje, strokovno in javno
delovanje ter razmerja med ¢lani utemeljuje na naslednjih vrednotah, in sicer na:

akademski odli¢nosti oziroma zagotavljanju &im visje kakovosti,

akademski svobodi sodelavcev in Studentov, posebej svobodi ustvarjalnosti,
avtonomiji v odnosu do drZzave, politiénih strank, korporacij in verskih skupnosti,
humanizmu in ¢lovekovih pravicah, vkljuéujoé enakost mozZnosti in solidarnost,

eti¢nem in odgovornem odnosu do sveta.

POSLANSTVO ZDRAVSTVENE FAKULTETE

Poslanstvo Zdravstvene fakultete kot vodilne izobraZevalne in raziskovalne ustanove v srednji Evropi v vseh
zdravstvenih vedah in na vseh akademskih stopnjah je izobraZevati odliéne strokovnjake, s kakovostnim
raziskovalnim delom ustvarjati nova znanja in skrbeti za njihov prenos v prakso.

VIZIJA ZDRAVSTVENE FAKULTETE

Vizija Zdravstvene fakultete je postati tudi v svetovnem merilu dobro prepoznavna institucija z dobrimi
pedagogi, raziskovalci in angaziranimi Studenti. Za dosego svoje vizije razvoja si Zelimo 3e izboljSati
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izobrazbeno in akademsko strukturo zaposlenih, kakovost studija in posledi¢no znanja diplomantov, povedati
obseg in kakovost raziskovalnega dela in mednarodnega sodelovanja ter povecati prepoznavnost. Prav
tako bomo se bolj skrbeli za organizacijo vsezZivljenjskega izobrazevanja in trzne dejavnosti v zdravstvu.



Il. URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2019 S SAMOEVALVACIJO

1.

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

IZVAJANJE SAMOEVALVACIJ STUDIJSKIH PROGRAMOV

Skrbniki studijskih programov letno izvedejo redno evalvacijo $tudijskih programov in pri tem vkljuéujejo

deleznike. Ob rednih samoevalvacijah letno izvajamo tudi poglobliene samoevalvacije za izbrane studijske

programe.

Ze drugo leto zapored uspeino uporabliamo dodatni instrument za evalvacijo izvedbe predmetov v obliki

spletnega obrazca. V izvedbo studijskih programov je vkljuéenih veliko zunanjih sodelavcev, z dodatnim

instrumentom smo skrbnikom S$tudijskih programov olajSali pridobivanje povratnih informacij o izvedbi

Studijskega programa.

V letu 2019 smo prvié¢ uporabili vprasalnik o zadovoljstvu Studentov z izobraZevanjem v klinicnem okolju.

Izpolnilo ga je 934 Studentov.

Skupne ugotovitve iz evalvacij $tudijskih programov:

Splosno zadovoljstvo s Studijem so Studenti vseh S$tudijskih programov (prve in druge stopnije) v
$tudentski anketi ocenili s popreéno oceno 3,7". Rezultati $tudentske ankete so se pri 22 ocenjevanih
postavkah (od skupaj 27) v primerjavi z lanskim letom izbolj$ali oziroma ostali nespremenijeni.
Studenti so izvedbo predmetov ocenili s povpre&no oceno 4,1%. Studenti so ocenjevali 195 izvajalcev
pri skupaj 417 predmetih. Izvajalci so bili ocenjeni s povpreéno oceno 4,4%. V anketi po izpitu so
$tudenti ocenjevali 472 predmetov. Vsebine izpita, jasnost nalog ter ustreznost kriterija ocenjevanja
so bile v popredju ocenjene z oceno 4,1".

Studenti so skupno zadovoljstvo z izobraZevanjem v kliniénem okolju ocenili z oceno 4,2*. Kot
pozitivne izkusnje navajajo sprejetost v delovno okolje, odzivnost in odnos mentorjev ter spoznavanje
poklica. Studenti si Zelijo ve& samostojnega dela in ponekod boljio organizacijo izvedbe.

Skrbniki $tudijskih programov poroéajo o organizacijskih izboljSavah glede pravoéasnosti postavitve
urnika ter terminov klinignega usposabljanja. Se zmeraj pa ostaja problem neenakomerne
porazdelitve obremenitve studentov ter uéiteljev tekom studijskega leta. To je tudi razlog za slabso
oceno urnika v Studentskih anketah.

V izvedbo Sstudijskih programov so bili v veliki meri vkljueni strokovnjaki iz prakse in tuji
predavatelji.

Na vseh Studijskih programih se skrbniki Studijskih programov formalno in neformalno srecujejo z
izvajalci, Studenti ter mentorji v klinicnem okolju. Tudi v letu 2019 so bila na Studijskih programih
organizirana evalvacijska in izobrazevalna sre¢anja z mentorji iz uénih baz.

Ucitelji so se aktivno vkljuéevali v izobrazevanja za uporabo aktivnih metod pouéevanja in
vklju€éevanija sodobnih tehnologij (tudi v organizaciji UL).

Na vseh programih je potekala promocija mobilnosti Studentov ter uéiteljev. Veliko oddelkov je
mreZo partnerjev uspesno razsirilo. Za vedjo ponudbo tujim Studentom so bile izvedene akreditacije
novih izbirnih predmetov za izvedbo tudi v angleskem jeziku.

P .
najvisja ocena je 5
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Iz samoevalvacij je zaznati potrebo po sistematiénem spremljanju doseganja kompetenc studentov
ter diplomantov.

V skladu z naértovanimi aktivnostmi so v pripravi revizije kompetenc studijskih programov z vidika
razvoja stroke ter posledi¢no nacrtovana prenova studijskih programov.

Na programih, kjer Se ni drugostopenijskega studija, ugotavljajo potrebo po vzpostavitvi le tega.
Na nekaj oddelkih naértujejo tudi akreditacijo programov za izpopolnjevanije.

Slika 1: Splosno zadovoljstvo s $tudijem Studentov $tudijskih programov 1. stopnje

Splosno zadovoljstvo s Studijem Studentov Studijskih programov1. stopnije
(v letih od 2015/2016 do 2018/2019)
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Slika 2: Splosno zadovoljstvo s $tudijem Studentov Studijskih programov 2. stopnje

Splosno zadovoljstvo s studijem Studentov Studijskih programov 2. stopnje

(v letih od 2015/2016 do 2018/2019)
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Zgodnejsi zaletek priprave samoevalvacijskih | KakovostnejSe podlage za izdelavo

porodil. samoevalvacijskih porocil studijskih programov.
Vedéja podpora skrbnikom studijskih programov
z vnaprej pripravljenimi podatki.

Dodatni podatki iz samoevalvacij predmetov.
Izvedba ankete o zadovoljstvu Studentov z
izobrazevanjem v klinicnem okolju.
Ozave§éanje $tudentov s strani Studentskega
sveta o pomembnosti realnega in rednega
izpolnjevanja Studentskih anket.

x KLJUCNE

KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV

Obremenitev Casovno in vsebinsko Izdelava procesograma

skrbnikov studijskih opredeljen (optimiziran) priprave samoevalvacijskega

programov z proces izvedbe porodila.

dodatnimi samoevalvacije. Organizacija sre¢anja skrbnikov

aktivnostmi Studijskih programov za

samoevalvacije. izmenjavo dobrih praks pri
izdelavi samoevalvacijskega
porodila.

Neenakomerna Enakomerna obremenitev | Temeljita analiza izvedbe

preobremenjenost Studentov in izvajalcev Studijskih programov ter

Studentov in tekom Studijskega leta. prenova studijskih programov.

izvajalcev tekom

studijskega leta.

AKREDITACIJA NOVIH STUDIJSKIH PROGRAMOV

V skladu s programom dela je v letu 2019 potekala priprava univerzitetnega $tudijskega programa
Fizioterapija. Za vse prvostopeniske studijske programe je naértovana temeljita analiza ter prenova v skladu
z razvojem kompetenc ter pri€éakovaniji delodajalcev. Fakulteta je v letu 2019 veliko aktivnosti namenila
pripravi interdisciplinarnega doktorskega Studijskega programa zdravstvenih ved.

IZBOLJSANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROCESA

Zagotovili smo sodobno tehni¢no podporo za uvajanje sodobnih oblik pouéevanja v uéilnicah in kabinetih.
Ucitelji so se aktivno vkljuéevali v izobrazZevanja za uporabo aktivnih metod pouéevanja in vkljuéevanja
sodobnih tehnologij (v organizaciji UL). Sodelujejo tudi v UL projektu uvajanja IKT v Studijske programe in v
projektu Digitalna UL — z inovativno uporabo IKT do odliénosti. K dvigu kakovosti izobrazevanja je prispeval
tudi nakup sodobnih uénih pripomockov ter laboratorijske opreme.

PROMOVIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMOV

Studijske programe vsako leto predstavimo na sejmu Informativa in na informativnih dnevih na fakulteti. V
letu 2019 smo organizirali dogodke za dijake in uéence za promocijo Studijskih programov in poklicev.
Zanimanije za vpis v Studijske programe prve stopnje Se zmeraj mocno presega razpisana mesta.
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VPIS

V 3tudijskem letu 2018 /19 smo na Zdravstveni fakulteti izvajali naslednje akreditirane $tudijske programe:

visoko3olski strokovni program Babistvo I. stopnje (BA),

visoko3olski strokovni program Delovna terapija I. stopnje (DT),
visokoSolski strokovni program Fizioterapija I. stopnje (FT)
visokoSolski strokovni program Laboratorijska zobna protetika I. stopnje (LZP),
visoko3Solski strokovni program Ortotika in protetika I. stopnje (OP),
visoko3olski strokovni program Radioloska tehnologija I. stopnje (RT),
univerzitetni $tudijski program Sanitarno inZenirstvo I. stopnje (Sl),
visokosolski strokovni program Zdravstvena nega |. stopnje (ZN),
Studijski program Fizioterapija Il. stopnie,

Studijski program Radioloska tehnologija Il. stopnije,

$tudijski program Sanitarno inZenirstvo Il. stopnje in

Studijski program Zdravstvena nega ll. stopnje.

Slika 3: Zanimanje za vpis v $tudijske programe 1. stopnie, vpis 2019/2020 (1. rok, redni $tudij)

Razpisana mesta, prijave in sprejeti kandidati
Studijski programi 1. stopnie, 1. rok vpis 2019 /2020 (redni 3tudij)
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RAZPIS PRIJAVE ®m SPREJETI

V 3tudijskem letu 2019 /2020 je bilo na dodiplomskih programih v prvem vpisnem roku razpisanih 360 mest
za redni $tudij in 25 mest za izredni $tudij.

Slika 4: Zanimanje za vpis v $tudijske programe 2. stopnije, vpis 2019/2020 (redni $tudij)

Razpisana mesta, prijave in sprejeti kandidati
$tudijski programi 2. stopnije, vpis 2019/2020 (redni $tudij)
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Na podiplomskih studijskih programih je bilo v prvem vpisnem roku 85 razpisanih mest za redni studij in 10
mest za izredni $tudij.

V $tudijskem letu 2019/2020 je na dodiplomskih programih vpisanih 1441 $tudentov, od tega 1308
Studentov na rednem 3tudiju in 133 Studentov na izrednem $tudiju. Na podiplomskih studijskih programih je
vpisanih 208 studentov, od tega 204 studenti na rednem $tudiju in 4 $tudenti na izrednem $tudiju. Skupaj v
Studijskem letu 2019/2020 fakulteto obiskuje 1649 $tudentov.

Slika 5: Stevilo vseh vpisanih 3tudentov na $tudijske programe 1. stopnje po tudijskih letih v letih od 2009/2010 do
2019/2020
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Slika 6: Stevilo vseh vpisanih 3tudentov na $tudijske programe 2. stopnje po tudijskih letih v letih od 2009/2010 do
2019/2020
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Slika 7: Stevilo $tudentov vpisanih v 1. letnik in $tevilo diplomantov ¥tudijskih programov 1. stopnje v letih od 2012 do 2019
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DIPLOMANTI

V letu 2019 je na prvostopenijskih programih diplomiralo 335 Studentov, od tega 14 tujih Studentov.
Povpreéen ¢as $tudija na visoko3olskih strokovnih $tudijskih programih je bil 4,6 leta, na univerzitetnem pa
4,5 leta.

Na drugostopeniskih studijskih programih je diplomiralo 49 studentov, od tega 3 tuji studenti. Povpreden ¢as
Studija na dvoletnih programih je bil 4,2 leti, na enoletnem pa 2,2 leti.

Slika 8: Stevilo diplomantov $tudijskih programov 1. stopnje od 2012 do 2019
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Slika 9: Stevilo vseh diplomantov $tudijskih programov 2. stopnje od 2012 do 2019

Stevilo diplomantov $tudijskih programov 2. stopnije
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PREHODNOST

Prehodnost Studentov se v primerjavi s preteklim Studijskim letom ni bistveno spremenila in je na nivoju
povpreéja UL. Prehodnost se razlikuje med $tudijskim programi zaradi specifike njihove izvedbe. Veéinoma
se v vseh programih prehodnost izboljSa iz 2. v 3. letnik. Pri vedini predmetov je zahtevano sprotno
opravljanje obveznosti s kolokviji ali vstopnimi kolokviji, ki predstavljajo pogoj za pristop h kliniénim vajam
oziroma klini¢éni praksi, s ¢imer zagotavljamo nadgradnjo teoretiénega znanja s praktiénim, kar vodi k boljsi
pripravljenosti studentov na izpite.

Na studijskih programih, kjer imamo drugostopenjske programe, studenti veéinoma diplomirajo Ze v zadnjem
letniku, zaradi vpisa na studijske programe druge stopnije.
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Tabela 1: Prehodnost studentov éiste generacije $tudentov v visokoSolskih strokovnih $tudijskih programih 1. stopnje

3. letnik
2018/19

Studijski program 1. stopnje (VS)

Radioloska tehnologija
Delovna terapija

Fizioterapija

Ortotika in protetika
Laboratorijska zobna protetika
Babistvo

Zdravstvena nega

1. letnik
2016/17

36
48
58
27
26
34
85

2. letnik
2017/18

25
36
38
19
12
29
61

23
36
37
13
12
25
59

Odstotek studentov éiste  Diplomirali do 30.
generacije, ki so redno 9. 2019
napredovali v 3. letnik (v

%)

Tabela 2: Prehodnost Studentov ciste generacije Studentov v univerzitetnih Studijskih programih 1. stopnije

Studijski program 1. stopnje
(UN)

Sanitarno inZenirstvo

1. letnik
2015/16
31

2. letnik
2016/17

21

3. letnik
2017/18

21

4. letnik
2018/19

21

Tabela 3: Prehodnost studentov &iste generacije Studentov v magistrskih $tudijskih programih 2. stopnje

Studijski program 2. stopnje

Radioloska tehnologija
Zdravstvena nega
Fizioterapija
Sanitarno inzenirstvo

* hi 2. letnika

1. letnik
2017/18

30
18
15
14

2. letnik
2018/19

24
16
14

(v %)

80,00
88,89
93,33

Odstotek Studentov Ciste
generacije, ki so redno
napredovali v 2. letnik

Diplomirali do
30. 9. 2019

N

63,89
75,00
63,79
48,15
46,15
73,53
69,41

N —OoOOohKODN

Odstotek studentov Diplomirali do
ciste generacije, ki so 30.9.2019
redno napredovali v 4.
letnik (v %)

67,74 12

Odstotek Studentov
ciste generacije, ki so
redno napredovali in
diplomirali (v %)

16,67

11,11

40,00

Odstotek studentov Eiste
generacije, ki so redno
napredovali in
diplomirali (v %)

58,33

0,00

6,90

0,00

0,00

2,94

2,35

Odstotek studentov

ciste generacije, ki so

redno napredovali in

diplomirali (v %)
38,71



Tabela 4: Prehodnost $tudentov iz 2018/2019 v 2019/2020 v visoko3olskih strokovnih $tudijskih programih 1. stopnje

Studijski program 1. stopnje (VS)

Radioloska tehnologija
Delovna terapija
Fizioterapija

Ortotika in protetika

Laboratorijska zobna protetika

Babistvo
Zdravstvena nega

Vpis v 1.
letnik v letu
2018/19

46
55
75
34
38
21
102

Napredovali
v 2. letnik v
letv 2019/20

34
42
63
16
18
20
85

Odstotek

studentov, ki
so
napredovali
v 2. letnik (v
%)

73,91
76,36
84,00
47,06
47,37
95,24
83,33

Vpis v

2. letnik v

letu

2018/19

40
42
76
22
29
31
85

Napredovali
v 3. letnik v
letu 2019/20

34
42
74
21
28
31
81

Tabela 5: Prehodnost $tudentov iz 2018/2019 v 2019/2020 v univerzitetnih $tudijskih programih 1. stopnje

Vpis v
1. letnik v

Studijski program letu
1. stopnje (UN)

Sanitarno
inZenirstvo

2018/19

Odstotek

$tudentov, ki so

napredovali v

2. letnik (v %)

Vpis v
2. letnik v

2018/19

34

Napredovali Odstotek Vpis v
v 3. letnik v Studentov, 3. letnik v
letu 2019/20 ki so letu
napredovali  2018/19
v 3. letnik
(v %)
97,06 22

Tabela 6: Prehodnost $tudentov iz 2018/2019 v 2019/2020 v 3tudijskih programih 2. stopnije

Studijski program 2. stopnije

Radioloska tehnologija
Zdravstvena nega
Fizioterapija
Sanitarno inZenirstvo

* hi 2. letnika

Vpis v 1. letnik v
letu 2018/19

21
20
17
20

16
15
14

*

Napredovali v 2. letnik v
letu 2019/20

Odstotek studentov, ki so
napredovali v 2. letnik (v
%)

76,19

75,00

82,35

Letno porodilo za leto 2019

Odstotek Vpis v Vpisali Odstotek
Studentov, ki 3. letnik v dodatno leto v Studentov, ki so
so letu letu 2019/20 vpisali dodatno
napredovali 2018/19 leto (v %)
v 3. letnik (v
%)
85,00 26 2 7,69
100,00 44 31 70,45
97,37 52 33 63,46
95,45 14 13 92,86
96,55 20 16 80,00
100,00 30 19 63,33
95,29 80 56 70,00
Napredovali Odstotek Vpis v Vpisali Odstotek
v 4. letnik v Studentov, ki 4. letnik dodatno leto Studentov, ki
letu 2019/20  so v letu v letu so vpisali
napredovali 2018/19 2019/20 dodatno leto
v 4. letnik (v (v %)
%)
22 100 26 9 34,62

Vpis v 2. letnik v
letu 2018/19

27
17
15

Vpis v dodatno leto
v letu 2019/20

24
13
14

Odstotek Studentov, ki so
vpisali dodatno leto (v %)

88,89
76,47
93,33
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INTERNACIONALIZACIJA

IZVEDBA PREDMETOV V ANGLESKEM JEZIKU

V letu 2019 je bilo dodatno akreditiranih 12 predmetov za izvedbo tudi v angleskem jeziku. K izvedbi dela
predmetov smo vkljuéevali vec strokovnjakov iz tujine in s tem uresnicevali cilje internacionalizacije kurikuluma
(internacionalizacija doma).

MOBILNOST STUDENTOV IN ZAPOSLENIH

V letu 2018/2019 na podroéju internacionalizacije belezimo 11 % rast skupnega 3tevila mobilnosti
zaposlenih in $tudentov. Stevilo mobilnosti zaposlenih se je povealo za dobro tretjino, pri $tudentih pa
opazamo rahel upad in sicer jih je v tujino odslo 7 % manj kot v predhodnem letu.

Mobilnosti Studentov so bile izvedene v okviru programov ERASMUS+ in CEEPUS. Realiziranih je bilo skupno
114 mobilnosti, kar je nekoliko manj kot v letu 2017 /2018 in primerljivo s 3tevilom mobilnosti v letu
2016/2017. Na krajse ali dalj$e izmenjave v tujino je odslo 52 studentov, 62 tujih Studentov je gostovalo
na Zdravstveni fakulteti.

Slika 10: Mobilnost Studentov po letih v letih od 2014 do 2019
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80
68
70 64 62
58
60 55 54 59
46 49
50
40
28

30 26
20 16

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

B Nasi studenti v tujini Tuji Studenti pri nas

V okviru programa ERASMUS+ je bilo v tujini 29 $tudentov Zdravstvene fakultete, od tega 21 z namenom
$tudija, kar je primerljivo s predhodnim S$tudijskih letom. Praktiéno usposabljanje je v tujini izvedlo 8
$tudentov, kar je za slabo polovico manj kot v letu 2017 /2018. Na Zdravstveni fakulteti je gostovalo 28
Studentov s tujih partnerskih institucij, kar je za petino manj kot v letu 2017/18.

Promocija programa ERASMUS+ je potekala na vec nacinov, s ciliem spodbuditi interes Studentov ZF za
prijavo na letni razpis. Studenti vseh letnikov so bili o razpisu obvei&eni po elektronski posti, preko objave
na spletni strani in socialnih omrezZij. V novembru 2019 je bila organizirana informativna predstavitev
razpisa, pri kateri so sodelovali Studenti, ki so se izmenjave v okviru programa ERASMUS+ udelezili v
preteklem S$tudijskem letu. Informativne predstavitve, veéinoma prav tako v sodelovanju s $tudenti, ki so se
izmenjave Ze udelezZili, so potekale tudi na ravni posameznih studijskih programov, v organizaciji oddelénih
koordinatorjev za mednarodno sodelovanie.
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V primerjavi s $tudijskim letom 2017 /2018 pri $tudentih Zdravstvene fakultete ugotavljamo upad interesa
za Erasmus+ mobilnost, saj se je na razpis za finanéno pomoé v letu 2018/2019 prijavilo dobro tretjino
manj Studentov (N = 51). Od prijavljenih jih dobra polovica mobilnosti ni izvedla. Vzrok za taksno situacijo
lahko med drugim iS¢emo tudi v preveliki obremenijenosti Studentov z neposrednimi kontaktnimi urami.

V letu 2018/2019 smo na Zdravstveni fakulteti vpeljali novost v izvedbi programa ERASMUS+. Namesto
individualnih programov mobilnosti v okviru posameznih studijskih programov smo za tuje Studente izvedli
t. i. ERASMUS+ modul, ki je potekal v 2. semestru Studijskega leta. ERASMUS+ modul je trajal tri mesece in
vkljuéeval dva skupna predmeta v angleskem jeziku, nato pa so Studenti posameznega Studijskega
programa opravljali razliéne module kliniénih vaj. Gostujoéim studentom smo s tem omogociti veé priloZnosti
za socialno, mednarodno in medpoklicno mrezenje Ze na samem zacetku izmenjave.

Rezultati ankete, ki smo jo izvedli ob zaklju¢ku mobilnosti, kaZejo, da so bili gostujoci Studenti v sploshem z
izmenjavo zadovoljni, saj svojo izkusnjo na Zdravstveni fakulteti ocenjujejo kot dobro ali odliéno in bi jo v
celoti priporoili svojim kolegom. Studenti so izrazili zadovoljstvo tudi z usposablijanjem v klini¢nem okolju.
Veé kot dve tretjini Studentov je namre¢ klini¢no prakso ocenilo kot dobro ali zelo dobro. Kot klju¢ne
kompetence, ki so jih pridobili tekom mobilnosti so izpostavili kulturne, socialne in osebne kompetence,
najmanj pa so pridobili na podrodju razvoja poklicnih kompetenc, izboljSane kakovosti Studija in moZnosti
zaposlitve.

V 3tudijskem letu 2018/2019 smo imeli v okviru programa ERASMUS+ sklenjene medinstitucionalne
sporazume s 74 tujimi visokoSolskimi institucijami iz 22 evropskih drzav, kar je za 15 % (N = 11) ve¢ kot v
2017/2018.

Izmenjave $tudentov in uéiteljev so potekale tudi v okviru programa CEEPUS Il (Central European Exchange
Program for University Studies). Skupno je bilo izvedenih 60 mobilnosti, kar je za 40 % veé kot v letu
2017/2018, od tega se je 23 3tudentov Zdravstvene fakultete udelezilo strokovne ekskurzije na Ceskem
(Brno University of Technology) in poletne Sole v Romuniji (#Transilvania« University of Brasov, Faculty of
Medicine).

V okviru individualnih krajsih in daljSih mobilnosti na Zdravstveni fakulteti je znanstvenoraziskovalno delo
pod mentorstvom prof. dr. Polonce Treb3e, doc. dr. Mojce Bavcon Kralj, doc. ddr. Klemna Bohinca,
doc. dr. Darie Istenig, dr. Franje Prosenc in doc. dr. Andrijane Skapin Sever opravljalo 16 tujih magistrskih
Studentov.

V sklopu CEEPUS mreZe z naslovom »Training and research in environmental chemistry and toxicology«,
nosilke prof. dr. Polonce Trebse, je bila v mesecu maju izvedena 5. poletna $ola z naslovom »Nevarne snovi
(ang. Hazardous Substances) z mednarodno zasedbo uéiteljev iz Slovenije, Srbije in ZdruZenega kraljestva
(prof. dr. Tanja Solevi¢ Knudsen, University of Belgrade; prof. dr. Richard Thacker, University of West
Scotland; prof. dr. Branko Kontié, 1JS; prof. dr. Polonca Treb$e, University of Ljubljana; prof. dr. Helena
Prosen, University of Ljubljana). Poleg Studentov 4. letnika $tudijskega programa Sanitarno inZenirstvo
1. stopnie se je poletne 3ole udelezilo 18 $tudentov iz BIH, Romuniie, Poljske, Srbije in Ceske.

V sodelovanju z UL FGG, organizacijo Global Water Partnership za osrednjo in vzhodno Evropo ter Zirich
University of Applied Sciences, je bila v mesecu juniju 2019 izvedena poletna 3ola za Studente z naslovom
"When the stakeas are high: Water Engeneering and Global Diplomacy for Sustainable Cities
Decentralized Sanitation, Recycling and Zero-waste Concepts Summer School, katere se je je udelezilo 10
Studentov z UL ZF in UL FGG.
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Pri skupnem stevilu mobilnosti zaposlenih Zdravstvene fakultete in tujih gostujocih strokovnjakov (N = 115) v
letu 2018/2019 belezimo 37 % rast glede na predhodno leto, predvsem zaradi moénega porasta
mobilnosti tujih gostujocih uciteljev in raziskovalcev. Stevilo gostujocih strokovnjakov je za dva in pol krat
preseglo stevilo iz predhodnega leta (N = 60).

V letu 2018/2019 sta Zdravstveno fakulteto obiskali 2 skupini tujih $tudentov in uéiteljev. Oddelek za
zdravstveno nego je v okviru strokovne ekskurzije v mesecu marcu 2019 obiskala skupina 22 $tudentov v
spremstvu 2 uéiteljev zdravstvene nege iz avstrijskega Graza. Oddelek za babistvo je septembra obiskala
skupina 5 Studentov in 2 uéiteljev iz partnerske Biruni University, Turdija.

Oktobra je bil v sodelovanju z UL MF in UL FFA organiziran Erasmus+ Staff Training Week z naslovom
"Together is Better": Interprofessional Cooperation in the Field of Health, ki se ga je udelezilo 25 uéiteliev
in administrativnih sodelavcev iz razliénih evropskih drzav.

Slika 11: Mobilnost zaposlenih v letih 2014 - 2019
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V okviru mobilnosti zaposlenih je v letu 2018 /2019 v pedagoskem procesu pri izvedbi vsaj dela predmeta
na Zdravstveni fakulteti sodelovalo 39 tujih visokoS$olskih uéitelijev v okviru programa CEEPUS (N = 2),
ERASMUS+ (N = 26), druge oblike sodelovanja (N = 11) ter 19 tujih znanstvenih in raziskovalnih sodelavcev
v okviru Mednarodnega znanstvenega foruma in projektov mednarodnega znanstvenoraziskovalnega
sodelovanja.

Stevilo uéiteljev in ostalih zaposlenih na Zdravstveni fakulteti, ki so bili na izmenjavi, so se izobrazevali ali
so sodelovali v pedagoskem procesu je bilo 73. Od tega so bili trije uéitelji za daljSe (3-meseéno obdobje)
vkljugena v pedagoski proces na tujih visoko3olskih institucijah na Hrvaskem in v Spaniji. Tudi med strokovnimi
sluzbami se trend nara¥anja 3tevila mobilnosti nadaljuje. V 2018/2019 se je v tujini izobrazZevalo in
usposabljalo 9 zaposlenih, na Zdravstveni fakulteti sta bili na usposabljanju 2 strokovni delavki s partnerske
visokoSolske institucije s Hrvaske.

Priznavanje v tujini opravlienih obveznosti poteka skladno z Navodili ZF o postopkih in organiziranosti
mednarodne mobilnosti v okviru programa ERASMUS+. Sodelovanije s SluZzbo za mednarodno sodelovanije
UL je dobro in ucinkovito. Centralni elektronski sistem prijav Studentov in zaposlenih je pregleden in
pripomore k ucinkovitosti administrativnih postopkov v zvezi z mobilnostmi.
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Aktivno delovanje tutorjev Studentov za Erasmus
Studente iz tujine. Zaceli smo z izvajanjem
prenovlienega Erasmus+ modula za tuje Studente,
vkljuéno z novimi akreditiranimi predmeti, ki se
izvajajo v angleskem jeziku.

Bolj zanimiva ponudba za tuje Studente. Vedje
zadovoljstvo gostujocih Studentov.

Za gostujoée Studente smo ob zakljucku pripravili
vprasalnik o zadovoljstvu.

Povratna informacija, ki je osnova za uvedbo
izboljSav.

Studente in uéitelje smo aZurno obve§&ali o aktualnih
razpisih glede mobilnosti (izmenjav, opravljanje
praktiénega usposabljanja v tujini) ter zagotovili
kakovostno svetovanje (predstavitve primerov
dobrih praks). 1zvedli smo delavnico za Studente, ki
odhajajo v tujino v okviru programa Erasmus+.

Zagotovljena vedja podpora studentom in uéitelijem
ZF, ki se udelezujejo mobilnosti v tujini.

V Studijski proces smo vklju¢evali tuje uditelje.

Izmenjava znanja, izkusenj, krepitev medkulturnih

Zaposlili smo enega tujega ucitelja.

kompetenc.

Nakup

sodobnih

uénih

laboratorijske opreme.

pripomockov

ter

Dvig kakovosti izobrazevanja.

V Studijski proces smo vkljucevali strokovnjake iz

Krepitev kompetenc Studentov.

prakse.

KLJUCNE KLJUCNE

SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Premalo Nedosledno Stik fakultete s Terminski naért in izvedba komuniciranja
akademskega izvajanije Studenti ZF med s Studenti v asu mobilnosti v tujini.
spremljanja obveznosti mobilnostjo v tujini. | Zagotoviti vsaj dve komunikaciji
Studentov ZF med | dogovorijenih s (koordinator, strokovni delavec MPP) s
mobilnostjo v tujini. | sporazumom. Studentom v Easu mobilnosti v tujini.

Nerealizirane

Ugotovljeni razlogi

Opraviti pogovore s studenti, ki so

prijave ZF (ovire) za oddali prijavo in niso izpeljali
Studentov za nerealizirane mobilnosti.

mednarodno mobilnosti.

mobilnost.

Neenakomerne Enakomerna Temeljita analiza izvedbe $tudijskih

obremenitve
$tudentov tekom
studijskega leta.

obremenitev
Studentov tekom
Studijskega leta.

programov.

Razvoj stroke,
spremembe zahtev
in pri¢akovani
delodajalcev.

Zaposljivi
diplomanti.

Studijske programe uskladiti z razvojem
stroke in z zahtevami delodajalcev
(prenova studijskih programov).

18




2. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

IZVAJANJE RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

2.1 Tekoéi projekti

Znanstvenoraziskovalna dejavnost na Zdravstveni fakulteti je v letu 2019 med drugim potekala v okviru 29
nacionalnih in 10 mednarodnih projektov, pri ¢emer belezimo 10 % upad v primerjavi s predhodnim letom.
Glede na obicajno strukturo tekodih projektov lahko vzrok pripiSemo predvsem neuspesnosti prijav na javni
razpis ARRS za sofinanciranje raziskovalnih projektov v letu 2019.

Tabela 6: Stevilo in vrsta projektov na Zdravstveni fakulteti v letu 2019

VRSTA PROJEKTA STEVILO
NACIONALNI  ARRS raziskovalni programi 3

ARRS temeljni raziskovalni projekti 4
ARRS ciljni raziskovalni programi (CRP) 1
ARRS mednarodno znanstveno raziskovalno sodelovanje 9
PKP 3
SIPK 2
drugi nacionalni projekti 6
trzni projekti 1
EVROPSKI H2020 2
ERASMUS+ 5
COST 2
drugi 1

Na nacionalni ravni je temeljno znanstvenoraziskovalno delo uspesno potekalo v okviru raziskovalnega
programa (P3-0388, Mehanizmi varovanja zdravija), ki ga vodi izr. prof. dr. Tiada Griessler Bulc. Znotraij
programske raziskovalne skupine je bilo aktivnih 13 raziskovalcev, 2 tehniéna sodelavca in 3 mladi
raziskovalci. Zdravstvena fakulteta je v letu 2019 kot partner sodelovala $e v dveh raziskovalnih programih,
katerih vodilni instituciji sta Univerza v Mariboru, Fakulteta za organizacijske vede (P5-0018, Sistemi za
podporo odloéanju v digitalnem poslovaniju) in Univerza v Ljubljani, Fakulteta za elektrotehniko (P2-0250,
Metrologija in biometri¢ni sistemi).

Tabela 7: Pregled raziskovalnih programov, ki jih je sofinancirala ARRS v letu 2019

SIFRA NASLOV OBDOBJE VODJA
P2-0250 Metrologija in biometriéni sistemi 1.1.2018 - 31. 12 .2023 prof. dr. Vitomir Struc

P3-0388 Mehanizmi varovanja zdravja 1.1.2014 - 31.12. 2020  prof. dr. TjaSa Griessler Bulc

Sistemi za podporo odlo¢anju v digitalnem 1.1.2004 - 31. 12. 2024  prof. dr. Andreja Pucihar
poslovaniju

P5-0018
Nadalje je znanstvenoraziskovalno delo potekalo v okviru 4 raziskovalnih projektov, od katerih Zdravstvena
fakulteta koordinira en projekt, vodija je izr. prof. dr. Tjase Griessler Bulc. V letu 2019 se je uspesno zakljuéil
ARRS Ciljni raziskovalni program, v katerem smo sodelovali kot partner.
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Tabela 8: Pregled raziskovalnih projektov (temeljnih, podoktorskih ter CRP), ki jih je sofinancirala ARRS v
letu 2019

SIFRA NASLOV OBDOBJE VODJA

RAZISKOVALNI PROJEKTI (ZF nosilka)

12-8162 Zapirqn!e snovnih poti Pri.c‘:'i‘s't‘:'eniu kf‘)murwlnih 1. 5.2017 - 30. 4. 2020 Izr. prof. dr. TjaSa Griessler
odpadnih voda z zelenimi tehnologijami Bulc

RAZISKOVALNI PROJEKTI (ZF partner)

- . . . Prof. dr. Damjana Drobne
Neurotoksiénost ali neuroprotektivnost nanomaterialov:

J1-9162 voliv biokorone 1.7.2018 - 30. 6. 2021 Nosilka na UL ZF:
P prof. dr. Veronika Kralj-Igli¢
Anizot . tni delci . Prof. dr. Darko Makovec
J2-8166 el el R e 1.5.2017 - 30. 4.2020  Nosilka na UL ZF:
mehansko zdravljenje raka . S
prof. dr. Veronika Kralj-lgli¢
Prof. dr. Marija
12-8169 Plezoelek‘mcnl l?'lomcﬂerlqll za regeneracijo s pomotio | . 5015 30 4 2020 Vuk?manowc
elektro-stimulacije Nosilka na UL ZF:

prof. dr. Veronika Kralj-Igli¢
CILINI RAZISKOVALNI PROGRAM (ZF partner)
Poskus interpretacije rezultatov biomonitoringa v

povezavi s podatki o onesnaZenosti okolja, s Prof. dr. Milena Horvat
V3-1722 poudarkom na onesnazenosti zraka in oceni 1.4.2018-30.11.2019 Nosilka na UL ZF:
potencialnih vplivov teh onesnazil na zdravije prof. dr. Polonca Trebse

prebivalcev (CRP)

Raziskovalci Zdravstvene fakultete so bili aktivni v 9 projektih mednarodnega bilateralnega sodelovanja, v
okviru katerih so sodelovali z raziskovalci iz Japonske, ZDA, Rusije, BiH in Srbije.

Tabela 9: Pregled projektov mednarodnega znanstvenoraziskovalnega sodelovania, ki jih je sofinancirala
ARRS v letu 2019

SIFRA SODELUJOCA NASLOV VODJA
DRZAVA
BI-RU/19-20-042 Rusija Ugotavljanje poti mikroonesnaZil v odpadni vodi ter lzr. prof. dr. Tjaa Griessler
zmanjSevanje okoljskega tveganja z zelenimi tehnologijami Bulc
BI-BA/19-20-022  BiH Vpliv tehnike postavljanja in polimerizacije na adaptacijo  Doc. ddr. Klemen Bohinc
razliénih  kompozitnih in steklenih ionomernih dentalnih
materialov
BI-BA/19-20-005 BiH Naravni ekstrakti za obvladovanje bakterijskih biofilmov v Doc. dr. Rok Fink
Zivilski industriji
BI-US/18-19-075 ZDA Potencial naravnih &istilnih sredstev za obvladovanje biofilmov  Doc. dr. Rok Fink
v Zivilski industriji
BI-US/18-19-081 ZDA Nanomateriali za dezinfekcijske namene Prof. dr. Polonca Trebse
BI-JP/18-20-003 Japonska Interakcije med nabitimi delci in lipidnimi membranami Doc. ddr. Klemen Bohinc
BI-RS/18-19-044 Srbija Obvladovanje mikrobne adhezije na biomaterialih Doc. ddr. Klemen Bohinc
BI-US/19-21-054 ZDA Modeliranije ionskih tekoéin Doc. ddr. Klemen Bohinc
BI-US/19-21-116 ZDA Simulacije lipidnih membran z PEG lipidi Doc. dr. Miha Fosnarié

V letu 2019 se je nadaljevalo sodelovanje v dveh mrezah COST, v 4 projektih v okviru programa
ERASMUS+ in v 2 projektih Obzorje 2020 in sodelovanje v projektu Interreg V-A Slovenija-Hrvaska.

Na nacionalnem nivoju so potekali 3 projekti v okviru sofinanciranja Ministrstva za izobraZevanije, znanost
in Sport.

V letu 2019 smo v okviru raziskovalnega programa »Mehanizmi varovanja zdravijat zaposlili dve novi
mladi raziskovalki pod mentorstvom doc. dr. Mojce Bavcon Kralj in prof. dr. Veronike Kralj-Igli¢, s &imer
Zdravstvena fakulteta prispeva k razvoju in  usposablianju mladih  kadrov na podrodju
znanstvenoraziskovalnega dela.
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http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=12466&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=12466&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=7488&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=7488&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17268&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17268&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=7263&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=12468&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=12468&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=6962&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=12470&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=12470&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=39969&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17057&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17057&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17057&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17057&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/prj.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=400&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=17057&slng=&order_by=
http://www.sicris.si/public/jqm/rsr.aspx?lang=slv&opdescr=search&opt=2&subopt=300&code1=cmn&code2=auto&psize=1&hits=1&page=1&count=&search_term=zdravstvena%20fakulteta&id=5302&slng=&order_by=
https://www.arrs.gov.si/sl/medn/dvostr/Drzave/Srbija/razpisi/17/razp-srbija-18-19.asp
file://///ulna3/PROJEKTNA%20PISARNA/LETNA%20POSLOVNA%20POROČILA/POSLOVNO_POROČILO_ZF_2018/TEKOČI%20PROJEKTI/BILATERALE%20C-razvojne%20naloge%20ARRS/SM%201267%20Projekt_ARRS_BI-RS-18-19-044_Bohinc

2.2 Prijavljeni projekti

V letu 2019 je bilo na Zdravstveni fakulteti oddanih 45 prijav raziskovalnih in razvojnih projektov, kar je
za dobro cetrtino manj kot v letu 2018 in primerljivo z letom 2017.

Slika 12: Stevilo izvajanih in prijavljenih projektov v obdobiju 2013 - 2019
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B Projekti v teku Stevilo prijav na projekte

Od 45 prijavlienih projektov je bila dobra tretjina (N=16) prijav oddanih na razpise razliénih evropskih
programov (ERASMUS+ - 4; Horizont 2020 - 4, COST = 1, INTERREG - 3, ERC - 1, drugi — 3, ).

Na nacionalni ravni so bili v okviru Il. faze prijave na razpis za (so)financiranje raziskovalnih projektov za
leto 2019 —razpis v letu 2018 oddani 3 temeljni projekti in 1 podoktorski raziskovalni projekt. Z 9 prijavami
smo kandidirali na ARRS za sofinanciranje mednarodnega raziskovalnega sodelovanja in z 1 prijavo za
sofinanciranje sodelovanja v mednarodnih znanstvenih zdruzenjih.

V letu 2019 je bilo na razpis Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezZivninskega sklada
RS prijavljenih 8 projektov, s ¢éimer Zdravstvena fakulteta nadaljuje s spodbujanjem aktivnega vkljuéevanja
Studentov v projektno delo ter sodelovanja s partnerji ter uporabniki znanja iz lokalnega okolja.

Znanstveno raziskovalno sodelovanje je potekalo tudi v obliki individualnih izmenjav. V okviru
Mednarodnega zdravstvenega foruma Zdravstvene fakultete je bilo izvedenih 8 vabljenih predavani
raziskovalcev iz Srbije, Nizozemske, Kitajske, JAR, Svedske in Japonske. Devet zaposlenih Zdravstvene
fakultete se je udelezilo izmenjav v tujini z namenom sodelovanja v znanstvenoraziskovalnem procesu. Med
visoko3olskimi uéitelji in sodelavci se jih je 55 izobraZevalo v tujini oziroma so sodelovali s tujimi visokoSolskimi
zavodi v pedagoskem in znanstvenoraziskovalnem procesu.

V letu 2019 smo kot mladi raziskovalki zaposlili 2 doktorski studentki.

Kadrovska okrepitev strokovnih sluZb za namen Zagotavljanje u€inkovitejSe strokovne in tehni¢ne
podpore raziskovalnemu delu. podpore raziskovalcem na podrodju
raziskovalnega dela.

Vzpostavitev ustreznih delovnih procesov in Vedja delovna ucinkovitost zaradi dobrega
evidenc pristojnih strokovnih sluzb (finanéno- pretoka informacij.

racunovodska sluzba, kadrovska sluzba, projekina

pisarna).
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< KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Kratka tradicija Premalo V naslednjih 5 letih povedano | Okrepiti sodelovanje z

raziskovalnega
dela zaradi
mladosti fakultete.

sodelovanja z
gospodarstvom na
podrodju
raziskovanja.

Stevilo raziskovalno-razvojnih
projektov z gospodarstvom.

gospodarstvom.

Pomaniklijiva
raziskovalna
infrastruktura.
Zaradi
negativnega
finanénega stanja
je fakulteta v
neenakovrednem
poloZaju glede
moznosti porabe
pridobljenih
sredstev ARRS za
nakup in
nadgradnjo
raziskovalne
opreme.

Izbolj$ano finanéno stanje
fakultete v roku 3 let.

Neenakomerna
motiviranost za
raziskovalno delo
med zaposlenimi.

Vedja vkljuéenost zaposlenih v
raziskovalno delo.

Preuciti moznosti za
vzpostavitev sistema, ki bo
motiviral zaposlene za
raziskovalno delo.

Tezave z
zagotavljanjem
finanénih virov za
stabilno
zagotavljanje
sofinanciranja
vedjih projektov.

Zagotovljena moznost
sofinanciranja projektov.

Krepiti aktivnosti v smeri
iskanja primernih finanénih
virov.

TeZzave z
zagotavljanjem
finanénih virov za
stabilno
zaposlovanje
raziskovalcev.

Stabilna letna rast prijavljenih
in tekodih projektov.

Informiranje o aktualnih
razpisih in spodbujanije k
prijavljanju projektov.
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3. PRENOS IN UPRABA ZNANJA

POVEZOVANIJE Z UPORABNIKI ZNANJA PREKO KAKOVOSTNIH
PONUDB PROGRAMOV VSEZIVLJENJSKEGA IZOBRAZEVANJA

V letu 2019 je bilo v okviru Centra za vseZivljenjsko uéenje (CVU) izvedenih 17 razliénih dogodkov. Nekateri
od njih so bili zaradi odmevnosti veckrat ponovljeni (Asertivnost, Supervizija). Nekatera izobraZevanja, ki
so bila prvi¢ izvedena v letu 2019, bodo zaradi povprasevanja ponovliena tudi v letu 2020 (Masaza
dojenéka ter Asertivnost).

Nekaj veé kot 100 udeleZencev je januarja 2019 obiskalo predavaniji dveh tujih predavateljev s podroéja
tradicionalne kitajske medicine: »Integration of scientific evidence based medicine with traditional chinese
medicine (TCM)« ter »The unknown concepts behind chinese traditional medicine.

Ze Sesto leto zapored smo organizirali Tec¢aj risanja in modeliranja, ki smo ga letos razsirili z dodatnim
modulom. IzobraZevanje je namenjeno kandidatom za vpis v Studijski program Laboratorijska zobna
protetika ter ostalim, ki jih podrocje zanima.

V letu 2019 smo kar petkrat ponovili izobraZevanje Asertivnost na delovnem mestu. UdeleZenci so pod
vodstvom predavatelja mag. Bojana Erjavika skozi teorijo in prakti¢ne vaje spoznavali vescine asertivnosti.
Vseh ponovitev izobraZevanja z aktualno vsebino za zdravstvene delavce se je udelezilo 69 udeleZencev.

Najpomembneijsi dogodek v letu 2019 je bila 3. mednarodna znanstvena konferenca HealthOnline 2019 —
Digitalna tehnologija in zdravstveni ekosistemi, ki je potekala septembra 2019. Tokrat so bila v osprediu tri
plenarna predavania, skupaj pa je bilo predstavlienih 28 prispevkov domacdih in tujih strokovnjakov.

Zdravstvena fakulteta je ob 100-letnici Univerze v Ljubljani v sodelovaniju $e s tremi élanicami: Medicinsko
fakulteto, Filozofsko fakulteto in Fakulteto za socialno delo, dne 24. 10. 2019 organizirala in izvedla prvo
znanstveno konferenco Zdravje in druzba: interdisciplinarno raziskovanje zdravja, bolezni in zdravljenja.

Posvet ob 55-letnici izobraZevanja delovnih terapevtov v Slovenij je bil organiziran v sodelovanju s
pedagogi oddelka delovne terapije in izveden 26. 10. 2019. Posvet je uspesno zdruzil velik del slovenskih
delovnih terapevtov vseh generacij.

V letu 2019 se je izobrazevalnih dogodkov v organizaciji Centra za vseZivljenjsko uéenje udelezilo skupno
1.240 udelezZencev, kar je za nekaj odstotkov veé kot leto pred tem.

ALUMNI UL

Zdravstvena fakulteta je v letu 2019 nadaljevala s promocijo kluba Alumni na novi spletni platformi tudi
med $tudenti zakljuénih letnikov. Do konca leta 2019 se je v Klub diplomantov Zdravstvene fakultete preko
portala vélanilo 326 diplomantov. Na portalu redno objavljamo prosta delovna mesta zanimivih
delodajalcev ter izobraZevanja Centra za vseZivljenjsko ucenje. Posebej smo &lane klube povabili na
sreéanje v okviru znanstveno konferenco Zdravje in druzba: interdisciplinarno raziskovanje zdravja, bolezni in
zdravljenja. V prihodnje bomo iskali poti, kako doseéi starejSe generacije diplomantov ter jih motivirati za
vkljucitev v spletni portal kluba.
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SODELOVANJE Z OKOLJEM (Z GOSPODARSTVOM IN JAVNIM
SEKTORJEM, STRATESKO RAZVOJNA PARTNERSTVA, SKUPNI
PROJEKTI...)

Uspesno smo zakljucili 5 projektov, v katerih so aktivno sodelovali studenti na vseh stopnjah Studija. Projekti
so se izvajali v okviru javnih razpisov »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem - Studentski
Inovativni projekti za druzbeno korist« (SIPK) in »Projekino delo z gospodarstvom in negospodarstvom v
lokalnem in regionalnem okolju — Po kreativni poti do znanja 2017 - 2020« (PKP).

Poleg 27 studentov Zdravstvene fakultete (Zdravstvena nega — 9; Sanitarno inZenirstvo — 9; Delovna
terapija 4; Radioloska tehnologija — 5) je v projektih aktivno sodelovalo 13 studentov z UL FA, UL FGG, UL
MF, UL PF, UL FRI, in UP PF.

Uspesna izvedba navedenih projektov pomembno prispeva h krepitvi interdisciplinarnega in
multidisciplinarnega povezovanja ter prenosa znanja med Studenti, ucitelji, partnerji iz gospodarstva
oziroma negospodarstva ter lokalnim okoljem in uporabniki znanja.

Vedlanije stevila vkljuéenih diplomantov v Alumni Graditev baze diplomantov za ucinkovitejse
klub na novi platformi in izvedene akcije medgeneracijsko povezovanije.

promocije.

Na novo smo organizirali 6 izobraZevalnih Prenos znanja v okolje.

dogodkoyv, od tega smo enega ponovil kar
petkrat. Od Ze utedenih izobrazevanj smo 3
veckrat ponovili.

Uspesno izpeljani projekti PKP in SIPK (sodelovanie | Sodelovanie z okolijem, interdisciplinarno
z gospodarskimi in negospodarskimi institucijami v | sodelovanje, vkljuéevanije studentov v projektno

okolju z aktivnim sodelovanjem Studentov). delo.
Nekateri zelo odmevni in z dolgoroénimi ucinki.

x KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Premalo vpisanih Dosedi starejse 30 % generacije, ki je S promocijskimi aktivnostmi
diplomantov v generacije zakljudila studij, se vpise v veéati prepoznavnost Kluba
spletni portal Klub | diplomantov Klub diplomantov. diplomantov in ozaves¢ati o
diplomantov, glede | (kontakti ter kanali) | Vedji delez starejse koristih. K vpisu vabiti Ze
na Stevilo ¢lanov ter jih motivirati za | generacije diplomantov zakljuéne letnike.
pred uvedbo vkljuéitev v Klub vkljuéen v Klub diplomantov. | Organizacija vsaj enega
portala. diplomantov. dogodka letno za diplomante.
Neizkoriséena Prisotnost ponudbe CVU na | Aktivno trZenje izobraZevanj
druzbena omrezja druzbenih omrezZjih. preko druzbenih omreZij.

za frzenje
izobrazevanj CVU.

Ohranjen obseg aktivnosti in | Prijave na projekte.
sodelovanja z okoljem v
okviru razli¢nih projektov.
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4. USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ

KNJIZNIENI SISTEM

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice se je v primerjavi z letom 2018 nekoliko znizalo glede na nekoliko
niZje $tevilo vseh vpisanih $tudentov na fakulteto.

Skupni prirast knjizniénega gradiva v letu 2019 je glede na predhodno leto visji za 4,14 %, medtem ko je
prirast zakljuénih del nekoliko nizji (-7 %).

Slika 13: Prirast knjizniénega gradiva po letih od 2011 do 2019
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B Celoten prirast Prirast zakljuénih del ZF

Nabava tiskanih in elektronskih revij, povezanih s konzorcijsko nabavo Springer Link, Science Direct, Wiley
Interscience, EBSCO in SAGE je ostala na istem nivoju. Dostopi do podatkovnih zbirk Cinahl in Cochrane
Library so ostali na nivoju predhodnega leta.

Izposoja fizicnega gradiva se je zmanjSala za 18,52 %, kar je glede na vedno veéjo uporabo elektronskih
virov pri¢akovano in primerljivo s kazalci v sorodnih knjiznicah.

Slika 14: Izposoja fizicnega knjizniénega gradiva po letih od 2011 do 2019
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Izobrazevanje uporabnikov, tako v organiziranih oblikah kot individualnih izvajanjih, pridobiva na pomenu
in obsegu. Rezultati se kaZejo v visoki uporabi elektronskih informacijskih virov. Uporaba storitev
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oddaljenega dostopa do elektronskih virov je e vedno zelo visoka in ZF uvri¢a na 6. mesto med vsemi
¢lanicami UL.

Slika 15: Delez prijav na oddaljeni dostop po fakultetah UL, CTK in NUK v letu 2019

. Ekonomska
Ostali
. o fakulteta
Pedagoska 17% o
20%
fakulteta
4%

Fakulteta za
druzbene vede

Narodna in 17%

univerzitetna

knjiznica .
8% Biotehniska
fakulteta
11%

Vir: Poroéilo o uporabi storitve oddalijenega dostopa do informacijskih virov v letu 2019, NUK, SluZzba za informacijske storitve
Slika 16: Delez uporabnikov oddaljenega dostopa po fakultetah UL, CTK in NUK v letu 2019
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Vir: Poroéilo o uporabi storitve oddaljenega dostopa do informacijskih virov v letu 2019, NUK, SluZzba za informacijske storitve

Uporaba Repozitorija Univerze v Ljubljani (RUL) je bila glede na predhodno leto na celi UL nekoliko niZja,

vendar je na ZF $e vedno zelo visoka. Stevilo ogledov je bilo manjSe za 8,3 %, Stevilo prenosov pa za
21 %.

Slika 17: Uporaba repozitorija RUL ZF po letih
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Oddaja zakljuénih del je RUL je v letu 2019 obogatila z 272 zakljuénimi deli diplomskega studija (- 7,5 %
glede na 2018) in s 54 zakljuénimi deli magistrskega studija (-7,4 % glede na 2018) in z 49 ¢Elanki.

Slika 18: Oddana gradiva v RUL ZF po letih
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Stevilo kreiranih in redigiranih zapisov v COBISS.SI za bibliografije raziskovalcev je bilo vidje glede na
predhodno leto za 11,6 %.

Slika 19: Stevilo kreiranih in redigiranih zapisov v COBISS.SI za bibliografije raziskovalcev
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KnjiZnica se je uspesno prijavila na razpis ARRS za sofinanciranije tuje znanstvene literature in baz podatkov
v letu 2018 in pridobila sredstva v visini 954,00 EUR, ki so bila v letu 2019 namensko uporabljena za nakup
tuje znanstvene periodike.

Za nakup knjizniénega gradiva smo namenili 36.040,24 EUR (82 % iz lastnih prihodkov iz javne sluzbe in
sofinanciranje ARRS in 18 % proraéunska sredstva za pedagosko dejavnost ZF).

24.1.2019 smo organizirali izobrazZevanje za pedagoske delavce Odprti dostop do znanstvenih publikacij,
ki ga je izvedla dr. Mojca Kotar, Univerzitetna sluZba za knjizniéno dejavnost.

V okviru programa Erasmus+, Higher Education - Mobility Agreement - Staff Mobility for Training, Academic
Year 2018/2019 smo v avgustu 30. 8. 2019 v knijiznici ZF gostili 3 bibliotekarke iz Poljske, ki delujejo na
Information and Library Center of the Medical University of Lodz.

Na podrodju zaloZniske dejavnosti je Zalozba ZF izdala 8 publikacij: 4 nove uébenike, 1 novo izdajo, 7
ponatisov in 4 zbornike.

Implementirali smo spletne strani knjiznice ZF v slovens€ini in angles€ini, strani kontinuirano nadgrajujemo in
s tem Sirimo virtualno ponudbo nasim uporabnikom.
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Veseli smo povratnih informacij nasih uporabnikov, saj smo bili tako kot prejsnja leta, tudi v zadnji Studentski

anketi za 3tudijsko leto 2018/2019 zelo dobro ocenjeni.

Dobra ocena storitev knjiZnice v Studentski anketi.

Potrjena kakovost knjizniénih storitev s strani
konénih uporabnikov.

IzobraZevanje uporabnikov knjiznice ZF
(individualno in organizirano na povabilo

predavateljev ter promocija elektronskih storitev).

Visoka uporaba elektronskih informacijskih virov,
storitev oddaljenega dostopa in repozitorija.

Sodelovanije pri habilitacijskih postopkih na ZF
(Bibliografski kazalci uspe$nosti za izvolitev v
naziv).

Pomo¢ kandidatom, kadrovski sluzbi in
Habilitacijski komisiji pri postopkih habilitacij na
ZF.

Aktivno sodelovanije z Univerzitetno sluzbo za
knjiZniéno dejavnost.

Izvajanije knjiZniéne dejavnosti v skladu z
razvojnimi trendi knjizni¢arstva.

Clanstvo v Komisiji za razvoj knjizni¢nega sistema
Univerze v Ljubljani - tretji mandat.

Sodelovanije pri razvoju knjizni¢ne dejavnosti na
UL.

KARIERNI IN OSEBNOSTNI RAZVOJ STUDENTOV

KREPITEV DELA S STUDENTI IN OSEBNOSTNEM

RAZVOJU

NA KARIERNEM

Zdravstvena fakulteta je tudi v letu 2019 nadalievala uspesno sodelovanje s Kariernim centrom Univerze v
Lijubljani. V svetovalnici je bilo opravljenih 29 individualnih svetovani. Studenti so se udelezili delavnic: Javno
nastopanja in retorika, Vzpostavljanje odnosov v timu in Oskrba vitalno ogroZenega starostnika. Zelo
uspesen je bil dogodek Hitri zmenki z delodajalci. Za Studente sta bili organizirani dve ekskurziji: obisk
invalidskega podjetja Kolektor ter Psihiatricne bolnisnice v Idriji in obisk Lekove Lavickove zbirke
(najobseznejSe farmacevisko-medicinske zbirke v Sloveniji).

Studenti Zdravstvene fakultete so skupaj s svojimi mentorji predstavili devet prispevkov na 11. §tudentski
konferenci s podroéja zdravstvenih ved z mednarodno udelezbo, ki je potekala 24. 5. 2019 na Fakulteti za
zdravstvene vede, Univerze v Mariboru.

Studenti babi$tva so v mesecu maiju, v okviru mednarodnega dne babistva, organizirali 1. $tudentski babiski
kongres z naslovom »Postopki med porodom: Ali je res potrebno?", ki je zajemal veé krajSih predavani
razliénih strokovnjakov. Ob zaklju¢ku je bil izdan zbornik prispevkov.

TUTORSTVO

V 3tudijskem letu 2018/2019 je na obeh $tudijskih stopnjah bilo aktivnih 39 tutorjev uéiteljev ter 26 tutorjev
studentov. Ucitelji so skupaj zabeleZili 2120 tutorskih ur v obliki skupnih sestankov ali individualnih
pogovorov. Podobno kot v prejsnjih letih, je med Studenti Se vedno najpogosteje zaznana teZava
preobremenijenost ali celo izgorelost, ki je povezana s Stevilnimi med seboj prepletenimi dejavniki na dveh
kljuénih ravneh: organiziranosti izvedbe studijskih programov in psiho-socialnih stisk Studentov. V sodelovaniju
s Komisijo za kakovost ZF, ki se je odzvala na porocilo uciteljev tutorjev, je bila organizirana predstavitev
psihosocialne svetovalnice za $tudente, ki deluje na Pedagoski fakulteti UL ter razprava o problematiki s
predsednico Komisije za socialnoekonomska vprasanja Studentov UL. V plodni razpravi smo prepoznali in
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podprli potrebo po prenosu predstavljenega primera dobre prakse na druge fakultete ter se zavzeli za
moznost, da bi se v okviru vzpostavitve mreze psihosocialnih svetovalnic UL ena od lokacij vzpostavila tudi
na Zdravstveni fakulteti.

Tutorji Studenti na ZF izvajajo pomo¢ v naslednjih oblikah: uvajalno tutorstvo za Studente prvih letnikov,
tutorstvo za Studente s posebnim statusom ter tutorstvo za tuje Studente. Zazivelo je tudi tutorstvo na drugi
stopnii, kjer se je pokazalo, da starejsi tutorji niso pomembni samo za $tudente 2. stopnje, ampak so jih zelo
potrebovali tudi Studenti visjih letnikov na 1. stopnii.

Tutorji $tudenti so prisotni tudi na veé&ini dogodkov fakultete. Tutorji zelo dobro sodelujejo s Studentskim
svetom ter Studentsko organizacijo ZF. Tutorji tudenti svoje aktivnosti letno predstavijo v brouri. Studenti v
Studentski anketi dobro ocenjujejo seznanjenost z delom tutorjev.

KREPITEV DELA S STUDENTI S POSEBNIM STATUSOM

Zdravstvena fakulteta je pristopila k pobudi Olimpijskega komiteja Slovenije za pridobitev certifikata
»Sportniku prijazno izobrazevanje«. V letu 2017 smo prejeli certifikat »Vzpostavlien sistem spodbujanja
dvoine kariere«, v za&etku leta 2019 pa smo pridobili certifikat »Sportniku prijazno izobraZevanje.

Za namen krepitve pomodi studentom s posebnim statusom delujeta na fakulteti tudi dva specializirana
tutorja uitelja: ucitelj tutor za Studente s posebnim statusom in ucitelj tutor za Studente Sportnike, kar se je
izkazalo za zelo dobro resitev.

IZVAJANJE IN RAZVOJ OBSTUDIJSKE DEJAVNOSTI

POROCILO STUDENTSKEGA SVETA ZF

Predsednica: Patricija Deti¢ek

Studentski svet Zdravstvene fakultete (SSZF) je skupaij s tutorii in Studentsko organizacijo ZF - Pacienti v letu
2019 nadaljeval in krepil sodelovanje ter organizacijo dogodkov za $tudente Zdravstvene fakultete.
Uspesno je bilo tudi sodelovanje z vodstvom fakultete ter aktivno vkljuéevanje v delo organov fakultete.

SSZF je v letu 2019 deloval v skladu z novim pravilnikom o delu SSZF ter v skladu s pravilniki ZF in UL.
lzvedel je 10 rednih sej ter 2 korespondenéni seji. V rokih so bila oddana vsa dtudentska mnenja SSZF za
pedagotko delo predavateljev na ZF. SSZF je realiziral vse totke finanénega naérta. Nerazporejena
sredstva bodo porabliena 3e v preostanku 3tudijskega leta 2019/20 za izvedbo razliénih projektov in
dogodkov na fakulteti.

V mesecu januarju 2019 so tutorii in &lani SSZF sodelovali na tradicionalnem sejmu izobrazevanja in poklicev
Informativa 2019. Bodo&im S$tudentom so bili voljo za vpra$anja, nasvete ter informacije o Studijskih
programih. V ta namen so bile izdelane promocijske broiure. V mesecu februarju je SSZF sodeloval pri
izvedbi informativnih dni na fakulteti.

V maju 2019 je SSZF podprl aktivnosti $tudentov babiitva, ki so potekale v okviru Babitkega tedna: stojnice
na PreSernovem trgu, babiski tek ter 1. Studentski babiski kongres. Kongresa se je udelezilo 250
udeleZencev, povabljeni strokovnjaki so predstavljali aktualne teme v babistvu. Dogodek je sponzorsko
podprl tudi SOU Ljubljana.
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V oktobru 2019 je SSZF veéino aktivnosti namenil sprejemu brucev na Zdravstveni fakulteti. Skupaj s tutorji
in &lani Studentske organizacije ZF so organizirali sprejem in predstavitve po 3tudijskin programih.
Organiziran je bil sejem rabljene literature, ki je vsako leto bolj obiskan.

Mesec november 2019 je bil v znamenju volitev v SSZF ter tradicionalnega Zdravstvenega vikenda, ki je
potekal na Debelem rticu. UdeleZilo se ga je 110 Studentov, ki so se druZili ter izobrazZevali. Delavnice so
bile usmerjene v teambuilding, delavnice o NMP, predavanje o zdravi prehrani studentov ter predavanje o
preventivnem cepljeniju.

Leto je SSZF zakljuéil z decembrskim Dobrodelnim tednom v sodelovanju z Rde&im krizem Slovenije. Tekom
tedna so v avli fakultete zbirali kape, $ale, rokavice ter dobrote za otroke iz socialno ogroZenih druZin.
Akcija se je zakljucila s slavnostnim dogodkom, ki ga je otvoril direktor Zdravstvenega doma Ljubljana
gospod Rudi Dolsak. Sledil je boZiéni standup s Tinom Vodopivcem. Namesto vstopnic so udeleZenci darovali
prispevke za otroke. Ob zaklju¢cku dogodka so zbrana oblacila in dobrote predali Rdeéemu krizu Slovenije.

Studenti ZF so v letu 2019 uspedno sodelovali v ve& univerzitetnih $portnih ligah: v nogometni, ko$arkarski in
odbojkarski. Posebej sta se odlikovali Zenska odbojkarski ekipi z odliénim 2. mestom ter moska ekipa
dvoranskega nogometa z odliénim 3. mestom.

SSZF sofinanciranje aktivnosti studentov, Krepitev pozitivne podobe fakultete in pripadnosti
organizacija strokovnih dogodkov za Studente in studentov fakulteti, dodatno strokovno
dobrodelnih akciji na fakulteti. izobrazZevanje Studentov.

Udelezba SSZF na izobraZevanju za koordinatorje | Prenos dobrih praks za namen izboljZanja

tutorje in tutorje UL. delovanja sistema tutorstva na Zdravstveni
fakulteti.
Udelezba predstavnikov studentov na sejah Sodelovanije v organih fakultete in doprinos h

Komisije za kakovost in okreplijeno sodelovanje na | kakovosti delovanja fakultete.
podrodju kakovosti.

Vkljuéevanije ZF v aktivnosti Kariernega centra Promocija $tudija na fakulteti, krepitev pripadnosti
(sodelovanje pri poletni 3oli za dijake ...) studentov fakulteti in poklicu.

o KLJUENE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Premajhen obseg Zagotovljena sredstva za Iskanje priloZnosti za
finanénih sredstev razsiritev obstudijske dejavnosti. | pridobitev dodatnih
za obstudijske sredstev za obstudijsko
dejavnosti za e dejavnost.

boljSe sodelovanje
med S$tudenti.

Vec mednarodnega in
domacega sodelovanja
med Studentskimi sveti
podobnih izobrazevalnih
institucij.

Prenos dobrih praks za namen
uCinkovitega delovanja
Studentskega sveta in
organizacije.
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Karierni center na Studenti izkoristijo podporne Promocija Kariernega
ZF je premalo storitve pri iskanju zaposlitve ali | centra na ZF (predstavitve
prepoznan med nadaljnjem Studiju. na sestankih letnikov).
Studenti.
Ni ustrezne Organizirana pomoé na fakulteti | Vkljuéitev fakultete v
podpore za za Studente v psihosocialnih mreZo svetovalnic.
Studente v stiskah.
psihosocialnih
stiskah.

5. UPRAVLJANIJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI

KREPITEV CELOVITE ZANKE KAKOVOSTI IN SISTEMA KAKOVOSTI

ZF je v letu 2019 na podrocju kakovosti svoje aktivnosti usmerjala v skladu z izpostavljenim ciljem UL:
krepitev celovite zanke kakovosti in sistema kakovosti. Za razvoj podroéja kakovosti na ZF skrbijo prodekan
za kakovost, Komisija za kakovost, katere ¢lan je tudi predstavnik Studentov, ter Sluzba za kakovost.

Anketa o zadovoljstvu zaposlenih 2018 je pokazala, da je na podrocju informiranja in komuniciranja veliko
priloZnosti za izboljSave. Na pobudo Komisije za kakovost so bile v letu 2019 uvedene e-mesecne novice, z
namenom krepitve pripadnosti fakulteti ter izboljSanja informiranja notranje in zunanje javnosti. E-novice
vklju€ujejo predstavitev pomembnih dosezkov (zaposlenih in Studentov) preteklega meseca ter napovednik
prihodnjih dogodkov. Posredovane so zaposlenim, studentom in élanom kluba diplomantov ter objavljene na
spletni strani fakultete.

Kot odziv na porodilo tutorjev uéiteljev je bila v okviru Dnevov kakovosti s strani Komisije za kakovost
organizirana predstavitev dobre prakse psihosocialnih svetovalnic za Studente na UL Pedagoski fakulteti in
razprava o problematiki s predsednico Komisije za socialnoekonomska vprasanja studentov UL. Komisija za
kakovost je podprla uvedbo psihosocialne svetovalnice na ZF.

Komisija za kakovost je pri¢ela z zbiranjem dobrih praks uéiteljev, ki so bili na daljSem gostovaniju v tuijini.
Zbrali bi radi tuje prakse, ki so jih uéitelji vpeljali v svoje delo in take, ki bi jih lahko brez (veéjih) finanénih
obremenitev uvedli na ZF ter bi pomenile dvig kakovosti uéenja, pouéevanja ali organiziranosti delovanja
fakultete.

DELOVANIJE SISTEMA KAKOVOSTI

Skrbniki Studijskih programov spremljajo kakovost na ravni Studijskega programa z rednimi letnimi
evalvacijomi. V letu 2019 smo spodbujali zgodnejsi zaéetek izvedbe samoevalvacij $tudijskih programov.

Ze drugo leto zapored uporabljamo spleti vprasalnik za samoevalvacijo predmeta, ki sluzi kot temelj za
nadrtovanje sprememb uénih naértov. V letu 2019 je bilo izpolnjenih 268 vprasalnikov v 8 Studijskih
programih. Skrbniki so prejeli obdelane podatke, ki so jih uporabili pri pripravi samoevalvacije studijskega
programa.
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Z dodatnimi poglobljenimi samoevalvacijami Studijskih programov, ki jih v sodelovaniju s skrbniki izvajata
Komisija za kakovost in Sluzba za kakovost, gradimo sistemati¢en in kontinuiran proces razvoja kakovosti
Studijskih programov. V letu 2019 sta bili izvedeni pogloblijeni samoevalvaciji studijskih programov
Sanitarno inZenirstvo 2. stopnje ter Ortotika in protetika 1. stopnije.

MEHANIZMI ZA SPREMLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI

Jeseni 2019 smo poskusno izvedli anketiranje Studentov o zadovoljstvu v kliniénem okolju. Prvi¢ smo pridobili
rezultate na nivoju celotne fakultete, hkrati pa so na voljo izpisi za posamezne $tudijske programe skupaj z
besedilnimi komentarji studentov. Vprasalnik ter rezultate bo evalvirala delovna skuping, ki bo skrbela za
nadgradnjo instrumenta. Skupaj z nasSo najvedjo uéno bazo UKCL je bil prepoznan interes za razvoj
skupnega instrumenta za evalvacijo izvedbe izobraZevanija v klinicnem okolju. V letu 2019 sta bili izpeljani
dve delovni sreéanii.

KakovostnejSa povratna informacija in boljSa
osnova za ukrepe izboljSav.

Uporaba instrumenta za evalvacijo izvedbe
Studijskega predmeta.

Izvedba ankete o zadovoljstvu Studentov z
izobrazevanjem v klini¢nem okolju.

Pricetek sodelovanja z uéno bazo na podrodju Vkljuéevanije ostalih deleznikov v samoevalvacijo.

skupne evalvacije izobrazevanja v klinicnem okolju.

KLJUENE

KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI

CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV

Premalo povezane Vzpostavljena zanka Procesogram izdelave

aktivnosti kakovosti. poslovnega porodila ter
nadrtovaniaq, njegove povezave z letnim
kontrole in planom. Obveséanije
porocanja. delezZnikov o naértovanih in

izvedenih ukrepih.

Ni sistematicnih
povratnih
informacij s strani
zunanjih deleZnikov
(zunanijih
izvajalcev, uénih
baz) o izvedbi
Studijskega
programd in
uspesnosti
Studentov.

V proces priprave
samoevalvacije studijskih
programov so vkljuéeni vsi
delezniki.

Uvedba rednih sreanj
izvajalcev $tudijskega
programa za namen
samoevalvacije
(junij/september).
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6. POSLOVANIE

V letu 2019 je ZF vodil dekan doc. dr. Andrej Starc, z ekipo prodekanov doc. dr. Martino Oder,
doc. dr. Miroljubom Jakovljeviéem in izr. prof. dr. Darjo Rugelj ter tajnikom Saso Vilfan, mag. posl. ved.

Vodstvo ZF je s svojim delovanjem zagotavljalo ustrezno finanéno, upravno in pravno delovanje ZF. Na ravni
ZF je bil zasledovan cilj poenostavitve, preglednosti in sledljivosti procesov dela in delovanja fakultete,
nadaljevali pa smo tudi s prizadevaniji za vzpostavitev taksnih procesov dela, ki bodo zaposlenim olajsali
administrativna opravila in s tem prihranili ¢as. Sprejeta so bila navodila za ureditev posameznih podrodij
dela (ravnanje s pogodbami, navodilo o sluzbenih poteh zaposlenih), s ¢imer smo natanéno dolodili procese
posameznega podrodja.

Na podroéju finanénega poslovanja smo nadaljevali s predhodno vzpostavljenimi delovnimi procesi, uvedli
smo sistem za elektronsko oddajo vlog za izdajo potnih nalogov.

Aktivno smo sodelovali z Univerzo v Ljubljani, ki je v letu 2019 pri¢ela z aktivnostmi za implementacijo
poslovnoinformacijskega sistema.

Vodstvo fakultete je o svojem delu redno porocalo predstojnikom oddelkov v okviru meseénih kolegijev
predstojnikov oddelkov, senatorjem v okviru rednih sej senata, o tekoci problematiki pa so dnevno potekali
pogovori med neposredno vklju¢enimi osebami, glede na podrodje problematike.

Izvedene aktivnosti za zdravo delovno okolje ter Varovanje zdravja in zadovoljstvo zaposlenih.
promocijo zdravja na delovnem mestu.
x KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Promocija zdravja Sistematiéno urejena Naért promocije zdravja.
na delovnem mestu promocija zdravja na
v obliki enkratnih delovnem mestu.
akcij.
Neizkoriséene Poveéano stevilo uporabnikov | Uvajanje predstojnikov
moznosti uporabe dokumentnega sistema GC. oddelkov v uporabo
dokumentnega dokumentnega sistema GC.
sistema GC
Nezadostna Zagotovljeno zadostno Pogajanja z UL glede
sredstva za financiranje za izvajanije faktorja financiranja.
izvajanje temeljne | Studijske dejavnosti.
Studijske
dejavnosti.
Nezadostna Okreplijena trzna dejavnost Analiza moZnosti in naért
sredstva za razvoj. | fakultete in zagotovljen ponudbe trzne dejavnosti.
dodaten finanéni vir.
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6.1 KADROVSKI RAZVOJ IN KADROVSKI NACRT

Na dan 31. 12. 2019 je bilo na Zdravstveni fakulteti 125 zaposlenih za polni in krajsi delovni &as, kar je
nekoliko ve¢ kot v preteklem letu. Razlog za povecanije Stevila zaposlenih v primerjavi s preteklim letom so
predvsem nadomestne zaposlitve, ki po upokojitvah in ostalih prenehanjih delovnega razmerja v letu 2018
niso bile realizirane do konca koledarskega leta 2018 in so se prenesle v leto 2019. Stevilo zaposlenih se
je povecalo tudi zaradi dodatne zaposlitve na raziskovalnih projektih in zaposlitve dveh mladih
raziskovalcev. Upostevajo¢ razsiritev osnovne dejavnosti z novimi Studijskimi programi bi bilo potrebno
povedanije stevila zaposlenih na pedagoskih in spremljevalnih delovnih mestih, medtem ko je na podrocju
razsiritve raziskovalne dejavnosti, v primeru odobritve projektov, zaposlovanje raziskovalcev doslej
potekalo nemoteno.

Oviro pri zaposlovanju Se vedno predstavlja pomanjkanje denarnih sredstev in zakonske omeijitve na
podrodju zaposlovanja. IzboljSati bi bilo potrebno finanéno situacijo fakultete s pridobitvijo dodatnih
sredstev za zaposlovanije iz proracunskih in drugih virov ter tako omogoditi ustreznejSe zaposlovanie.

Na podrodju zaposlovanja raziskovalcev smo v letu 2019 uredili delovnopravni poloZaj raziskovalcev v
skladu z navodili UL. Na fakulteti smo do sedaj zaposlovali raziskovalce zgolj za dolo¢en ¢as glede na
pridoblijena sredstva projektov. V okviru urejanja delovnopravnega poloZaja raziskovalcev smo po
preverjanju obstoja zakonitih razlogov za nadaljnje zaposlitve za doloéen &as ohranili pogodbo o zaposlitvi
za doloéen &as pri enem raziskovalcu, pogodbe o zaposlitvi za nedoloéen €as pa smo sklenili s tremi
raziskovalci. S tem je urejen delovnopravni poloZaj zaposlenih na raziskovalnih delovnih mestih, vendar pa
zaposlitev raziskovalcev za nedoloéen ¢as hkrati prinasa tudi doloéena tveganja, ki se nanasajo na
zagotavljanje zadostnega in stabilnega obsega raziskovalnega dela v prihodnosti in morebitne odpovedi
pogodb o zaposlitvi iz poslovnega razloga, v kolikor ne bi bilo mogoce zagotoviti raziskovalnega dela.

Fakulteta je izvajala tudi aktivnosti na podrodju izvolitev v naziv. Ugotavljamo, da do vedjih teZav na tem
podrodju ni prihajalo in da so postopki potekali skladno z ustaljeno prakso. V letu 2019 je bilo realiziranih
42 izvolitev v naziv.

Na podroéju izobraZevanja zaposlenih je bilo v programe za pridobitve formalne izobrazbe v letu 2019
vkljuéeno 13 zaposlenih, kar predstavlja poveéanje glede na preteklo leto. Zaposleni so se udeleZevali tudi
neformalnih oblik usposabljanja (aktivna in pasivna udelezba na konferencah, predavanja, sestanki, teéaii,
izobrazevanja), pri éemer so se visoko$olski uéitelji in sodelavci ter raziskovalci udeleZili 265 usposabljan;j,
zaposleni na spremljajocih delovnih mestih pa 23 usposabljanj. V primerjavi s preteklim letom je Stevilo
neformalnih oblik usposabljanja ostalo priblizno na enaki ravni, vendar pa se je pri tem povedalo Stevilo
daljsih usposabljanj v tujini. Na trimeseénem raziskovalnem in pedagoskem izpopolnjevanju zaradi izpolnitve
pogoja delovanja v tujini za izvolitev v naziv so bili trije zaposleni. Na trimeseénem izpopolnjevanju z
namenom sodelovanja in povezovanja s partnerji v mednarodnem prostoru sta bila dva zaposlena, s ¢imer
se povedluje mednarodna vpetost fakultete ter povezovanje z drugimi institucijomi, kar omogoéa vedjo
odprtost ter Siritev znanj in spretnosti, kot tudi prepoznavnost fakultete v tujini.

Izobrazbena in habilitacijska struktura zaposlenih se je v letu 2019 izboljSala. Dva zaposlena sta pridobila
doktorat znanosti in en zaposleni habilitacijski naziv izredni profesor. Habilitacijsko strukturo bi bilo
potrebno 3e izboljSati s povedanjem Stevila zaposlenih s habilitacijskima nazivoma izredni profesor in redni
profesor. V ta namen bo fakulteta tudi v prihodnje spodbujala zaposlene za raziskovalno in pedagosko
izpopolnjevanje na tujih institucijah, s ¢imer bodo lahko izpolnili potrebne pogoje za izvolitev v naziv.
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Prav tako bo fakulteta $e nadalje spodbujala tudi druga gostovanja zaposlenih v tujini, katerih namen je
sodelovanje in povezovanje s partnerji v mednarodnem prostoru in s tem poveéanje mednarodne vpetosti

fakultete.

Slika 20: Habilitacijska struktura zaposlenih pedagoskih delavcev na dan 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017,,
31.12.2018 in 31.12.2019

HABILITACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH PEDAGOSKIH DELAVCEV

NA DAN 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017, 31.12.2018
IN 31. 12. 2019

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 m31.12.2018 m31.12.2019
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Slika 21: Izobrazbena struktura zaposlenih na dan 31.12.2015, 31.12.2016, 31.12.2017, 31.12.2018 in 31.12.2019

IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH NA DAN 31.12.2015,
31.12.2016, 31.12.2017, 31.12.2018 IN 31. 12. 2019

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 m31.12.2018 m31.12.2019

DOKTORAT ZNANSTVENI BOLONIJSKI UNIVERZITETNA Vss, VISJA SOLA AL
MAGISTERIJ MAGISTERI) SPECIALIZACIJA MANJ
Delno izboljSana habilitacijska struktura Bolj usposobljeni izvajalci studijskih programov za
zaposlenih. doseganije visje kakovostne ravni izvedbe

pedagoskega procesa.

Porast stevila zaposlenih na daljSem usposabljanju | Bolj usposobljeni izvajalci studijskih programov za
v tujini. doseganije visje kakovostne ravni izvedbe
pedagoskega procesa.
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x KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Nizko Stevilo Poveéano stevilo zaposlenih | Zaposlene bomo spodbudili za
zaposlenih s s habilitacijskim nazivom gostovanije na tujih institucijah,
habilitacijskim izredni profesor in izredni s ¢imer bodo lahko izpolnili
nazivom izredni profesor. potrebne pogoje za izvolitev v
profesor in redni naziv.
profesor.
Nizka stopnja Poveéana mednarodna Zaposlene bomo spodbudili za
mednarodne vpetost fakultete ter gostovanije na tujih institucijah
vpetosti fakultete povezanost z drugimi z namenom sodelovanja in
ter povezovanja z institucijami. povezovanija s partnerji v
drugimi mednarodnem prostoru.
institucijami, kar bi
omogocalo vedjo
odprtost ter Siritev
znanj in spretnosti.
Neusklajenost Usklajena delovna mesta z Presistemizacija delovnih mest,
delovnih mest dejanskim opravljanjem skladno s finanénimi
zaposlenih z delovnih nalog. Zmoznostmi.
dejanskim
opravljanjem
delovnih nalog v
tajnistvu in knjiznici.
Pomanijkanje Izboljana finanéna situacija | Pridobitev dodatnih sredstev
sredstev za fakultete in omogoéeno za zaposlovanje iz
zaposlovanie. ustreznejSe zaposlovanie. proradunskih in drugih virov.

6.2 INFORMACIJSKI SISTEM

V letu 2019 je bilo na podrodju informatike narejenih nekaj vedjih premikov:

Nadgradili smo obstojedi streznik in s tem povedali kapaciteto za hrambo podatkov.

Vzpostavili smo sistem za oddajo vlog za sluzbene poti zaposlenih, s éimer smo pohitrili postopek oddaje
in povecali preglednost vlog za izdajo potnega naloga.

Priceli smo z aktivnostmi za vzpostavitev nove spletne strani ZF.

Hkrati z vzpostavitvijo nove spletne strani smo pripravili tudi nove vsebine intraneta, ki bo zaposlenim
dostopen preko omreZja Sharepoint.

Odprava napak pri delovanju z informacijskim sistemom in opremo je potekala aZurno, zato uporabniki niso
imeli vedjih teZav pri svojem delu.

Informacijska podpora procesu priprave in izdaje | Prihranek ¢asa, zmanjSanje napak in boljsa
potnega naloga. evidenca.

Nadgradnja MOODLE uéilnice. Kakovostnej$a izvedba in dodatne funkcionalnosti
spletne udilnice.
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x KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Slaba pokritost z Dobra pokritost z brezziénim | Testirati in izboljSati signal na
brezziénim signalom na delovnih delovnih lokacijah fakultete.
signalom na lokacijah.
fakulteti (rezultati
Studentske ankete
nekaj let).
Zastarela Ustrezna racunalniska Posodobitev zastarele
racunalniska oprema v delovnih okoljih. tehnologije in nakup novih
oprema racunalnikov ter monitorjev.
racunalniskih
Uilnic, knjiZnice in
delovnih okolij.
Zastarela Ucinkovita skupna Vzpostavitev Sharepoint
platforma informacijska platforma za | okolja (intranet).
obstojecega zaposlene.
intraneta.
Za kadrovsko Informatizirani kadrovski Nadgradnja obstojeega
podrodje ni procesi, integrirani z raéunovodskega
ustrezne racunovodskim informacijskega sistema s
informacijske informacijskim sistemom. kadrovskim informacijskim
podpore, kar sistemom.
oteZuje ucinkovito
izvedbo kadrovskih
postopkov.
Izkljuéno zunanii U¢inkovita informacijska Redna zaposlitev informatika.
izvajalec za podpora poslovnim
informatiko je procesom.
nefleksibilna
resitev in ne bo
zadostovala ob
predvideni
implementaciji
novega PIS-Apis.

6.3 KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Studenti in sodelavci fakultete so aktivno sodelovali na razliénih prireditvah: $tudenti in sodelavci Oddelka
za babistvo so promovirali svoj poklic v Tednu Babistva, zaposleni in Studenti so v okviru prireditve Znanstival
2019 v organizaciji HiSe eksperimentov Ljubljana promovirali raziskovalno dejavnost fakultete.

Zdravstvena fakulteta je sodelovala v aktivnostih v okviru 100-letnice Univerze v Ljubljani.

Zdravstvena fakulteta je informacije Studentom in ostali zainteresirani javnosti podajala preko spletne strani,
preko profila na druzbenem omreZju Facebook in Twitter, kjer ima Ze veliko §tevilo sledilcev.

V okviru bolj sistematiénega spremljanja stikov z javnostmi smo spremljali tudi objave v medijih v zvezi z
Zdravstveno fakulteto. Ugotavljamo, da je Zdravstvena fakulteta kot tema v medijskih prispevkih nastopala
v glavnem v pozitivno naravnanih novinarskih prispevkih.
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Svojo razpoznavnost je ZF krepila tudi izven Slovenije, saj so ¢lani vodstva in drugi zaposleni sodelovali na
Stevilnih dogodkih v tujini.

Organizirali smo dogodke za dijake in uéence za | Velanje prepoznavnosti fakultete.
promocijo poklicev.

% KLJUCNE
KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Zastarela spletna Ucinkovita prisotnost ZF na Vzpostavitev nove spletne
stran. spletu. strani.
Ni sistemati¢cnega | Vedja prepoznavnost ZF v Pripraviti naért promocijskih
pristopa k Sloveniji. aktivnosti.
promociji ZF v
Sloveniji.

6.4 NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

V letu 2019 smo uredili dodatne prostore za potrebe obstojeé¢ega fizioterapeviskega laboratorija, kjer
bodo lahko zaposleni izvajali dodatne raziskave s podrodja fizioterapije.

V poletnem ¢asu smo v celoti prepleskali prostore v pritli¢ju, prvem nadstropju in delno v drugem nadstropiju.

V jeseni smo izvedli sanacijo telovadnice z zunanje strani, s ¢imer smo resili teZavo vecletnega zamakanja v
prostorih prve kleti.

Nadaljevali smo z evidentiranjem podatkov v sistem energetskega knjigovodstva v okviru Univerze v
Ljubljani. Spremljanje porabe energentov nam omogoéa naértovanije ukrepov v smeri izboljSanja energetske
ulinkovitosti za zmanijSanje stroskov in krepitve zavesti zaposlenih in Studentov za ekonomiéno ravnanje z
energijo.

V prostorih fakultete imajo Studenti na voljo prostore za neorganizirane oblike Studijskega procesa in
obstudijske dejavnosti. V knijiznici sta studentom na razpolago dve ¢Eitalnici, na voljo so tudi raéunalniki, kjer
lahko delajo, za druzenje pa imamo na fakulteti tudi kavarno, ki je med zaposlenimi in Studenti vse bolj
pomembna tocka za neformalno druzenje.

Zaposlenim smo omogocili temeljno informacijsko infrastrukturo, s tem da imajo svoje raéunalnike z dostopom
do svetovnega spleta, tiskalnike in sodobne fotokopirne stroje.

Vedjih investicij v informacijsko opremo zaposlenih ni bilo. Sproti smo nadomeséali izrabljeno strojno opremo.

Sanacija telovadnice. Pleskanje prostorov.
Ureditev primernejSe razsvetliave v delovnih
prostorih skupnih sluzb (na osnovi meritev, kjer so
sodelovali studenti Sanitarnega inZenirstva).

Izbolj$ane materialne razmere za delo in studij.
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KLJUENE

KLJUCNE SLABOSTI NEVARNOSTI CILJ(I) PREDLOGI UKREPOV
Pomanijkanije Boljsi materialni pogoiji za Preureditev kletnih
prostora in izvedbo studijske dejavnosti. prostorov v kabinet za
nefunkcionalnost izvedbo studijskega
dolocenih procesa.
prostorov za
izvedbo
pedagoskega
procesa.

6.5 NOTRANJI NADZOR

ZF je v letu 2019 na UL posredovala podatke za namen notranije revizijskega pregleda pravilnosti izpladil
plaé, drugih revizijskih pregledov pa ni bilo.

7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANIJU ZASTAVLIJENIH CILJEV

Na izobrazevalnem podrocju dosegamo cili kakovostnega izobrazevanja, saj Studenti preko
Studentske ankete zelo dobro ocenjujejo izvedbo predmetov ter izvajalce. Zaposleni so se tudi v letu
2019 aktivno udelezevali izobrazevanj za uporabo aktivnih metod pouéevanija ter uvedbo sodobne
IKT v poucevanje. K dvigu kakovosti izobraZevanja je prispeval tudi nakup sodobnih uénih
pripomockov ter laboratorijske opreme. Kot izziv za izboljSave ostaja neenakomerna obremenitev
Studentov ter uliteljev tekom Studijskega leta, ki se pojavlja kot posledica objektivnih omejitev pri
izvedbi Studijskih programov (razpolozZljivost uénih baz v klinicnem okolju, zunaniji izvajalci, skupne
izvedbe predmetov, prostorske omeijitve ...). S tem namenom potekajo aktivnosti za temeljito
analizo ter prenovo studijskih programov.

Na podroéju mednarodnega sodelovanja smo zabeleZili 11 % rast skupnega Stevila mobilnosti
zaposlenih in $tudentov. V letu 2018/2019 smo imeli sklenjene medinstitucionalne sporazume s 74
tujimi visoko$olskimi institucijami iz 22 evropskih drzav, kar je za 15 % vec kot v preteklem Studijskem
letu. Stevilo gostujoih strokovnjakov je za dva in pol krat preseglo 3tevilo iz predhodnega leta. V
pedagoskem procesu je pri izvedbi dela predmeta sodelovalo 39 tujih visokoSolskih uéiteliev. Na
Zdravstveni fakulteti je znanstvenoraziskovalno delo opravljalo 16 tujih magistrskih $tudentov.
Uspesno smo vpeljali t. i. ERASMUS+ modul, ki je potekal v 2. semestru studijskega leta. Organizirali
smo ze peto CEEPUS mednarodno poletno 3olo.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti: V letu 2019 se je v primerjavi s preteklim letom Stevilo
objavljenih znanstvenih &lankov v revijah s faktorjem vpliva zviSalo za 18 %, od tega sta bila 2
¢lanka objavljena v zgornjih 5 % najvisje citiranih revij s podrodja. Odmevnost objav — stevilo istih
citatov (WoS) v 5-letnem obdobiju se je zviSala za 20 %. Znanstvenoraziskovalna dejavnost je na
ZF potekala v 39 projektih (29 nacionalnih in 10 mednarodnih). V primerjavi s predhodnim letom
sicer beleZzimo 10 % upad, vzrok pripisujemo predvsem neuspesnosti prijav na javni razpis ARRS za
sofinanciranje raziskovalnih projektov v letu 2019. V letu 2019 smo v okviru raziskovalnega
programa »Mehanizmi varovanja zdravja« zaposlili dve novi mladi raziskovalki, s cimer
Zdravstvena fakulteta prispeva k razvoju in usposablianju mladih kadrov na podrodju
znanstvenoraziskovalnega dela.

Na podrocju prenosa in uporabe znanja: V letu 2019 je bilo v okviru Centra za vsezivljenjsko uéenije
izvedenih 17 razliénih dogodkov, ki se jih je udeleZilo skupno 1.240 udelezencev. V okviru
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Mednarodnega zdravstvenega foruma Zdravstvene fakultete je bilo izvedenih 8 vabljenih
predavanj raziskovalcev iz Srbije, Nizozemske, Kitajske, JAR, Svedske in Japonske. Ze tretje leto
smo izpeljali mednarodno znanstveno konferenco HealthOnline 2019. Zdravstvena fakulteta je
skupaj s élanicami UL: MF, FF in FSD organizirala znanstveno konferenco Zdravije in druzba:
interdisciplinarno raziskovanje zdravija, bolezni in zdravljenja. V letu 2019 smo uspesno zakljuéili 5
projektov sodelovanja z gospodarstvom in negospodarstvom v okviru javnih razpisov SIPK ter PKP.
V projekte je bilo vkljuéenih 27 studentov Zdravstvene fakultete in 13 Studentov partnerskih fakultet.
Na podrodju obitudijske dejavnosti: Studenti $tudijskega programa Babistvo so v mednarodnem
tednu babistva organizirali 1. $tudentski babiski kongres. Studenti veéine 3tudijskih programov so
sodelovali na 11. $tudentski konferenci zdravstvenih ved. Studenti ZF so bili uspedni tudi v
univerzitetnih Sportnih ligah ter dosegli 3. mesto v dvoranskem nogometu — futsalu ter 2. mesto
Zenske ekipe v odbojkarski ligi. Studentski svet in Studentska organizacija sta tekom leta
organizirala ve¢ podpornih dogodkov za Studente ter ob zaklju¢ku leta vecjo dobrodelno akcijo v
sodelovanju z Rdedim krizem Slovenije.

Na podrocju kakovosti sta si Komisija za kakovost in Sluzba za kakovost prizadevali za krepitev
celovite zanke kakovosti in sistema kakovosti. Organizirani so bili Ze drugi Dnevi kakovosti. Jeseni
2019 smo poskusno izvedli anketiranje Studentov vseh Studijskih smeri z enotnim vprasalnikom o
zadovoljstvu v kliniénem okolju. Oblikovana je bila delovna skupinag, ki bo skrbela za nadgradnjo
instrumenta. Skupaj z naso najveéjo uéno bazo UKCL je bil prepoznan interes za razvoj skupnega
instrumenta za evalvacijo izvedbe izobrazevanja v kliniécnem okolju ter izdelan naért sodelovanija.
Na kadrovskem podrocju se je v letu 2019 izboljSala izobrazbena in habilitacijska struktura
zaposlenih. Zaposlene smo spodbujali k pridobitve visje formalne izobrazbe, kamor je v letu 2019
bilo vklju¢eno 13 zaposlenih. Povecalo se je stevilo daljSih usposabljanj v tujini, s éimer se poveduje
mednarodna vpetost fakultete ter povezovanije z drugimi institucijomi.

Na podrocju investicij smo v letu 2019 uredili dodatne prostore za potrebe obstojecega
fizioterapevtskega laboratorija, kijer bodo lahko zaposleni izvajali dodatne raziskave s podrodja
fizioterapije. Izvedeno je bilo pleskanje prostorov v pritli¢ju, prvem nadstropju ter delno v drugem
nadstropiju stavbe. Izvedena je bila sanacija telovadnice.



8. PREDSTAVITEV ZDRAVSTVENE FAKULTETE

V letu 2019 so Zdravstveno fakulteto predstavljali:

DEKAN
doc. dr. Andrej Starc

PRODEKAN ZA STUDIJSKE ZADEVE

doc. dr. Miroljub Jakovljevi¢

PRODEKAN ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST
doc. dr. Martina Oder

PRODEKANJA ZA KAKOVOST
izr. prof. dr. Darja Rugelj

TAJNIK

Sasa Vilfan, mag. posl. ved.

Vodja Sluzbe za Studijske zadeve: Marjeta Rot
Vodja Finanéno-racunovodske sluzbe: Mojca Dolar
Vodja Kadrovske sluzbe: Ema Rebernik

Vodja Sluzbe za kakovost: mag. Darja Habjanié

Predstojnica knjiznice: Vesna Denona

PREDSTOJNIKI ODDELKOV

Oddelek za babistvo: doc. dr. Andrej Starc, v. d. predstojnika oddelka, od 12.11. 2019 dalje
vis. pred. Anita Prelec

Oddelek za delovno terapijo: pred. dr. Alenka Oven
Oddelek za fizioterapijo: doc. dr. Renata Vauhnik

Oddelek za protetiko: pred. mag. Tomaz Lampe

Oddelek za radiolosko tehnologijo: vis. pred. Tina Starc, MSc
Oddelek za sanitarno inZenirstvo: doc. dr. Rok Fink

Oddelek za zdravstveno nego: doc. dr. Andreja Kvas
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PREDSTAVITEV ZDRAVSTVENE FAKULTETE

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani izvaja visoko strokovno izobraZevanije, ki po ISCED klasifikaciji

sodi v studijsko podrocje (72) zdravstvo (zdravstvena nega, zdravstvene tehnike) ter v okviru tega izvaja

univerzitetni Studijski program I. stopnje Sanitarno inZenirstvo, visokoSolske strokovne Studijske programe I.
stopnje Babistvo, Delovna terapija, Fizioterapija, Ortotika in protetika, Laboratorijska zobna protetika,
Radioloska tehnologija in Zdravstvena nega ter sStudijske programe Il. stopnje Fizioterapija, Radioloska
tehnologija, Sanitarno inZenirstvo in Zdravstvena nega. Visoko$olska strokovna studijska programa Babistvo

in Zdravstvena nega izobrazujeta za poklica, ki sta EU regulirana.

Na fakulteti kot organizacijske enote delujejo oddelki, tajnistvo, knjiznica, Center za vseZivljenjsko uéenje in

Znanstvenoraziskovalni institut, kot je razvidno iz organigrama.

Slika 22: Organiziranost UL Zdravstvene fakultete

ODDELEK ODDELEK CDDELEK
ZABABIETVO ZA DELOVNO TERAPLIO ZA FIZIOTERAPIIO

CDDELEK
2ZA PROTETIKO

ODDELEK

ZA RADIOLOSKO
TEHNDLOGLIO

CDDELEK
ZA SANITARNO INZENIRSTVO

ODDELEK
ZA ZDRAVSTVENO NEGC

Katedrs Katedra Katedrs
22 babitve za delovno terapijo 2a fizioterapijo

Katedrs

za bigfizikg in
biomehaniko.

radiclodka tehnologijo

Katedra
22 zdrsvstveno
ekalogijoin
nadzostio

Katedra
20 zdrevsiveno nego

{ Tejniétvo vodstva

ZslazbaZF ‘ Klub diplomantay.

Genter za storitvene.
isjavnesti

Katedra
zdravstveno vzgoj

{ Slutba za Studijske
zadeve

Katedra

3 drubene vidike
2dravjs in 2dravsiva

«{ Kadrovska slufba

Sluzba za uprauljanie]
in varovanje
Medn
projekina pisama
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9. PREGLED URESNICEVANJA PREDLOGOV UKREPA
POROCILA 2018

01. IZOBRAZEVALNA
DEJAVNOST

01.01. SAMOEVALVACIJA
STUDIJSKIH PROGRAMOV
- na ravni élanice

02. RAZISKOVALNA
DEJAVNOST

04. PRENOS IN UPORABA
ZNANJA

05.01. KNJIZNIENA IN
ZALOZNISKA DEJAVNOST

05.02. KARIERNI IN
OSEBNI RAZVO)
STUDENTOV;
OBSTUDIJSKA
DEJAVNOST, STUDENTI S
POSEBNIM STATUSOM,
TUTORSKI SISTEM

Prenova studijskih
programov.

Akreditacija predmetov za
izvedbo v angleskem
jeziku.

Zgodnejsi zaéetek procesa
samoevalvacije Studijskih
programov.

Preverjanje doseganja
kompetenc Studijskih
programov pri studentih.

Okrepiti podporo
zaposlenim na podrodju
iskanja virov financiranja in
izvajanja projektov.

Organizacija dogodkov
namenijenih diplomantom.
Promocija vkljuéevanja v
klub diplomantov.

Naért vkljuéevanja
diplomantov v
raziskovanie, Studijski
proces, karierno svetovanje
Studentov, promocijo
fakultete.

Stabilno in razvojno
naravnano financiranje
knjiznicne dejavnosti, s
katerim upravlja vodja
knjiZnice

Urediti sistemizacijo in
Stevilo delovnih mest
zaposlenih v knjiznici v
okviru Kadrovskega naérta
ZF

Pridobiti dodatna sredstva
za obstudijsko dejavnost.

Delno realizirano v 2019.

Realizirano 2019.

Realizirano 2019.

Delno realizirano v 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v 2019.

Ostaja na ravni predloga.

Ostaja na ravni predloga.

Ni realizirano.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski nacrt)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski nacrt)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)

2020.
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06. UPRAVLJANJE IN
RAZVOJ KAKOVOSTI

06.01. REZULTATI
STUDENTSKE ANKETE - na
ravni élanice

07.02. KADROVSKI
RAZVOJ

07.03. INFORMACIJSKI
SISTEM

07.04. KOMUNICIRANIJE Z
JAVNOSTMI

44

Uporaba spletnega
obrazca za evalvacijo
izvedbe $tudijskega
predmeta.

Spodbujanje rednih sreanij
izvajalcev $tudijskega
programa za namen
samoevalvacije
(junij/september).

Razvoj in vpeljava
instrumentov za evalvacijo
izvedbe predmeta ter
doseZenih ucnih izidov.

Oblikovanije in vpeljava
modela evalvacije
praktiénega (kliniénega)
usposabljanja.

Uvesti tocke kontrole
priprave anketiranja.

Iskanje ustreznejsih
tehniénih izvedb ankete.

Dolo¢iti veé toék kontrole
za ustreznost urnika.

Nadgradnja obstojeéega
racunovodskega
informacijskega sistema s
kadrovskim informacijskim
sistemom.

Pridobitev dodatnih
sredstev za zaposlovanje
iz proradunskih in drugih
virov.

Zaposlene bomo
spodbujali za gostovanje
na tujih institucijah z
namenom sodelovanja in
povezovanja s partnerji v
mednarodnem prostoru.

Ustrezno nadrtovati razvoj
informacijskih okolij.

Vkljuéitev ZF v aktivnosti s
podrodja digitalizacije
pedagoskega procesa.

Pripraviti nadrt promocijskih
aktivnosti.

Realizirano v 2019.

Realizirano v 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Delno realizirano v letu 2019.

Ostaja na ravni predloga.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski nacrt)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski nacrt)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski nacrt)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski naért)
2020.

Vkljuéeno v program
dela (akcijski nadrt)
2020.

Vklju€eno v program
dela (akcijski nacrt)
2020.



07.05. NACRT RAVNANJA
S STVARNIM
PREMOZENJEM

S strani UL pridobiti
finanéna sredstva za
sanacijo prostorov,
poskodovanih zaradi
zunanjega vpliva.

Realizirano v 2019.
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10.ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI UREJAJO

DELOVANIJE UNIVERZE V LJUBLJANI

Ustava Republike Slovenije (Ur. I. RS, 3. 331/1991-l, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004,
68/2006, 47/2013, 47/2013,75/16);

Zakon o visokem 3olstvu (Ur. I. RS, 3. 32/12 — uradno pretis€eno besedilo, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14,75/2016, 61/17 - ZUPS in 65/17);

Uredba o javnem financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov (Ur. I. RS, 3. 35/17 in 24/19);
Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije 2011—2020 (Ur. I. RS, st.
41/2011);

Statut Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS, 8. 4/17,56/17 14/18,39/18, 57/18, 66/18, 10/19, 22/19,
36/19in 47/19,);

Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS, $t. 28/2000, 33/2003, 79/2004, 36/2006,
18/2009, 83/2010in 8/19);

Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 22/06 — uradno preciiéeno besedilo,
61/06 — ZDru-1, 112/07, 9/11, 57 /12 — ZPOP-1A, 21/18 — ZNOrg in 9/19) in ostali predpisi s
podrodja raziskovalne in razvojne dejavnosti;

Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020 (Ur. I. RS, t. 43/2011).

Sluzbe Univerze v Ljubljani pri svojem delu uporabljajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega

podrodja, npr. kadrovskega, finanénega, veterinarskega, podroéja kulture ipd.

Vse predpise, ki urejajo poslovanje Univerze v Ljubljani kot celote, Univerza v Ljubljani objavlja na spletni

strani: https: //www.uni-

li.si/o _univerzi v ljubljani/organizacija _ pravilniki in_porocila/predpisi_statut ul _in_pravilniki/
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11.STATISTICNI PODATKI

Stevilo vpisanih Studentov

Studijski program Redni studij  lzredni $tudij  Skupna vsota
prva stopnja
univerzitetni 144 4 148
Sanitarno inZenirstvo 144 4 148
visoko3olski strokovni 1164 129 1293
Babistvo 89 12 101
Delovna terapija 182 23 205
Fizioterapija 263 10 273
Laboratorijska zobna protetika 87 13 100
Ortotika in protetika 90 1 91
Radioloska tehnologija 123 4 127
Zdravstvena nega 330 66 396
druga stopnja 204 4 208
Fizioterapija 46 0 46
Radioloska tehnologija 65 0 65
Sanitarno inZenirstvo 41 0 41
Zdravstvena nega 52 4 56
1512 137 1649

Skupna vsota

Stevilo diplomantoy

Studijski program Redni studij Izredni studij Skupaj

prva stopnja 258 76 334
univerzitetni 35 0 35
Sanitarno inZenirstvo 35 0 35
visokos$olski strokovni 223 76 299
Babistvo 31 2 33
Delovna terapija 29 7 36
Fizioterapija 52 9 61
Laboratorijska zobna protetika 7 0 7
Ortotika in protetika 11 2 13
Radioloska tehnologija 31 10 41
Zdravstvena nega 62 46 108
druga stopnja 49 0 49
magistrski 49 0 49
Radioloska tehnologija 14 0 14
Sanitarno inZenirstvo 10 0 10
Zdravstvena nega 13 0 13
Fizioterapija 12 0 12
Stevilo diplomantov 307 76 383
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Stevilo tujih diplomantov v letu 2018 glede na 3tudijski program in drzavo, iz katere prihaja diplomant

§Tudiiski program Stevilo diplomantoyv

prva stopnja

visoko$olski strokovni

Fizioterapija
BOSNA IN HERCEGOVINA
Zdravstvena nega
BOSNA IN HERCEGOVINA
RUSKA FEDERACIJA
Babistvo
BOSNA IN HERCEGOVINA
ITALIJA
Radioloska tehnologija
ITALIJA
BOSNA IN HERCEGOVINA

vniverzitetni

Sanitarno inZenirstvo
BOSNA IN HERCEGOVINA
druga stopnja

magistrski

Radioloska tehnologija
HRVASKA
Fizioterapija
HRVASKA
Skupna vsota

B == NNV W= | |=|=|INDW == D= [ [NV W|Ww|O

—

Studenti s posebnim statusom

Razlog za poseben status Stevilo $tudentov s posebnim Stevilo diplomantov s posebnim
$tudenta statusom statusom

status vrhunskega Sporinika 9 3
Custvene in vedenjske motnje 4 0
primanijkljaji na posameznih

podrodjih uéenja 9 2
dolgotrajna ali  kroniéna

bolezen 5 1
gibalna oviranost 1 0
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Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi v Sloveni

Stevilo gostujocih strokovnjakov iz gospodarstva in

negospodarstva, ki sodelujejo v pedagoskem

procesu

1. stopnja | visokoSolski strokovni program 23
1. stopnja | univerzitetni program 0
2. stopnja | magistrski program 10

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi v tujini

Casovni okvir

do 1 meseca

Stevilo tujih
visokosolskih
uciteljev,
sodelavcev in
znanstvenih
delavcey, ki so
sodelovali pri
pedagoskem
procesu vsaj del
predmeta

38

Stevilo
znanstvenih
delavcev in
raziskovalnih
sodelavcey, ki so
bili na izmenjavi
ali so sodelovali
v pedagoskem,
znanstveno-
raziskovalnem
procesu ali
umetniskem delu
v tujini s tujimi
visoko$olskimi
zavodi

Stevilo tujih
znanstvenih
delavcev in
raziskovalnih
sodelavcey, ki
so bili na
izmenjavi in so
sodelovali v
znanstveno-
raziskovalnem
procesu

Stevilo
visoko3olskih
uciteljev,
sodelavcey, ki so
bili na izmenjavi,
so se
izobrazevali ali
so sodelovali v
pedagoskem,
znanstveno-
raziskovalnem
procesu ali
umetniskem delu
v tujini s tujimi
visoko$olskimi
zavodi

Stevilo
zaposlenih na
spremljajocih
delovnih mest
na élanici, ki
so odsli na
izmenjavo v
tujino

od 1 do 3 mesecev /

Mednarodni raziskovalni projekti, projekti z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja

Casovni ovir

Vrsta projekta

Vloga ZF v projektu

Stevilo
vseh

Skupna letna

vrednost

projektov

projektov

krajsi od drugi mednarodni / / /
enega leta raziskovalni projekti

projekti z gospodarstvom
krajsi od oz. drugimi uporabniki koordinator 5 86.327,00
enega leta znanja
daljsi od drugi medn.arod.ni . partner 5 145.590,00
enega leta raziskovalni projekti

projekti z gospodarstvom
daljsi od oz. drugimi uporabniki / / /
enega leta znanja
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Kazalci knjizni¢ne dejavnosti

Kazalnik

Stevilo aktivnih
uporabnikov knjiZnice

2,746

2.650

2.526

2.251

2.012

2.010

1.632

Delez aktivnih
uporabnikov z UL
(3tudenti, visokoSolski
uitelji in sodelavci,
raziskovalci in
strokovni sodelavci)

0,907

0,909

0,918

0,903

0,8725

0,8608

0,72

0,85

Letni prirast
knjizniénega gradiva

898

808

770

664

921

605

796

829

Izposoja

36.210

32.943

28.264

23.885

22.125

16.209

13.207

10.554

Stevilo kreiranih in
redigiranih zapisov v
COBISS.SI za
bibliografije
raziskovalcev

1.045

809

797

824

1.126

2.411

1.045

1.167

Podatki o oddaljenem dostopu do knjizniécnega gradiva

St. prijav ostalih Elanov | St. vseh prijav

St. &lanov uporabnikov

St. prijav osebja in

Studentov UL storitve
2011 5.687 258 5.945 959
2012 6.787 343 7.130 1.077
2013 8.900 263 9.163 1.190
2014 12.070 172 12.242 1.304
2015 13.099 212 13.311 1.299
2016 15.746 141 15.887 1.313
2017 12.532 42 12.574 1.168
2018 13.300 51 13.351 1.213
2019 12.451 13 12.464 1.192
Kazalniki znanstvenih objav
Stevilo znanstvenih objav s faktorjem vpliva

| 2017 2018 | 2019
IF>8 ali zgornjih 5 % naijvisje citiranih revij s
posameznega podrodja 1 5 3
IF 2 -8 ali1. kvartil 31 28 36
IF1—2ali 2. kvartil 25 14 10
IF 0.5 -1 ali 3. kvartil 3 1 7
IF do 0.5 ali 4. kvartil 2 2 2
Skupaj 62 50 58
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Stevilo objavljenih znanstvenih prispevkov na konferencah

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
39 34 58 64 59

66 43 40 57

Odmevnost — stevilo distih citatov v 5-lethem obdobju

2007-2011 | 2008-2012 2009-2013 | 2010-2014 2011-2015 2012-2016 2013-2017 2014-2018

486 883 785 838 1.090 2.184 2.967 3.628

Zaposleni

Pedagoski delavci glede na habilitacijski naziv

Naziv 31.12.2018  31.12.2019 |
LE 1 1
AV 12 13
AM 1 0
AD 3 4
PR 17 18
VP 15 17
DO 24 23
P 5 7
RP 4 4

Zaposleni glede na izobrazbo

Izobrazba 31.12.2018 31.12.2019

doktorat 49 51
znanstveni magisterij 17 15
bolonjski magisterij 20 26
univerzitetna 17 17
VSS, specializacija 11 11
vi§ja Sola ali manj 8 9
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Il. RACUNOVODSKO POROCILO

V. 1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ je priloga Raéunovodskega poroéila.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

UL ZF
Zdravstvena pot 5. 1000 Ljubljana

Sifra: 70629
Matiéna Stevilka: 1627155000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja

v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnicevanje
proraduna

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciliev: tveganja, da splo$ni in
posebni cily poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na $e sprejemljivi ravni. Temel) na nepretrganem procesu, ki omogoéa, da se opredelijo kjuéna
tveganja, veretnost nastanka in vphv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspedno, uéinkovito in gospodarno

Ta ocena predstavlja stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/ na UL ZF.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podroéja

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrocja

Studiyska dejavnost, raziskovalna dejavnost, finanéna funkcija, kadrovska funkcija, informacijski sistemi, zaloznistvo, knjizniéna dejavnost, 1zvedba
postopkov javnega naroéanja

* ugotovitev (Radunskega sodidta RS, proracunske indpekcije, Urada RS za nadzor proraduna, nadzornih organov EU, . ) za podro&ja

V / Na UL ZF je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti)
a) na celotnem poslovanju,
b} na preteznem delu poslovania, L)
c) na posameznih podrogjih poslovan)a,
d) e ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi
e) Se ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo pnidel z ustreznime aktivnostmi

2. upravljanje s tveganji

2.1, cilji so realni in merljivi, tp da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b} na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) $e niso opredeljeni. priéeli smo s prvimi aktivnostmi

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi



2.2 tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednph moznosti)
a) na celotnem poslovanju
b) na preteznem delu poslovanja
¢} na posameznih podro¢ph poslovanja
d) Se niso opredeljeni. pnceli smo s prvimi aktivnostmt, [ )

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tvegan) temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, (]
¢) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, pricel smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljent, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti)
a) na celotnem poslovanju J
b) na preteZnem delu poslovanja,
c) na posameznih podrodjih poslovan)a
d) Se niso opredelieni, prni¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e niso opredeljeni, v nastednjem letu bomo prigell z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti)
a) na celotnem poslovaniju, ()
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) $e niso opredeljent, priceli smo s prvimi aktivnostmi

e) $e niso opredeljent, v naslednjem letu bomo pri€els z ustreznimi aktivnostmi




6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti)
a) z lastno notranjerevizysko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko siuzbo, ()

Univerza v Ljubljani, Univerzitetna sluzba za notranjo revizijo, Kongresni trg12

Naziv in sedeZ skupne notranjerevizijske sluzbe:
Ljubljana

Navedite mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske

sluzbe: 5085063000

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja

V letu 2019 sem na podroéju notranjega nadzora 1zvedel naslednje pomembne i1zbolj$ave (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave)

-vzpostavitev elekironske oddaje vliog za potne naloge ter vzpostavitev elektronskega potrjevanja le-teh, s &imer je vzpostavljena veéja preglednost,
manj§a moznost napak in hitrej$a obdelava podatkov (1zboljSava 1)
-zacetne aktivnosti za vzpostavitev sistema evidentiranja pogodb z uénimi bazami. (1zboljSava 2)

Kljub 1zvedemim izboljdavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih §e ne obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3
pomembne)Sa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje)

-povezanost informacyskih sistemov na ravni Finanéno-racunovodske sluzbe, Sluzbe za Studijske zadeve in Kadrovske sluzbe (tveganje 1) Zacel
smo z aktivnostmi povezovanja informacijskega sistema FRS in kadrovske sluzbe (tveganje 1)

-povezovanje sistema spremljanja pogodb z uénimi bazami referata za Studijske zadeve z informaciskim sistemom FRS z namenom poenostavitve
spremljan)a realizacije izvedenih ur praktiénega usposabljanja (tveganje 2)

Predstojnik oziroma poslovodni organ proraéunskega uporgbnik:

Andrej Starc

Datum podpisa predstojnika

24 02 2020
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1. RACUNOVODSKE USMERITVE

1.1 Nacela sestavljanja raéunovodskih izkazov

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju ZF) se uvrs¢a med pravne osebe
javnhega prava, kot dolo€en uporabnik enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze
sestavlja po nacelu obraéunskega obdobja za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu in
kot posredni uporabnik proracuna isto€asno po nacelu denarnega toka.

Pri sestavljanju raCunovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni raunovodski predpostavki
upostevanja poslovnega dogodka in ¢asovna neomejenost delovanja.

1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo raéunovodskih izkazov

ZF kot pravna oseba javhega prava pri vodenju poslovnih knjig in pripravi letnih porodil
uporablja naslednje predpise:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/1999, 124/2000, 79/2001, 30/2002,
110/2002 - ZDT-B, 56/2002 - ZJU, 127/2006 - ZJZP, 14/2007 - ZSPDPO, 109/2008,
49/2009, 38/2010 - ZUKN, 107/2010, 110/2011 - ZDIU12, 46/2013 - ZIPRS1314-A,
101/2013, 101/2013 - ZIPRS1415, 38/2014 - ZIPRS1415-A, 14/2015 - ZIPRS1415-D,
55/2015 - ZFisP, 96/2015 - ZIPRS1617, 80/2016 - ZIPRS1718, 71/2017 - ZIPRS1819,
13/2018)

- Zakon o raCunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/1999, 30/2002 - ZJF-C, 114/2006 -
ZUE)

- Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poro€ila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, &t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, 60/10 - popr., 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19)

- Slovenske raCunovodske standarde, kadar obravhavanje katere od racunovodskih
postavk ni dolo¢eno z zakonom o racunovodstvu in podzakonskimi akti.

Drugi predpisi, ki smo jih upostevali pri pripravljanju in predlaganju porocila za leto 2019:

1. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/2009, 58/2010, 104/2010, 104/2011,
97/2012, 108/2013, 94/2014, 100/2015, 84/2016, 75/2017, 82/2018 in 79/2019)

2. Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava
(Uradni list RS, st. 134/2003, 34/2004, 13/2005, 114/2006 - ZUE, 138/2006, 120/2007,
112/2009, 58/2010, 97/2012, 100/2015, 75/2017, 82/2018)

3. Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, §t. 45/2005, 114/2006 - ZUE, 138/2006, 120/2007, 48/2009,
112/2009, 58/2010, 108/2013, 100/2015)

4. Racunovodska pravila Univerze v Ljubljani ter Radunovodska pravila UL Zdravstvene
fakultete

5. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, &t. 117/2006, 90/2007,
76/2008, 56/2008, 92/2008, 5/2009, 96/2009, 110/2009 - ZDavP-2B, 43/2010, 59/2011,
30/2012, 24/2012, 94/2012, 81/2013, 50/2014, 23/2015, 82/2015, 68/2016, 69/2017,
79/2018 in 66/2019

6. Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, st. 109/2007,
68/2009)

7. Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. Clenu Zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 117/02, 134/03 in 108/13)



8. Druge predpise, ki urejajo finanéno poslovanije, placilni promet in so v zvezi s predmetom
poslovanja.

Racunovodsko porocilo je del poslovnega letnega porocila, katerega vsebino, Clenitev in
obliko dolo¢a Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proracun, proraéunske uporabnike in
druge osebe javnega prava. 15. €len pravilnika tako dolo¢a, da pojasnila k izkazom obsegajo
obvezne priloge in raCunovodske informacije, ki jih dolo€a 26. ¢len pravilnika, pa tudi druge
informacije, za katere uporabniki enotnega kontnega nacrta presodijo, da so pomembne za
razkritje postavk v racunovodskih izkazih.

Pri pripravi racunovodskega porocila sledimo postavkam racCunovodskih izkazov, ki so
podrobno dolo¢ene s samim enotnim kontnim nacrtom.

Racunovodsko porodilo je v skladu z 20. do 23. ¢lenom Zakona o racunovodstvu sestavljeno
iz:

e Bilance stanja s prilogama o
*  stanju in gibanju neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in
stanju opredmetenih dolgoro¢nih finanénih nalozb in posojil.

*

Izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

po vrstah dejavnosti,

po nacelu denarnega toka.

Izkaza racuna financnih terjatev in nalozb doloenih uporabnikov,
e |zkaza raCuna financiranja dolo¢enih uporabnikov in

e Pojasnil k raunovodskim izkazom.

* % @

1.3 Vrednotenje racunovodskih kategorij

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujih
valutah, se preradunajo v evre na dan nastanka po srednjem te€aju Banke Slovenije.
Tecajne razlike, ki se pojavijo do dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance
stanja, se Stejejo kot postavka finan¢nih prihodkov oz. finanénih odhodkov. Na bilan&ni
presecni dan se terjatve in obveznosti preracunajo na srednji te€aj Banke Slovenije.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravinikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi raunovodskimi
standardi.

e Neopredmetena sredstva
Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoro¢ne materialne pravice, ki
se odpisujejo po 10-odstotni amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po
20-odstotni amortizacijski stopniji.
Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih z vstetimi uvoznimi in
nevracljivimi nakupnimi dajatvami.

e Opredmetena osnovna sredstva
Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi ZF izkazuje: zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni
inventar, katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva
se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in
nevracljive nakupne dajatve ter stroske, ki jih je mogo€e neposredno pripisati osnovnemu
sredstvu, zlasti stroSke dostave in namestitve.
Opredmetena osnovna sredstva, katerin posamicna nabavna vrednost po dobaviteljevem
obracunu ne presega vrednosti 500 evrov, lahko fakulteta izkazuje na podlagi svojih kriterijev
kot osnovno sredstvo ali skupinsko kot drobni inventar.
Sredstva drobnega inventarja, katerih posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 evrov,
se lahko razporedijo med material.



Odtujena in izniCena opredmetena osnovna sredstva niso vel predmet knjigovodskega
evidentiranja.

Pri tem nastali dobicki se izkazejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med
prevrednotenimi poslovnimi odhodki.

Med dolgoro¢nimi sredstvi so v evidenci tudi sredstva, ki so Ze v celoti odpisana oziroma
amortizirana in katerih sedanja vrednost je enaka ni¢ in se Se vedno uporabljajo za
opravljanje dejavnosti (Solska ucila in laboratorijska oprema, pohistvo, racunalniki in druga
raCunalniSka oprema in druga osnovna sredstva).

e Amortizacija
ZF osnovna sredstva odpisuje posamitno po metodi enakomernega Casovnega
amortiziranja.
Uporabljane amortizacijske stopnje v letu 2019 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih
doloC¢a Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev.

e Terjatve
Terjatve se delijo na kratkoro€ne in dolgoro¢ne. Del dolgoroc¢nih terjatev, ki zapade v placilo
v roku do enega leta, se v bilanci izkazuje med kratkoro¢nimi terjatvami.
Terjatve vseh vrst se v zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob
predpostavki, da bodo poplacani.
Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali pa niso poravnhane v
rednem roku, so izkazane kot dvomljive in sporne in se izkazujejo na kontih popravka
vrednosti. Popravki vrednosti terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah, na
podlagi ocene izterljivosti terjatve in se izkazujejo v breme prevrednotenih odhodkov.
Dani predujmi so placCila dobaviteljem, ki Se niso poracunana z vrednostjo dobavljenih koli€in
oziroma opravljenih storitev.
Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do uporabnikov,
za katere se sestavlja premoZenjska bilanca drzave oziroma obcine.

e Denarna sredstva
Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni, knjiZzni denar na podracunu pri Upravi
za javna placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

e Zaloge
Zaloge se vrednotijo po metodi zaporednih cen (FIFO), ki je dolo€ena z Racunovodskimi
pravili Zdravstvene fakultete.

e Obveznosti
Kratkoro€ne obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o
njihovem nastanku, s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo plagilo.
Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do
zaposlenih, obveznosti iz naslova prejetih predujmov in vars€in, kratkoroCne obveznosti do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.

o Sklad premozenja
Sestavni deli sklada so:
— sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
— sklad za dolgoro€ne finan€ne nalozbe
— presezek prihodkov nad odhodki
— presezek odhodkov nad prihodki

Prihodki

Prihodki se raz¢lenjujejo na poslovne, finan¢ne, druge in prevrednotene.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proradunskih sredstev drzavnega in
evropskega proraCuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne
sluzbe, prihodki iz naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti ZF.



Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi financni
prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobiCajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
povecujejo izid rednega poslovanja.

Prevrednoteni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih
sredstev in neopredmetenih sredstev, Ce njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko
vrednost, zmanjSano za morebitne prevrednotene popravke sklada premozenja. Kot
prevrednoteni poslovni prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejSnjih let in drugi
prevrednoteni prihodki.

e Odhodki
Odhodki se delijo na poslovne, finanéne, druge ter prevrednotene poslovne in prevrednotene
finan¢ne odhodke.
Poslovni odhodki so stroski materiala, stroSki storitev, stroSki amortizacije, stroski dela in
drugi stroski.
Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanaSajo na zaraCunane zamudne
obresti in negativne teajne razlike ter drugi finan¢ni odhodki.
Drugi odhodki so neobiCajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjSujejo izid iz
rednega delovanja.
Prevrednoteni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, e zmanjSanje
njihove vrednosti ni krito s posebnim prevrednotenim popravkom obveznosti za sredstva v
upravljanju.

1.4 Daveéni status Zdravstvene fakultete

ZF je zavezanka za DDV, ker v skladu z Zakonom o DDV presega obdavdljiv promet nad
50.000 EUR in nima odbitnega deleza.

ZF je bila v letu 2019 zavezanka za davek od dohodka pravnih oseb. S spremembo
Pravilnika o enotnem kontnem naértu za proracun, proraéunske uporabnike in druge osebe
javnega prava, se davek od dohodka pravnih oseb v letu 2019 izkazuje v razredu 8 —
ugotovitev rezultata.

1.5 Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost
javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dolocenimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu,
izvajajo poleg javne sluzbe tudi trzno dejavnost. Univerza ima v svojem Odloku o
preoblikovanju in Statutu UL opredeljeno javno sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na podlagi te
opredelitve ZF razvrS€a tudi prihodke, pridobljene iz opravljanja trzne dejavnosti.

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo na javno sluzbo in tiste, ki se nanasajo
na prodajo blaga in storitev na trgu, ZF upo$teva nacelo, da je potrebno ob nastanku
poslovnega dogodka dolociti, za kakSno vrsto dejavnosti gre.



2. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pojasnila k racunovodskim izkazom se nana$ajo na najpomembnej$e spremembe in razkritja

v letu 2019 glede na leto 2018.

2.1 Bilanca stanja

Tabela 1: Povzetek obrazca Bilanca stanja ZF na dan 31.12.2019

Zap. Naziv
§t.

SREDSTVA

A DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
B KRATKOROCNA SREDSTVA
12|Kratkoro¢ne terjatve do kupcev
KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega
14 kontnega nacrta
19|Aktivne Casowne razmejitve
C ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS. RAZMEJ.

22|Kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev
23 Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja
29 Pasiwe ¢asowne razmejitve
E LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
92 Dolgoro¢ne pasivne ¢asowne razmejitve
93 Dolgoro€ne rezervacije
9412|Presezek prihodkov nad odhodki
9413 | Presezek odhodkov nad prihodki
PASIVA SKUPAJ
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti

neopredmetenih dolgoro¢nih AOP 003/002
Stopnja odpisanosti nepremicnin AOP 005/004
Stopnja odpisanosti opreme AOP 007/006
AOP 004-
Delez nepremicnin v sredstvih 005/032
AOP 006-
Delez opreme v sredstvih 007/032
Indeks kratk. obv. na kratk. AOP
sredstva 034/012*100
Delez pasiwnih ¢asownih razmejitev
v kratkoro€nih obveznostih AOP 043/034

2019

5.412.794
1.360.181
17.189

934.929
22.135
36.671

6.809.646
0

974.746
87.019
77.146

425.457

5.834.900
0

0

0
245.992
6.809.646
0

Tekoce leto

64
35
95

76

71,66

44

2018

5.720.731
1.495.271
11.801

1.040.639
9.700
37.777
7.253.779
0

1.218.422
102.665
63.744
599.081
6.035.357
0

0

0

313.721
7.253.779
0

Indeks 19/18

94,6
91,0
145,7

89,8
228,2
97,1
93,9

80,0
84,8
121,0
71,0
96,7

93,9

Predhodno leto

59
32
93

74

81,49
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A. Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravljanju

¢ Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne €asovne razmejitve

Skupna vlaganja v neopredmetena sredstva so v letu 2019 zna$ala 1.708,00 EUR.
Nabavili smo licence v vrednosti 1.708,00.

¢ Nepremic¢nine
Nabavna vrednost nepremiénin je ostala nespremenjena, zaradi obrac¢una amortizacije pa se
je povecala stopnja odpisanosti nepremicnin.

e Oprema
Skupna vlaganja v opremo in druga opredmetena osnovna sredstva so v letu 2019 znaSala
98.679,81 EUR.

Nabavili smo pedagosko opremo — ucila v viSini 38.074,47 EUR (od tega smo ucila v viSini
32.042,53 EUR financirali iz sredstev RSF), racunalni§ko opremo, strezniki v visini 18.430,82
EUR, opremo za ucilnice in kabinete v viSini 2.995,10 EUR, laboratorijsko opremo v visini
495,28 EUR, drobni inventar-u€ila in drugo v viSini 7.792,22 EUR, raziskovalno opremo v
viSini 881,99 EUR in knjizni¢no gradivo v viSini 30.009,93 EUR.

Nizja nabavna vrednost v primerjavi z lanskim letom je posledica vedjih vlaganj v tekoce
vzdrzevanje zgradbe ter visjih stroSkov placnih ukrepov.

Zdravstvena fakulteta se Ze dalj €asa sooCa z zastarelostjo opreme. Nabavna vrednost Ze
odpisane opreme, ki se $e uporablja, znada 3.243.902 EUR (v letu 2018 — 3.146.037 EUR )
in sicer po naslednjih kategorijah:

nabavna vrednost
sredstev, ki so ze v
celoti amortizirana v

naziv sredstva €

zgradbe 79.965
pohistvo 838.710
laboratorijska oprema 127.977
druga oprema 1.557.949
ra¢unalniki 466.002
druga raunalniSka oprema 71.163
oprema za promet in zveze 36.075
neopredmetena sredstva 66.061
bioloSka sredstva

Skupaj 3.243.902



B. Kratkoro¢na sredstva; razen zalog in aktivhe ¢asovne razmejitve

Nizja kratkoro&na sredstva v primerjavi z lanskim letom so posledica:
- niZjega dobroimetja pri bankah in drugih financnih ustanovah
- nizjih kratkoro¢nih terjatev do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

e Dobroimetje pri bankah in drugih finan€énih ustanovah in kratkoro€ne finanéne
nalozbe
Stanje sredstev na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih
financnih institucijah, je bilo na dan 31. 12. 2019 v viSini 374.559,60 EUR.

o Kratkorocne terjatve do kupcev
Na tej postavki izkazujemo terjatve za 3Solnine in druge prispevke rednih in izrednih
Studentov, s katerimi imamo sklenjene pogodbe za obrocno odplacilo Solnin in drugih
prispevkov ter terjatve za najemnine in zaracunano blago in storitve v skupni viSini 17.188,90
EUR. ViSje terjatve v primerjavi s preteklim letom so posledica e neplacanih raCunov Solnin
za izredni Studij ter izdanih racunov za trzno dejavnost, ki zapadejo v placilo v letu 2020.

V letodnjem letu nismo oblikovali popravka vrednosti terjatev.

Tabela 2: KratkoroCne terjatve do kupcev

zapadlost znesek v € | znesek v € | namen (npr. | ukrepi za
(terjatev v | (knjizeno na | Solnina) njihovo
osnovni popravku poravnavo
vrednosti) terjatev KTO oz. razlog
129) neplaéila
terjatve, ki Se niso | 7.712 0 Solnina, odloc¢be, | O
zapadle v placilo najemnine, meritve
do 1 leta 9.477 0 Izpiti, Solnine, | SMS
odlocbe, najem | opomniki,
prostora, opomini
oglasevanje
od 1do5let 0 0 0 0
nad 5 let 0 0 0 0
Skupaj 17.189 0

e Dani predujmi in vars€ine
Na tej postavki izkazujemo plaane predujme za strokovna izobraZevanja v viSini 240,00
EUR.

o Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
Na tej postavki izkazujemo terjatve za vezana sredstva pri zakladnici, terjatve do UL za
sredstva za Studijsko dejavnost, raziskovalne projekte in terjatve do drugih uporabnikov EKN
v viSini 934.928,97 EUR.

Nizje kratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v primerjavi s preteklim
letom so posledica nizjih vezanih denarnih sredstev pri zakladnici ter niZjih izkazanih terjatev
ostalim proraCunskim uporabnikom.




KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN (KTO SK. 14)
kratkoroéne terjatve do upor. EKN znesekv €

denarna sredstva vezana pri zakladnici 500.000
ostali proradunski uporabniki vir MIZS 403.920
ostali proracunski uporabniki vir ARRS 22.295
ostali proracunski uporabniki ostalo 8.714
Skupaj 934.929

e Druge kratkoro€ne terjatve
Na tej postavki izkazujemo terjatve do ZZZS in ZPIZ za boleznine in invalidnino v viSini
7.104,86 EUR in terjatev do zaposlenih (akontacije za potne str.-v tujini in druge terjatve) v
skupni visini 3.826,00 EUR.

o Aktivhe €asovne razmejitve

¢ Na tej postavki izkazujemo kratkoro¢no odlozene odhodke za pla¢ane Solnine mladih
raziskovalcev, stroSke =zalozniStva ter placilo premoZenjskega zavarovanja ter
zavarovanja odgovornosti v skupni visini 8.910,60 EUR in vnaprej placane stroske za
projekte Diginurse, Deblemorad, PreconNet, 4 steps in Ceepus, Higiena objektov in
procesov in Babistvo in babiSka praksa 3 v skupni viSini 13.224,86 EUR.

C. Zaloge

Na tej postavki izkazujemo zaloge ucbenikov in promocijskega materiala v viSini 36.671,18
EUR.

D. Kratkoroéne obveznosti in pasivhe €asovne razmejitve

Nizje kratkoro&ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve v primerjavi s preteklim letom so
posledica:

- niZjih kratkoro¢nih obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta iz naslova
obveznosti do UL in drugih proracunskih uporabnikov (projekti MR -ARRS).

- niZje oblikovanih pasovnih ¢asovnih razmejitev iz naslova zniZanja prihodkov za $olnine za
izredni Studij ter nizjega zneska prenosa prihodkov projektov

o Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme
V letu 2019 smo prejeli avans za prodajo pocitniSke hiSice v visini 3.500,00 EUR, vnaprej
placani Solnini v viSini 2.325,00 EUR ter vnaprej placani kotizaciji za CVU dogodek v viSini
497,00 EUR.

¢ Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih
KratkoroCne obveznosti se nanaSajo na obradunane plaCe in nadomestila za mesec
december, ki se zaposlenim izpla¢ajo v januarju 2020, v skupni visini 333.120,02 EUR.

e Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev se nana$ajo na obveznosti za nabavljen material,
storitve in osnovna sredstva v visini 87.018,94 EUR.

¢ Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja
Na tej postavki izkazujemo obveznosti za prispevke iz plag, obveznosti po pogodbah o delu
(avtorske in podjemne pogodbe), obveznosti za davek na dodano vrednost in odtegljaje od
pla¢ zaposlenim v viSini 77.146,42 EUR.

10



¢ Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Na tej postavki izkazujemo skupaj 45.681,73 EUR, od tega se 15.349,94 EUR nanasa na
poravnavo obveznosti do UL in ostalih €lanic. Znesek je nizji od preteklega leta, saj je
lanskoletni znesek vklju¢eval 64.800 EUR obveznosti za vracilo denarja zaradi prekinitve
pogodbe o financiranju gostovanja na slov. visokoSolskih zavodih. 30.331,79 EUR se nanaSa

na poravnavo obveznosti do zavodov za opravljanje prakse in vaj Studentov.

¢ Pasivne ¢asovne razmejitve

Na tej postavki izkazujemo kratkoro¢no odlozene prihodke iz naslova prevzetih obveznosti

za naslednje namene:

Pasivnhe ¢asovne razmejitve skupaj: 425.457
1 Programske skupine po pog. z ARRS 10.993
2 Raziskovalni projekti po pog. z ARRS 10.060
3 Mladi raziskovalci po pog. z ARRS 1.215
4 Drugi projeki po pog. z ARRS 24.748
5 Nacionalni projekti - drugi proracunski viri -
6 Izredni 1. in 2. stopnja ter stari dodiplomski $tudij 159.930
7 Izredni 3. stopnja ter stari podpilomski Studij -
8 Druga sredstva za Studijsko dejavnost -
9 Obstudijska dejavnost Studentov -
10 Namenska sredstva od wisnin 55.865
11 Sodelovanje z gospodarstvom 29.529
12 Projekti Evropske unije 70.012
13 Drugi mednarodni projekti -
14 Mednarodna mobilnost 13.318
15 |ZaloZniSka dejawnost 1.553
16 Namenske donacije podjetij -
17 Vnaprej placane stanarine, najemnine -
18 Kotizacije 4.720
19 Pedagosko andrago$ko izobrazevanje -
20 Drugo: 43.514
a) Nerazporejeni projekti (SIPK, PKP, Model

dolgotrajne oskrbe) 10.871
b) Trzna dejavnost 2.643
c) CELSA 30.000
d) -

E. Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti so
sredstva, ki so po Zakonu o visokem Solstvu v lasti Univerze.

V letu 2019 se je Sklad premoZenja zmanjSal za 200.456,47 EUR. Na njegovo spremembo je

vplivalo:

+ 2.066,81 EUR

Raziskovalna oprema; ucila - drugi viri, trg

+ 67.728,20 EUR

Presezek prihodkov nad odhodki

- 270.251,48 EUR

Obracun letne amortizacije OS v breme sklada
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2.2 lzkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

Tabela 3:

Povzetek obrazca - Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

St. |Naziv 2019 2018 Indeks Struktura 2019
%

l. PRIHODKI
A |PRIHODKI OD POSLOVANJA 6.518.137 6.190.071 105 99,9
B  |FINANGNIPRIHODKI 0 67 0 0
C |DRUGIPRIHODKI 3.752 42.134 9 0,1
C  |PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI 91 767 12 0
D |CELOTNI PRIHODKI 6.521.980 6.233.039 105 100
Il. |ODHODKI
E |STROSKIBLAGA, MAT.IN STOR. 1.785.107 1.731.444 103 27,7
F  |STROSKIDELA 4.481.309 4.158.036 108 69,4
G |AMORTIZACIJA 138.073 168.613 82 2,1
H |REZERVACIJE 0 0 0
J DRUGI STROSKI 42.218 35.605 119 0,7
K  |FINANENI ODHODKI 0 0 0
L DRUGI ODHODKI 50 0 0
M  |PREVREDNOT. POSL.ODHODKI 7.495 5.677 132 0,1
N  |CELOTNI ODHODKI 6.454.252 6.099.375 106 100
O |PRESEZEK PRIHODKOV 67.728 133.664
P  |PRESEZEK ODHODKOV 0 0

Davek od dohodka prawnih oseb 0 0 0

PRESEZEK PRIHODKOV (uposteva DDPO) 67.728 133.664

PRESEZEK ODHODKOV (uposteva DDPO) 0 0

Kot je razvidno iz tabele, so CELOTNI PRIHODKI v letu 2019 znasali 6.521.980 EUR in so
bili nominalno za 5 % visji od prihodkov, dosezenih v letu 2018.

Prihodki iz poslovanja so bili v letu 2019 dosezZeni z izvajanjem javne sluzbe in trzne
dejavnosti.

Visji prihodki poslovanja v letu 2019 glede na preteklo leto so rezultat visjih prihodkov:
- vir MIZS za Studijsko in razvojno dejavnost (8 %)
- vir ARRS (12,53 %)

Na viru Cenik storitev, med katere uvr§€amo Solnine za izredni Studij, je priSlo do 15,46 %
znizanja prihodkov v primerjavi s preteklim letom.

Finanénih prihodkov v letu 2019 nismo imeli.

Med drugimi prihodki prihaja v letu 2019 do odstopanja zaradi dejstva, da smo v letu 2018
prejeli donacijo za izvedbo dogodkov in nakupa opreme v visini 39.391,14 EUR.
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CELOTNI ODHODKI v letu 2019 zna$ajo 6.454.252 EUR in so nominalno za 6 % visji od
odhodkov, dosezenih v preteklem letu.

Stroski materiala so se poviSali za 3,1 %. K poviSanju so prispevali visji stroski ogrevanja in
porabe elektrike ter vi§ji stroski materiala, potrebnega za izvedbo vaj in raziskovalnega dela,
financiranega s projektnimi sredstvi.

Stroski storitev so bili vi§ji za 1,12 % glede na preteklo leto. K temu so prispevali vis;ji
stroSki tekoc€ih vzdrzevalnih del na objektu, vezanih na ureditev prezraevanja, pleskanje,
zamenjavo varnostne razsvetljave ter sanacijo telovadnice.

Stroskov investicijskega vzdrzevanja zgradbe v letu 2019 nismo imeli.

PoveCanje stroskov za sluzbena potovanja je predvsem posledica vecjega Stevila
mobilnosti zaposlenih v tujini ter gostovanj visokoSolskih uciteliev za namen pridobitve
viSjega habilitacijskega naziva.

Stroski vaj so zaradi spremenjene izvedbe vaj ter ve€jega Stevila oseb brez statusa, ki so v
letu 2019 opravljali le-te ter ponovnega vpisa Studentov visji, glede na predhodno leto.

Stroski dela so v letu 2019 znaS$ali 4.481.309 EUR in predstavljajo 69,4 % vseh odhodkov.
V primerjavi s preteklim letom so vi§ji za 7,77 %. K poviSanju le-teh so najbolj prispevali visji
stroski pla¢ in nadomestil pla¢ (8,62 %), ki so nastali zaradi rednih napredovanj, napredovanj
v nazivih, vladnih ukrepov in novih zaposlitev za izvajanje pedagoske in raziskovalne
dejavnosti ter visjih drugih stroskov dela na postavkah regres za letni dopust ter prehrana in
prevoz na delo. Stroski odpravnin so bili v letu 2019 manjsi. Visji porast stroSkov v primerjavi
s preteklim letom beleZimo tudi na postavki premij za dodatno pokojninsko zavarovanje za
zaposlene.

Drugi stroski so v letu 2019 znaSali 42.218 EUR in predstavljajo 0,7 % vseh odhodkov.
PoveCanje strodka v primerjavi s preteklem letom je nastalo zaradi stroSkov taks etiéni
komisiji glede potrditve ustreznosti tem doktorskih disertacij zaposlenih ter placila upravnih
taks in troSarin ter stroSkov projektnih aktivnosti (zahtevki) in stroSkov zdruzenih sredstev za
financiranje skupnih nalog UL (zahtevki).

Amortizacija predstavla 2,1 % vseh odhodkov. Amortizacija neopredmetenih in
opredmetenih os sredstev je izracunana v visini 377.563,32 EUR. Za 270.251,48 EUR smo
zmanjSali Sklad premozenja (941). Razlika v viSini 107.311,84 EUR se krije v breme tekocih

30.761,43 EUR in se krije iz teko€ih prihodkov.

Prevrednotovalni poslovni odhodki zajemajo:

- stroSke oblikovanja popravka vrednosti terjatev do kupcev v visini 11,00 EUR, skladno z
navodili UL.

- stro8ke odpisa publikacij izdanih v zalozbi ZF v viSini 7.484,16 EUR

Poslovno leto 2019 smo zaklju€ili s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 67.728,20

EUR, davka od dohodkov pravnih oseb nam ni treba pla¢ati. Presezek prihodkov nad
odhodki se v celoti nameni za pokrivanje presezka odhodkov nad prihodki iz preteklih let.
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2.3 Pojasnilo k obrazcu Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev
za delovno uspesSnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Delovne uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letu 2019 in 2018 nismo
izplacevali.
2.4 lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah

dejavnosti

Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti — obracunsko v EUR brez centov

SKUPAJ JAVNA SLUZBA Delez v % TRG Delez v %
CELOTNI
PRIHODKI 6.521.980 6.410.834 98,30 % 111.146 1,70 %
CELOTNI
ODHODKI 6.454.252 6.371.584 98,72 % 82.668 1,28 %

Prihodki za izvajanje javne sluzbe predstavljajo 98,30 % v celotnih prihodkih in 1,70 % iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu. V strukturi odhodkov predstavljajo odhodki za
izvajanje javne sluzbe 98,72 %, odhodki iz naslova trga pa 1,28 % celotnih odhodkov.

2.5 lzkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

NAZIV Oznaka ZNESEK(EUR)
za AOP Tekoée leto Predhodno leto
2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 6.355.066 6.227.390
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 402 6.265.172 6.167.831
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 431 89.894 59.559
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 6.504.444 6.167.738
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
SLUZBE 438 6.426.910 6.131.573
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 77.534 36.165
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI 485 0 59.652
PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 149 378 0

PRIHODKI

Visji prihodki iz izvajanja javne sluzbe v primerjavi s preteklim letom so posledica dodatno
dodeljenih sredstev iz rezervnega sklada UL in visjih prejetih sredstev MIZS (sredstva RSF),
prejetih sredstev iz naslova izvajanja nacionalnih projektov (SIPK in PKP).

Trzni prihodki so bili v letu 2019 vi§ji za 50,93 % glede na leto 2018, kar je posledica

vecCjega Stevila izvedenih seminarjev preko CVU, izvajanja storitev in projekta na trgu,
prodaje publikacij, izdanih v Zalozbi ZF itd.
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Tabela 4: Viri prihodkov trzne dejavnosti

Delez
Prihodki iz posameznih
. prihodkov
Vir sredstev prodaje natrgu
glede na
v EUR -
celotne trzne
prihodke
Prihodki od gospodarskih druzb in samost. podjetnikov
25.614 28,5%
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji
26.104 29,0%
Prihodki od najemnin za poslovne in druge prostore
0 0,0%
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine
0 0,0%
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov
0 0,0%
Drugo
38.176 42,5%
SKUPAJ 89.894 100,0%

Visji odhodki za izvajanje javne sluzbe v primerjavi s preteklim letom so nastali zaradi visjih
stroSkov tekoCega vzdrzevanja stavbe (ureditev prezraCevanja, pleskanje, zamenjava
varnostne razsvetljave, sanacija telovadnice), visjih stroSkov ogrevanja in porabe elektricne
energije ter ¢isCenja. Visji materialni stroski so tudi povezana z izvajanjem novih projektov in
projektov v zakljuGevanju. Visji stroSki dela so posledica usklajevanja placilnih razredov in
novih zaposlitev.

Tabela 5: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2019 po denarnem toku

Oznaka . . .| Razlika med Delez Delez Delez
Prihodki Odhodki X - . . .
Vir sredstev AOP v EUR v EUR prihodkiin | prihodkov v | posameznih | posameznih
zaprihodke odhodki odhodkih prihodkov odhodkov
Skupaj javna sluzba 402
6.265.172 6.424.332 -159.160 97,5% 98,6% 98,8%
mzS 404
5.061.948 5.406.077 -344.129 93,6% 79,7% 83,1%
ARRS, SPIRIT, JAK... 404
274.698| 260.578 14.120| 105,4% 4,3% 4,0%
Druga ministrstva 404
0 0| 0 - 0,0% 0,0%
Obginski proracunski viri 407
0 0| 0 - 0,0% 0,0%
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev 419
proratuna EU 84.967| 94.473 -9.506 89,9% 1.3% 1,5%
Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 421
682.680 483.742 198.938| 141,1% 10,7% 7,4%
Ostala sredstva iz proracuna EU 429
99.742 99.987! -245| 99,8% 1,6% 1,5%
Drugivir 410+413+418+422
do 428+430 61.137 79.475 -18.338]  76,9% 1,0% 1,2%
Trg 431
89.894 80.112 9.782 112,2% 1,4% 1,2%
SKUPAJ 6.355.066) 6.504.444 -149.378 97,7% 100,0% 100,0%

Iz tabele o sestavi prihodkov in odhodkov po denarnem toku v letu 2019 je razvidno, da 79,7
% prihodkov predstavljajo sredstva MIZS za izobrazevalno dejavnost. 4,3 % prihodkov je
raziskovalnih sredstev ARRS, 14,6 % prihodkov predstavljajo druga sredstva za izvajanje
dejavnosti javne sluzbe, od tega je 10,7 % prihodkov iz naslova zaraCunanih storitev po
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ceniku UL, 2,9 % prihodkov je iz proraCuna Evropske unije in 1 % prihodkov drugih virov.
Trzni prihodki predstavljajo 1,4 % vseh prihodkov.

Primerjava strukture prihodkov in odhodkov v letu 2019 glede na leto 2018 nam tudi pokaze
nizjo negativno razliko med prihodki in odhodki pri sredstvih MIZS za Studijsko dejavnost.
Tudi na viru sredstva iz drzavnega proraCuna iz sredstev proraduna EU beleZzimo vecje
odhodke kot prihodke zaradi zakljuCujoCih nacionalnih projektov (vecja izplacila za
Studentsko delo in partnerjem na podlagi zahtevkov). Na drugih virih so odhodki vedji od
prihodkov zaradi vracila 64.800 EUR zaradi prekinitve pogodbe o financiranju gostovanja na
slovenskih visokoSolskih zavodih.
Pojasnilo k izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
V letu 2019 nismo imeli finan¢nih terjatev in nalozb.

2.6 Pojasnilo k izkazu rac¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov

V letu 2019 se nismo zadolzevali.

2.7 Ugotovitev presezka prihodkov nad odhodki po denarnem toku (77. ¢len
ZIPRS1718)- POSEBNI DEL

Skladno z navodili MF glede izraCuna presezka prihodkov in odhodkov po denarnem toku po
ZIPRS Zdravstvena fakulteta v letih 2019 ne izkazuje presezka.
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3. RACUNOVODSKI IZKAZI

3.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami

BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2019

SKUPINE |NAZIV SKUPINE KONTOV

KONTOV
1

00

01

02
03

04

05

06
07

08

09

10

11
12
13
14

15
16

17
18
19

30
31

32

33

34
35
36
37

99

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE
POPRAVEK VREDNOSTI
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
NEPREMICNINE

POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOV NIH
SREDSTEV

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN
DEPOZITI

DOLGOROCNE TERJATVE IZ
POSLOVANJA

TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V
UPRAVLJANJE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE (013-022)

DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNIIN
TAKOJ UNOCLJIVE VREDNOSTNICE
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH USTANOVAH
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV
DANI PREDUJMI IN VARSCINE
KRATKOROCNE TERJATVE DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE
KRATKOROCNE TERJATVE IZ
FINANCIRANJA

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE
NEPLA CANI ODHODKI

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

C) ZALOGE (024-031)

OBRACUN NABAVE MATERIALA
ZALOGE MATERIALA

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN
STORITVE

PROIZVODI

OBRACUN NABAVE BLAGA

ZALOGE BLAGA

DRUGE ZALOGE

1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023)
AKTIVNI KONTI [ZVENBILANCNE
EVIDENCE

Oznaka za
AOP

3

001

002

003

004
005

006

007

008
009

010

011

012

013

014

015
016

017

018
019

020
021
022
023
024
025

026

027

028
029
030
031
032

033

ZNESEK

Tekoce leto
4

5.412.794

122.996

79.154

7.876.757
2.720.275

4.281.131

4.068.661

1.360.181

197

374.560

17.189
240

934.929

10.931

22.135
36.671

36.671

6.809.646

Predhodno leto
5

5.720.731
121.288

71.841

7.876.757
2.486.687

4.182.450

3.901.236

1.495.271

197

424.644
11.801

1.040.639

8.290

9.700
37.777
3.214

34.563

7.253.779
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20

21

22

23

24

25

26

28
29

90
91

92
93
940

9410

9411

9412
9413
96
97

980

981

985
986

99

OBVEZ. DO VIROV SRED.
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CAS. RAZMEJITVE(35-43)
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOBAV ITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI
(+045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)
SPLOSNI SKLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACWE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
JAVNIH SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM.
DOLGOROC.SREDSTVA IN OPREDM. OS

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBV EZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBV EZNOSTI
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE
FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
1. PASIVA SKUPAJ (034+044)
PASIVNI KONTI [ZVENBILANCNE
EVIDENCE

034

035

036

037

038

039

040

041

042
043

044

045
046

047
048
049

050

051

052
053
054
055

056

057

058
059
060

061

974.746

6.322

333.120

87.019

77.146

45.682

425.457

5.834.900

6.080.892

245.992

6.809.646

1.218.422

307.398
102.665

63.744

145.534

599.081

6.035.357

6.349.078

313.721

7.253.779
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH

OSNOVNIH SREDSTEYV 2019

Zap. Naziv AOP Nabavna Popravek Povec.nabavne | Pove.popr. | ZmanjS.nabavne | Zmanjs.popr. | Amortizacija Neodpisana Prevrednotenje | Prevrednotenje
§t. vrednost (1.1,) vrednosti (1.1 vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti wrednost (31.12) | zaradiokepitve | zaradi oslabitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-4+5-6-748-9 11 12
I |Vupravljanju 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A, |Dolg.odlozen.stroski 0 0
B. Dolg. premozenjske pravice 102 0
C. Druga neopr.sredshva 703 0
D. |Zemijisca 04 0
E. |Zyradbe 105 0
F. Oprema 706 0
G. |Druga opredm. 0S 707[ 0
Il |Vlasti 708[ 12.180.495 6.459.764 100388 0 0 0 408.325 5.412.794 0 0
A. | Dolg.odloZeni stoski 709 \ \ 0
B.  |Dolg. premozenjske pravice 0 121.288] 71.841 1.708 7312 43.843
C. Druga neopr.sredstva il 0
D. |Zemijisca "2 10.53%| 10.536
E. |Zgradbe 3 7.866.221] 2.486.687 233.588 5.145.946[
F. |Oprema T4 4.182.450 3.901.236 98.680. 167.425 212.469
G. Druga opredm. 03 5 0
IIl. |vfinanénem najemu 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A, |Dolg.odlozeni stroski 77| 0
B. Dolg. premozenjske pravice 718\ 0
C.  |Druga neopr.sredsha 719 0
D. |Zemijisca 720 0
E. |Zgradbe ™ 0
F. |Oprema 2 0
G. Druga opredm. 03 3 0

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL 2019

Zap.| Vrstanalozb ozir AoP Znesek nalozb Znesek popravkov | Znesek poveéanja \Eosek poveéanj popr.| Znesek zmanj$anja | Znesek zmanjs. popr. Znesek nalozb Znesek popravkov Knjigovodska vr. Znesek odpisanih
8t in danih posojil (1.1) | nalozbin pos.(1.1.) | nalozb in danih pos. | nalozb in danih pos. | nalozb in danih pos. | nalozb in danih pos. | in danih pos. (31.12) | nalozb in danih pos. | nalozb in danih pos. | nalozb in danih pos.
1 2 3 4 5 [ 7 8 923457 10=4+6-8 11=9-10 12
I éne finanéne nalozbe 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A.|Nalogbe v delnice 801 0 0 0 0 0 = 0
1|Nalozbe v delnice v javna podietia 802/ -
2|Nalozbe v delnice v finanéne institucie 803 -
3|Nalozbe v delnice v privatna podjetia 804 E
4|Nalozbe v dehice v wjni 805 s
B. Nalozbe v deleze 806 0 0 0 0 0 - 0
1|Nalozbe v deleze v javna podjetia 807 -
2|Nalozbe v deleze v finanéne institucie 808
3|Nalozbe v deleze v 809
Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki
4|imajo oblko d.d. 810
Nalozbe v deleZe drZavnih druzb, ki
5 imajo oblko d.0.0. 811
| 6{Nalozbe v deleze v tujii 812
Nalozbe v plemenite kovine, drage
kamne, umetniska dela in
C. |podobno 813
Druge dolgorocne kapitalske
D. |nalozbe 814 0 0 0 0 0 - 0
Namensko premozenje preneseno
1] 815
Premozenie, preneseno v last drugim
pravnim osebam javnega prava, ki
2 imajo premozenje v svoji lasti 816
Druge dolgoroéne kaptalske nalozbe
3|doma 817
Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe v
4t 818
éno dana posojila in
II. | depc 819 0 0 0 0 0 °© 0
A éno dana posojila 820/ 0 0 0 0 0 - 0
Dolgorotno dana posojia
821
Dolgoroéno dana posojia javnim
2|skadom 822
Dolgoroéno dana posojia javiim
3|podjetiem 823
Dolgorotno dana posojia finanénim
4/instiuciam 824
Dolgoroéno dana posojia privatnim
5|podjetem 825
Dolgorocno dana posojia drugim
6 826
Dolgorocno dana posojia drzavnemu
7 proratunu 821
8|Druga dolgorocno dana posojia v tujno 828
Dolgoroéno dana posojila z
B. |odkupom ih papirjev 829 0 0 0 0 0 - 0
1| Domah vrednostnih papiiev 830 -
2| Tujih vrednostrih pap 831 -
C. 832 0 0 0 0 0 - 0
1|Dolgoroén 833 -
2| o D 834 -
D. | Druga dolgoroéno d: 835, -
E. |Skupaj 836 0 0 0 0 0 - 0
(800+819) |
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3.2 lzkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1. 1. do 31. 12. 2019

CLENITEV
PODSKUPIN
KONTOV
1

760

761

762
763

del 764

del 764

del 466

460
461

del 464
del 464

del 464
462
463

del 465

467
468

del 469

del 469

del 80

del 80

del 80

NAZIV PODSKUPINE KONTOV

2
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864)
PRIHODKI OD PRODA JE PROIZVODOV IN
STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG

PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZV ODNJE

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZV ODNJE

PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
BLAGA

B) FINANCNI PRIHODKI
C) DRUGI PRIHODKI

&) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (868+869)

PRIHODKI OD PRODAJE OS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI
(860+865+866+867)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874)

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA

STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV

F) STROSKI DELA (876+877+878)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV

DRUGI STROSKI DELA
G) AMORTIZACIJA
H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI
L) DRUGI ODHODKI

M ) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI (886+886)

ODHODKI OD PRODA JE OSNOV NIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884)

0O) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870)

Davek od dohodka pravnih oseb

Presezek prihodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (888-890)

Presezek odhodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejs$njih let,
namenejen pokritju odhodkov
obracdunskega obdobja

Povprec¢no stevilo zaposlenih na
podlagi delovnih ur v obracunskem
obdobju (celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja

Oznaka
za AOP

3

860

861

862

863

864

865
866

867

868

869

870

871

872

873
874
875

876
877

878
879
880

881

882
883

884

885

886

887

888

889

890

891

892

893

894

895

ZNESEK

Tekoce leto

4

6.518.137
6.384.323

133.814

3.752

91

82

9

6.521.980

1.785.107

14.018

306.023
1.465.066

4.481.309
3.544.565

617.972

318.772

138.073

42.218

50

7.495

7.495

6.454.252
67.728

0

67.728

12

Predhodno leto

5

6.190.071
6.075.160

114.911

67
42.134

767

767
6.233.039
1.731.444

10.702

275.434
1.445.308

4.158.036
3.263.290

573.416
321.330
168.613

35.605

5.677

5.677

6.099.375
133.664

[\]

133.664

12
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PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI od 1.1. do
31.12. 2019

CLENITEV ZNESEK
PODSKUPIN | NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oz'r;\aok; Prihodki in odhodki za Prihodki in odhodki od
a - S -
KONTOV izvajanje jawne sluzbe | prod.blaga in stor.na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA -
(661+662-663+664) 6.408.602 109.535
PRIHODKI OD PRODA JE PROIZV ODOV
760 IN STORITEV 661 6.314.428 69.895
POV ECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZV ODOV IN NEDOKONCANE 662
PROIZV ODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZV ODOV IN NEDOKONCANE 663
PROIZV ODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
761 BLAGA 664 94.174 39.640
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 2.141 1.611
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (668+669) ey 91 Y
del 764 | PRIHODKI OD PRODA JE OS 668 82
DRUGI PREVREDNOTEVALNI
del 764 | boSLOVNI PRIHODKI gee 9
D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667) 670 6.410.834 111.146
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (672+673+674) 671 1.717.548 67.559
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
del 466 | \IATERIALA IN BLAGA 672 14.018
460 STROSKI MATERIALA 673 297.219 8.804
461 STROSKI STORITEV 674 1.420.329 44.737
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 4.476.119 5.190
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 3.540.199 4.366
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del464 | Lo DA ALCEY 677 617.269 703
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 318.651 121
462 G) AMORTIZACIJA 679 138.045 28
463 H) REZERVACIJE 680
del 465 | J) DRUGI STROSKI 681 39.872 2.346
467 K) FINANCNI ODHODKI 682
L) DRUGI ODHODKI 683 50
M) PREVREDDNOTOVALNI
POSLOV NI ODHODKI (685+687) CS8 e e
ODHODKI OD PRODA JE OSNOV NIH
del 469 e =y 685
S AGE OSTALI PREVREDNOTEVALNI 5 7495

POSLOV NI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684 687

) 6.371.584 82.668
O) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687) 688
39.250 28.478
P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670) 689 o 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690

Presezek prihodkov
obracunskega obdobja z 691
upostevanjem davka od dohodka

(688-690) 39.250 28.478
Presezek odhodkov
obracdunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka
(689+690) oz. (690-688) 0 0
Presezek prihodkov iz prejsnjih

let, namenejen pokritju odhodkov 693

obracdunskega obdobja

del 80

del 80 692
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV (po nagelu denarnega toka)

CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka REALIZACIJA FINANCNI NACRT REALIZACIJA  |Realizacija 2019/ [ Reali
KONTOV za AOP 2018 2019 2019 FN 2019 Realizacija 2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
1. SKUPAJ PRIHODKI
(d020431) 401 6.227.390 6.271.902 6.355.066 101 102
I D A A 40 6.167.831 6.217.402 6.265.172 101 102
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(4044407 410+41344181419) 403 5.027.534 5.436.153 5.421.613 100 108
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404 4.958.840 5.347.414 5,336,646 100 108
(405+406)
del 7400  |Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za tekoco porabo 405 4.935.345 5.327.898 5.316.385 100 108
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicijo 406 23.495 19.516] 20.261 104 86
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraéunov
(408+409) 407 0 0 0 B
del 7401  |Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco porabo 408 0 0 0 - -
del 7401  |Prejeta sredstva iz ob€inskih proraunov za investicije 409 0 0] 0 - -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(114412 4D 0 0 0 )
del 7402  |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 41 0] 0 0] - -
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 0 - -
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(414+415+416+417) 3 0 0 0 )
del 7403  |Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 0] 0 0] - -
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skiadov za investicie 415 0 0 0 - -
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 0] 0 0 - -
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0] 0 0] - -
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0
. f. Prejeta srefisfval iz dri?vne?a proracuna iz sredstev proracuna #9 68.604 88,739 84,967 9% 124
Evropske unije in iz drugih drzav
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(422 do 430 + 487 do 490) 420 1.140.297 781.249 843.559 108 74
del 7102 |Prejete obresti 422 67 0 0 - 0
el 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad 23 0 0 0 : }
odhodki
7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 487 18.818] 14.500 14.403] 99 7
del 7141 |Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 955.434 694.566 723.331 104 76
72 pitalski prihodki 425 0 0 3.500 - -
730 Prejete donacie iz domacih virov 426 44.100 2.383 2.583 108 6
731 Prejete donacie iz tujine 427 0 0 0 - -
732 Donacile za odpravo posledic naravnih nesret 428 0 0 0 - -
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz strukturnih skiadov 488 0 0] 0 0 0
783 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz kohezijskih skiadov 489 0 0 0 0 0
784 Prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih 490 72157 0 18.524 0 0
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske uniie 429 49.721 69.800 81.218 116 163
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0 0 - -
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 31 59,559 54.500 89.894 165 151
(432 +433)
del 7130 |Prihodki od prodaie blaga in storitev na trgu 432 59.559 54.500 89.894 165 151
del 7102  [Prejete obresti 433 0] 0 0] - -
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Il. SKUPAJ ODHODKI

(438+481) 437 6.167.738| 6.349.217 6.504.444 102 105
:4-3"9‘:;‘27[’3523’:4@’&:&;:;‘;':5 :a'ﬂi:fﬂ o 438 6.131.573 6.293.807 6.426.910 102 105
ety a9 3.555.299 3.839.640 3.836.643 100 108
del 4000  (Place in dodatki 440 2.970.343 3.223.666 3.241.790] 101 109
del 4001  |Regres za letni dopust 441 95.257| 102.109 103.186| 101 108
del 4002 [Povragila in nadomestila 442 186.782, 196.488 197.007| 100 105
del 4003  |Sredstva za delovno uspesnost 443 262.961 288.510 267.603 93 102
del 4004  |Sredstva za nadurno delo 444 9.092] 5.000 3.623] 72 40
del 4005 |Pace za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 0] - -
del 4009 | Drugi izdatki zaposlenim 446 30.864| 23.867 23.434 98 76
z.‘:r;s:i;:; delodajalcev za socialno varnost 447 567.188 613.839 613.301 100 108
del 4010  |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 288.517 312.260 311.696 100 108
del4011  |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 231.141 250.248 249.767| 100 108
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 2.577 2.580 2.825 109 110
del4013  |Prispevek za star§evsko varstvo 451 3.260 3.551 3.522 99 108
del 4015 ?;ggze‘]lsﬂekl\vnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podiagi 452 41.693 45.200 45.491 101 109
aslzjzt:g? blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 1.715.277 1.676.087 1.863.365 11 109
del 4020  |Pisarniski in splogni material in storitve 454 272.508] 243.656 303.048 124 1M
del 4021 [Posebni material in storitve 455 466.114 351.400 438.920 125 94
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikaciie 456 123.278] 132.767 137.968| 104 112
del 4023  |Prevozni stro3kiin storitve 457 0 0 0 - -
del4024  |lzdatki za sluzbena potovanja 458 86.537 95.000 99.531 105 115
del4025 |Tekoge vzdrzevanje 459 153.964, 130.000 187.682] 144 122
del 4026  |Poslovne najemnine in zakupnine 460 87.444 87.000 76.380 88 87
del 4027 |Kazni in odskodnine 461 0 0 0 - -
del 4028  |Davek na izpladane plate 462 0 0 0 - -
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 525.432] 636.264 619.836] 97 118
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0 0 - -
404 E Placila tujih obresti 465 0 0 0 - -
410 F. Subvencije 466 0 0 0 - -
a1 G. Transferi ikom in j 467 [1] 0 0] - -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0] - -
413 1. Drugi tekoéi domagéi transferi 469 0 0 0] - -
e 410 293.809 164.241 113.601 69 39
4200 Nakup zgradb in prostorov 47 0 0 0] - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 0] - -
4202 Nakup opreme 473 78.890] 73.008 69.528| 95 88
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 52.958| 50.000 42.244 84 80
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacile 475 0 0 0] - -
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 142.095| 37.112 0 0 0
4206 Nakup zemiji§¢ in naravnih bogastev 477 0 0 0] - -
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 19.866 4.121 1.829 44 9
4208 it;;jg;sgizvedhivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 479 0 0 0 ~ ~
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0] 0 0 - -
(24:22:(8);}:;:) NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 36.165 55.410 77,534 140 214
del400  [A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 66 3.516 3.956 113 5.994
del 01 sB(,Q?(i:sen\;liézlodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 1 550 619 113 5.627
del402  |C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 36.088| 51.344 72.959| 142 202
:Illt"lrzE.,S)QE( PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 59.652 0 0 R 0
1ll/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 77.315 149.378 193 .
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IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka REALIZACIJA FINANCNI NACRT REALIZACIJA 2019/ 2 2 2019/
KONTOV za AOP 2018 2019 2019 FN 2019 Realizacija 2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
750 :\;n:fgﬁ VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0 ol . .
7500 Prejeta vragila danih posaji - od posameznikov in zasebnikov 501 0 0 0 - -
7501 Prejeta vracila danih posojil - od javnih skladov 502 0 0 0 - -
— Z)?i‘a vraéila danih posojil - od javnih podjeti in druzb, ki so v lasti drzave ali - o o o R R
7503 Prejeta vragila danih posoji - od finanénih institucij 504 0 0 0 - -
7504 Prejeta vragila danih posaji - od privatnih podjetij 505 0 0 0 - -
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob&in 506 0 0 0 - -
7506 Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 507 0 0 0 - -
7507 Prejeta vragila danih posoji - drzavnemu proraunu 508 0 0 0 - -
7508 Prejeta vragila danih posajil od javnih agencij 509 0 0 0 - -
7509 Prejeta vracila plaganih porostev 510 0 0 0 - -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 - -
440 :’5'1[;2’?522)50‘"“ 512 0 0 0 - -
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 - -
4401 Dana posojila javnim skiadom 514 0 0 0 - -
4402 Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali ob&in 515 0 0 0 - -
4403 Dana posojia finanénim instituciiam 516 0 0 0 - -
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 0 0 0 - -
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0 0 - -
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 - -
4407 Dana posojila drzavnemu proraéunu 520 0 0 0 - -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 - -
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0 0 - -
441 Povecanie kapitalskih deleZev in nalozb 523 0 0 0 - -
:ISI,:);TE;HA MINUS DANA POSOJILA 524 0 0 ol . .
:ISI:ZLDSAO;A MINUS PREJETA POSOJILA 525 0 0 ol . .
IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka REALIZACIJA FINANCNI NACRT REALIZACIJA lizacija 2019 / [ Real 2019/
KONTOV za AOP 2018 2019 2019 FN 2019 Realizacija 2018
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
50 215||5.1Z“:?90)LZEVAWE 550 0 0 0 - -
500 (';;’;"::es sl;“'ie“"je 551 0 0 0 - -
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 - -
5002 Naieti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 o) 0 0| - -
del 5003  [Najeti krediti pri drzavnem proragunu 554 0 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 - -
del 5003 [Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 o) 0 0| - -
del 5003  [Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 - -
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0 0 - -
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 0 - -
e e 0 o 0 o - :
550 g:;l:iil;e:;;maéega dolga 561 0 0 0 _ _
5501 Odpladila dolga poslovnim bankam 562 0 0 0 - -
5502 Odplagila dolga drugim finan&nim institucijam 563 0 0 0 - -
del 5503 |Odplacila dolga drzavnemu proradunu 564 o) 0 0| - -
del 5503  |Odplacila dolga proragunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 - -
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 - -
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0| - -
del 5503  [Odplacila dolga drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0 0 - -
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0 0 - -
:);I;orlsEel",? ZADOLZEVANJE 570 ° 0 0 . B
:);I:o.NsEsTo? ODPLACILO DOLGA 571 0 0 0 . .
Z;;g:i‘;x’_ﬁ;’:ﬁfgg 1':“ RACUNH 572 59.652 0 0 - 0
Xgeih;:sﬁ%"(::ﬁ;%m FACUNH 573 0 77.315] 149.378 193 -
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