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1. uvoD

Ta dokument predstavlja letno poroCilo Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani - poslovno poro€ilo z integriranim
porocilom o kakovosti in raéunovodskim poroCilom za leto 2015.

Zaposleni na Zdravstveni fakulteti smo v letu 2015 delovali v skladu z usmeritvami letnega programa dela, ki je bil
sprejet, v skladu s finanénimi moZnostmi in omejitvami, ki nam jih narekuje veljavna zakonodaja.

Ugotavljam, da je za nami relativno uspesno leto. Uspesni smo bili na podrodju raziskovalnega dela, saj se je
mocno povecalo Stevilo prijav na razlitne projekte, kljub temu, da se obremenitve zaposlenih niso pomembno
znizale. UspeSni smo bili tudi na podroéju krepitve programske opreme za poenostavitev delovnih postopkov, saj
smo uvedli elektronsko potrjevanje raCunov. Uvedli bomo elektronsko spremljanje izdanih in prejetih avtorskih in
podjemnih pogodb, ki so v povezavi z izvedbo Studijskega procesa.

Manj uspesni smo bili na podro&ju pridobitve dodatnih finanénih sredstev za osnovno delovanje fakultete in za
nakup raziskovalne opreme, ki bi nam omogocila krepitev raziskovalne dejavnosti. Fakulteta se je tudi v letu 2015
sooCala s pomanjkanjem finanénih sredstev za kaj ve€, kot osnovno delovanije, zato bomo tudi v prihodnje veliko
pozornost namenili pridobivanju dodatnih sredstev, ob smotrni porabi razpoloZljivih sredstev.

V letu 2015 smo v zaCetku meseca januarja odprli dolgo priakovani kabinet oziroma laboratorij za ortotiko in
protetiko, ki smo ga uredili z investicijo. Studentski svet je pomembno sodeloval pri izvedbi ve¢ dogodkov, s katerimi
je okrepil dobro ime Zdravstvene fakultete, predvsem na podro¢ju dobrodelnosti, na kar smo zelo ponosni. Gostili
smo ve¢ tujih raziskovalcev in uciteljev ter Studentov. In nenazadnje, zaposleni in Studentje smo bili zelo aktivni pri
prostovoljnem delu z migranti.

Z zadnjim dnem leta 2015 je svoj mandat zakljucila vodstvena ekipa pod vodstvom dekanje doc. dr. Marije Zaletel.
Z dnem 1. 1. 2016 vodstvo Zdravstvene fakultete prevzema nova vodilna ekipa.

Dekan
doc. dr. Andrej Starc



2. POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI IN ZDRAVSTVENE FAKULTETE

Poslanstvo Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani goji temeljno, aplikativno in razvojno raziskovanije ter si prizadeva dosegati odli€nost in najvisjo
kakovost ter izpolnjevati najvi§ja etiéna merila na vseh podrogjih znanosti, umetnosti in tehnike. Na teh podrogjih
skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z razvojem slovenske strokovne terminologije.

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov izobrazuje kriticno mislece vrhunske
znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za vodenie trajnostnega razvoja, ob upostevaniju izro€ila
evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ob upostevanju ¢lovekovih pravic. Posebno skrb namenja razvoju
talentov.

Spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni $tudij. Izmenjuje svoje dosezke na podro¢ju znanosti in umetnosti z
drugimi Univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako prispeva svoj delez v slovensko in svetovno
zakladnico znanja in iz nje prena$a znanje med $tudente in druge uporabnike.

Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnem in zasebnem sektorju, z drzavnimi
organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem pospeSuje uporabo svojih raziskovalnih in izobrazevalnih
dosezkov ter prispeva k druzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na dogajanja v svojem okolju predstavija
kritino vest druzbe.

Vizija Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani bo leta 2020 prepoznana, mednarodno odprta in odli¢na raziskovalna univerza, ki ustvarjalno
prispeva h kakovosti Zivljenja.

Poslanstvo Zdravstvene fakultete

Poslanstvo Zdravstvene fakultete kot vodilne izobrazevalne in raziskovalne ustanove v srednji Evropi v vseh
zdravstvenih vedah in na vseh akademskih stopnjah je izobrazevati odlicne strokovnjake s kakovostnim
raziskovalnim delom ustvarjati nova znanja in skrbeti za njihov prenos v prakso.

Vizija Zdravstvene fakultete

Vizija Zdravstvene fakultete je postati tudi v svetovnem merilu dobro prepoznavna institucija z dobrimi pedagogi,
raziskovalci in angaziranimi Studenti. Za dosego svoje vizije razvoja si zelimo Se izboljSati izobrazbeno in
akademsko strukturo zaposlenih, kakovost Studija in poslediéno znanja diplomantov, povecati obseg in kakovost
raziskovalnega dela in mednarodnega sodelovanja ter povecati prepoznavnost. Prav tako bomo Se bolj skrbeli za
organizacijo vsezivljenjskega izobrazevanja in trzne dejavnosti v zdravstvu.



3. IZVEDENE DEJAVNOSTI V LETU 2015 s samoevalvacijo

3.1 PO DEJAVNOSTIH

3.1.1 lzobrazevalna dejavnost

Vpis

V/ Studijskem letu 2014/2015 smo na Zdravstveni fakulteti izvajali naslednje akreditirane Studijske programe:
—  visokoSolski strokovni program |. stopnje Babistva,
—  visokoSolski strokovni program I. stopnje Delovne terapije,
— visokoSolski strokovni program |. stopnje Fizioterapije,
—  visokoSolski strokovni program |. stopnje Laboratorijske zobne protetike,
— visokoSolski strokovni program |. stopnje Ortotike in protetike,
— visokoSolski strokovni program |. stopnje Radioloske tehnologije,
— univerzitetni Studijski program |. stopnje Sanitarnega inzenirstva,
—  visokoSolski strokovni program I. stopnje Zdravstvene nege,
—  Studijski program II. stopnje Fizioterapije,
— Studijski program II. stopnje RadioloSke tehnologije,
—  Studijski program II. stopnje Zdravstvene nege in
— Studijski program II. stopnje Sanitarnega inZenirstva.

V letu 2015 smo sledili zastavljenim ciliem strategije Univerze v Ljubljani do leta 2020 in Zdravstvene fakultete
Univerze v Ljubljani. V strategiji opredeljeni cilji so zmanjSanje vpisnih mest, povecanje Stevila diplomantov za
tretjino in povecanje kakovosti diplom, manjSanje razdrobljenosti programov, priprava doktorskega Studija ter
postopni prehod visokoSolskih Studijskih programov na univerzitetno raven.

Stevilo vseh vpisanih $tudentov v 1. letnik po $tudijskih letih
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Iz pregleda vpisanih Studentov je razvidno, da skladno s cilji UL zmanjSujemo Stevilo vpisanih Studentov.

V Studijskem letu 2015/2016 je bilo na dodiplomskih programih v prvem vpisnem roku razpisanih 270 mest za redni
Studij in 145 mest za izredni Studij. Sprejetih je bilo 433 vpisanih kandidatov na podlagi prve in druge zelje vpisa.
Na podiplomskih Studijskih programih je bilo v prvem vpisnem roku 70 razpisanih mest za redni Studij in 70
razpisanih mest za izredni Studij. Sprejetih je bilo 83 kandidatov na podlagi prve zelje vpisa.

Fakulteta izvaja vrsto aktivnosti, s katerimi se Zelimo predstaviti potencialnim bodo¢im Studentom. S tem namenom
se udelezujemo Informative, organiziramo informativne dneve in obiskujemo srednje $ole.



Nadalje se na podro¢ju tutorstva uspesno izvaja obstojeCi sistem, sprejet s Pravilnikom o tutorskem sistemu ZF
UL, ki omogoga uspesno sodelovanje in povezanost med Studenti tutorji in Studenti prvih letnikov in se odraza
predvsem na zadovoljstvu in vecji motiviranosti Studentov za Studij. Samo vkljuCevanje uciteljev v tutorski sistem
pa smo prilagodili na nacin, da se le-ti vanj vkljucijo ob zaznavanju tezav. Sistem bomo nadgradili z uvedbo tutorja
za tuje Studente ter za Studente s posebnimi potrebami.

Diplomanti

Glede na navedeno ugotavljamo, da UL ZF uspe$no nadgrajuje strateski cilj UL v zvezi z uvedbo novih &tudijskih
programov skladno z naceli bolonjskega procesa. Prav tako smo s pogloblieno analizo Studijskih programov
uspesno sledili strateSkemu cilju glede povecevanja kakovosti izvedbe $tudijskih programov in diplom.

Stevilo diplomantov po $tudijskih letih in stopnjah $tudija
2012 2013 | 2014 2015

diplomanti programov 1. stopnje 444 390 414 394
diplomanti programov 2. stopnje 3 11 22 26

Stevilo diplomantov na bolonjskih programih, predvsem kjer imamo tudi podiplomski $tudijski program, naraséa.

Prehodnost

V Studijskem letu 2014/2015 je bilo vpisanih 1.510 Studentov, od tega 1.296 rednih in 214 izrednih Studentov.
Studentov v dodatnem letu je bilo 361, od tega 326 rednih in 35 izrednih. Ugotavljamo, da se je Stevilo vseh
Studentov v primerjavi s predhodnim $tudijskim letom zmanjalo za priblizno 8,04 %.

V Studijskem letu 2015/16 je vpisanih 1.367 Studentov, od tega 1.121 rednih in 246 izrednih Studentov.
Studentov v dodatnem letu je bilo 354, od tega 325 rednih in 29 izrednih. Ugotavljamo, da se je Stevilo vseh
Studentov v primerjavi s predhodnim $tudijskim letom zmanjSalo za priblizno 9,47 %.

V primerjavi s prehodnostjo preteklega Studijskega leta ugotavljamo, da se prehodnost ni bistveno spremenila.
Prehodnost je na splosno sicer precej visoka, kar kaze na to, da Studenti sproti opravijajo Studijske obveznosti. Pri
veCini predmetov je namre¢ priCakovano sprotno opravljanje obveznosti s kolokviji ali vstopnimi kolokviji, ki
predstavljajo pogoj za pristop h klinicnim vajam oz. kliniéni praksi, s ¢imer zagotavljamo nadgradnjo teoreticnega
znanja s prakti¢nim, kar vodi k boljsi pripravljenosti Studentov na izpite.

Na Studijskin programih, kjer imamo podiplomske programe, pa je razvidno, da Studenti diplomirajo Ze v zadnjem
letniku, zaradi vpisa na podiplomski Studij.



Prehodnost Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v 1. letnik v Studijskem letu 2012/2013, v viSje letnike

Studiski program 1. letnik 2. letnik 3. letnik ((?:i?(teo;zﬁ::g?g t?(\'/ Diplomirali do g’if?;iﬁi::g?g t?(\'/
. letni . letni . letni | ije, ki i irali [ ije, ki
DODIPLOM(‘?/@)PROGRAM 2012/13 2013/14 2014/15 so redno napredovali 30.9.2015 so redno napredovali
v 3. letnik in diplomirali

RadioloSka tehnologija 47 37 34 72,34 24 51,06
Delovna terapija 63 50 49 77,78 0 0
Fizioterapija 82 62 60 73,17 1 1,22
Ortotika in protetika 34 27 22 64,71 0 0
Laboratorijska zobna protetika 31 11 9 29,03 0 0
Babistvo 36 29 29 80,56 0 0
Zdravstvena nega 101 86 84 83,17 7 6,93

Prehodnost Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v 1. letnik v Studijskem letu 2011/2012, v visje letnike

Studijski program —
DODIPLOMSKI PROGRAM

1. letnik

201112

2. letnik
2012/13

3. letn

ik

2013/14

4. letnik
2014/15

Odstotek Studentov

Ciste generacije, ki so
redno napredovali

Diplomirali do

Odstotek Studentov
Ciste generacije, ki

30.9.2015  so redno napredovali

(UN)

Sanitarno inzenirstvo

46

41

39

37

v 4. letnik
67,15

in diplomirali

Prehodnost Studentov, ki so se prvi¢ vpisali v 1. letnik v Studijskem letu 2013/2014, v visje letnike

Studijski program —

PODIPLOMSKI PROGRAM

1. letnik
2013/14

2. letnik
2014/15

Odstotek Studentov
Ciste generacije, ki so
redno napredovali

v 2. letnik

Diplomirali do

30.9.2015

Odstotek Studentov
Ciste generacije, ki so

redno napredovali

Radioloska tehnologija

31

19

61,29

in diplomirali

Zdravstvena nega

30

16

43,33




Prehodnost 2014/15 v 2015/16

Odstotek
Vpis v Napredovali vOdstotek Vpis v Napredovali vOdstotek Vpis v Napredovali Studentov,
Studijski program — 1. letnik v 2. letnik stugie:;ov, 2. letnik v 3. letnik stugiesrgov, 3.letnik v dodatno leto ki so
DODIPLOMSKI PROGRAM (VS) v letu v letu napredovali v letu v letu napredovali vletu vletu napredovali
2013/14 2014/15 B 2013/14 2014/15 : 2013/14 2014/15 v dodatno
v 2. letnik v 3. letnik lefo
Radiolo$ka tehnologija 4 35 85,37 49 35 71,43 46 9 19,57
Delovna terapija 67 52 77,61 40 36 90 58 46 79,31
Fizioterapija 66 53 80,3 59 50 84,75 70 57 81,43
Ortotika in protetika 29 19 65,52 22 15 68,18 25 22 88
Laboratorijska zobna protetika 36 16 44,44 22 14 63,64 21 11 52,38
Babistvo 34 30 88,24 30 28 93,33 32 30 93,75
Zdravstvena nega 86 69 80,23 75 71 94,67 104 71 68,27

Prehodnost 2014/15 v 2015/16

Odstotek Vpis v Napredovali Odstotek

o a Vpis v Napredovali . :
Studentov, o ok v 3. letnik Studentov, 5o v lemik | omdentov o Napredowallv g o iov, Kiso
ki so ki so ki so dodatno leto

DODIPLOMSKI PROGRAM (UN) v letu v letu vletu vletu vletu vletu vletu v letu 2014/15 napredovali v

201314 201475 apredovaliveoniay ogqapns  MaPrEdOVAlVoniaiy ogqgs  NERredovall o onn, dodatno leto
2. letnik 3. letnik v 4. letnik

Sanitarno inZenirstvo 51 38 74,51 32 32 100 41 27 65,85 37 22 59,46

Odstotek Vpis v Odstotek

. Vpis v Napredovali
Studijski program — 1. letnik v 2. letnik

Prehodnost 2014/15 v 2015/16

Odstotek
Studentov,

. Vpis v
Vpis v Odstotek
2. letnik dualg Studentov, ki so

PODIPLOMSKI PROGRAM vletu letu g9 vietw ¥ \oisali dodatno

napredovali Vletu
2013/14 2014/15 V2. letnik 2013/14 2014/15 leto

5 Vpis v Napredovali
Studijski program — 1.letnik v 2. letnik v

RadioloSka tehnologija
Zdravstvena nega 30 19 63,33 17 15 88,24
Fizioterapija 20 10 50

Sanitarno inZenirstvo 20




3.1.1.1 Prva stopnja z evalvacijo studijskih programov

V letu 2015 je Komisija za kakovost izvedla pogloblieno samoevalvacijo dveh Studijskih programov prve stopnje, in
sicer Zdravstvena nega in Delovna terapija. Skladno s Pravili kakovosti UL (2014) in Poslovnikom kakovosti ZF UL
(2015) so oddelki izvedli redno letno evalvacijo Studijskih programov (povzetek je v prilogi 5.5).

Skrbniki Studijskih programov so seznanjeni z rezultati Studentske ankete in jih na oddelkih obravnavajo. Objave
rezultatov Studentske ankete od Studijskega leta 2012/2013 omogocajo skrbnikom natan¢nejSe analize in vecletne
primerjave.

Studentom je na vseh $tudijskih programih zagotovljena podpora preko mentoriranja in tutorstva, kar uginkovito
pripomore k sprotnemu reSevanju problemov. Po potrebi se uvajajo dodatne mentorske ure, Studentom so na voljo
tudi govorilne ure s skrbniki programov oziroma predstojniki oddelkov.

Na oddelkih si prizadevajo k izboljSanju urnika z ustreznim sosledjem predmetov ter s povezovanjem med predmeti
omogoCiti Studentom boljSe Studijske pogoje in uéne izide.

Na oddelkih so redno organizirani sestanki s klini¢nimi mentorji in drugimi zunanjimi sodelavci. Na zacetku
Studijskega leta so sre¢anja namenjena nacrtovanju izvedbe, ob zakljucku leta pa evalvaciji. Oddelki letno
organizirajo tudi izobrazevanja za klinicne mentorje.

Na vseh oddelkih skrbijo za dvig kakovosti pedagoskega dela z vkljuéevanjem aktivnin metod poucevanja ter z
udelezbo uciteljev na izobraZevanjih s podrocja pedagogike in visokoSolske didaktike. V izvedbo predmetov so
vkljueni tudi vabljeni strokovnjaki iz prakse.

Studenti se v raziskovalno delo vklju&ujejo preko izdelave diplomskih del. Pogosto se preko projektov povezujejo s

Kliniénim okoljem in gospodarstvom (npr. projekti Po kreativni poti do znanja). Studenti s svojimi prispevki vsako
leto sodelujejo na Studentski konferenci zdravstvenih ved.

3.1.1.2 Druga stopnja z evalvacijo Studijskih programov

Skladno s Pravili kakovosti UL (2014) in Poslovnikom kakovosti ZF UL (2015) so oddelki izvedli redno letno
evalvacijo Studijskih programov druge stopnje (povzetek je v prilogi 5.5).

Skrbniki Studijskih programov so seznanjeni z rezultati Studentske ankete in jih na oddelkih obravnavajo. Objave
rezultatov Studentske ankete od Studijskega leta 2012/2013 omogocajo skrbnikom natancnejSe analize in vecletne
primerjave. Studentom je na vseh Studijskih programih zagotovljena podpora preko mentoriranja, kar uginkovito
pripomore k sprotnemu reSevanju problemov. Po potrebi se uvajajo dodatne mentorske ure, Studentom so na voljo
tudi govorilne ure s skrbniki programov oziroma predstojniki oddelkov. Na vseh oddelkih skrbijo za dvig kakovosti
pedagoskega dela z vklju¢evanjem aktivnih metod poucevanja ter udelezbo uciteljev na izobrazevanijih s podrocja
pedagogike in visokoSolske didaktike. V izvedbo predmetov so vkljuéeni tudi vabljeni strokovnjaki iz prakse.
Studenti se v raziskovalno delo vkljuéujejo preko izdelave magistrskih del. Pogosto se preko projektov povezujejo
s kliniénim okoljem in gospodarstvom.

3.1.1.3 Prejsnji dodiplomski in podiplomski Studij

V letu 2014 je na vseh predbolonjskih dodiplomskih programih zakljucilo Studij 87 Studentov, v letu 2015 pa 89
Studentov. Vsi Studenti, ki imajo pravico dokoncanja predbolonjskega $tudijskega programa, so bili obve$ceni o
njihovih moznostih zakljuéka. Studentom podajamo informacije o stro$kih dokondanja Studija in manjkajodih
obveznostih.



Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podroju

ObrazloZitev vpliva na kakovost

IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST
Izvedba analize Studijskih programov (v okviru KUL BoljSi vpogled v izvedbo ter ve¢ informacij za
projekta, z uvedbo rednih letnih evalvacij in periodi¢nih | odloCanje o izboljSavah Studijskih programov ter
poglobljenih samoevalvacij Studijskih programov) njihove izvedbe.
Spremembe Studijskih programov na osnovi rezultatov | Sistemati¢no naértovanje sprememb $tudijskih
evalvaci. programov ter spremljanje ucinkov sprememb.

Kljuéne pomanikljivosti, priloznosti za izboljSave
in izzivi na podrogju

Predlogi ukrepov za izboljSave

Z optimizacijo urnika tekom Studijskega leta doseci
bolj enakomerno obremenitev Studentov in uditeljev

Obremenjenost Studentov in uCiteljev

3.1.1.4 Internacionalizacija v izobrazevalni dejavnosti

V Studijskem letu 2014/2015 je mobilnost Studentov potekala v okviru programov Erasmus+, CEEPUS in
EGP/NFM. V okviru programa Erasmus+ se je v tujini izobraZevalo in/ali usposabljalo 26 Studentov ZF, na ZF pa
33 tujih Studentov. V okviru programa EGP/NFM sta se na tujih visokoSolskih institucijah izobrazevala 2 $tudenta.
V okviru programa CEEPUS se je na ZF izobrazevalo 13 tujih Studentov.

V Studijskem letu 2014/15 smo imeli v okviru programa ERASMUS+ podpisane medinstitucionalne sporazume z
40 tujimi institucijami iz 18 evropskih drzav.

40 visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, 1 oseba iz spremljajocih delovnih mest in 6 raziskovalnih sodelavcev je
bilo udeleZenih pri izobrazevanju ali sodelovanju v pedagoSkem ali znanstvenoraziskovalnem procesu na tujih
visokoSolskih zavodih.

Na ZF smo gostili 14 tujih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih delavcev, ki so sodelovali pri
pedagoSkem procesu vsaj pri delu predmeta, 5 tujih raziskovalcev pa je na ZF sodelovalo pri znanstveno
raziskovalnem procesu.

V Studijskem letu 2014/2015 smo v okviru projekta Internacionalizacija izdali 8 promocijskih broSur s predstavitvijo
Studijskih programov ZF v angleSkem jeziku.

V' okviru programa CEEPUS Il (Central European Exchange Program for University Studies), ki je namenjen
spodbujanju mobilnosti Studentov in uciteljev, smo koordinirali aktivnosti v sklopu mreze »Training and research in
environmental chemistry and toxicology«, v okviru katere smo v maju 2015, poleg Stevilnih izmenjav Studentov in
profesorjev, organizirali poletno $olo z naslovom Hazardous Substances (Nevarne snovi). Poleg Studentov 4.
letnika Studijskega programa sanitarno inzenirstvo prve stopnje, se je poletne Sole udeleZilo 6 Studentov Fakultete
za kemijo Univerze v Lodzu, Poljska, 3 Studentke Fakultete za farmacijo Univerze v Sarajevu, Bosna in
Hercegovina, 1 Studentka Fakultete za kemijo Univerze v Beogradu ter 1 Studentka Visoke poslovno-tehniske Sole
iz UZic, Srbija. Tudi zasedba uiteljev je bila mednarodna (prof. dr. Polonca Treb3e - Slovenija, prof. dr. Mohamed
Sarakha - Francija, prof. dr. Albert T. Lebedev - Rusija, prof. dr. Branimir Jovanci¢evi¢ - Srbija in doc. dr. Mojca
Bavcon Kralj - Slovenija). V okviru poletne Sole smo za udelezence iz tujine organizirali tudi strokovno ekskurzijo v
Pivovarno Union.

Priznavanje v tujini opravljenih obveznosti poteka nemoteno, po ustaljenem postopku, v skladu z Navodili ZF o
postopkih in organiziranosti mednarodne mobilnosti v okviru programa Erasmus+. Sodelovanje s Sluzbo za
mednarodno sodelovanje UL je dobro in uinkovito. Centralni sistem prijav tujih Studentov na UL je pregleden in
pripomore k ucinkovitosti prijav. Predlagamo, da se sistem zgolj nadgradi z moznostjo spremljanja obravnave
posamezne prijave v smislu centralno vodene enotne tabele, dostopne tako koordinatorjem na Elanici, kot
koordinatorjem Sluzbe za mednarodno sodelovanje UL.
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Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju

INTERNACIONALIZACIJA ObrazloZitev vpliva na kakovost

izdaja predstavitvenih brour $tudijskih programov v
angleSkem jeziku

krepitev prepoznavnosti Zdravstvene fakultete v tujini

Siritev in krepitev prepoznavnosti Zdravstvene
fakultete v mednarodnem prostoru

pridobitev izkudenj iz vodenja v mednarodnem
okolju, krepitev prepoznavnosti Zdravstvene fakultete

povecanije Stevila izmenjav Studentov in zaposlenih

vodenje mreZe v okviru programa CEEPUS Il

priprava 5 dodatnih predmetov za izvedbo v angleSkem
jeziku
Kljuéne pomanikljivosti, priloznosti za izboljSave
in izzivi na podrogju
povecati Stevilo Studentov in zaposlenih na izmenjavi | zagotovitev dodanih finanénih sredstev
povecati interes Studentov za prihod na ZF priprava akreditiranih predmetov v angleSkem jeziku

vedja izbira za tuje Studente

Predlogi ukrepov za izboljSave

3.1.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost (z internacionalizacijo)

V letu 2015 je na ZF potekalo 24 projektov (za slabo petino veé kot v letu 2014), od tega 7 raziskovalnih projektov
ter 2 raziskovalna programa v okviru ARRS, 4 projekti bilateralnega sodelovanja v okviru ARRS; 5 evropskih
projektov v okviru programov 7OP, VZU in EGP/NFM:; 1 projekt v sodelovanju s Fundacijo za financiranje $portnih
organizacij v RS, projekt Internacionalizacija UL, ki ga financirata MIZS in Evropska komisija ter 4 projekti v okviru
2. razpisa Po kreativni poti do praktitnega znanja, financiran s strani Javne agencije za Stipendiranje in razvoj
kadrov. ARRS je sofinancirala sodelovanje v mednarodnem znanstvenem zdruzenju.

Precejsnji porast beleZimo pri Stevilu prijav na javne razpise, in sicer je tevilo prijav s 26 v letu 2014 naraslo na 46
prijav v letu 2015. Med prijavami je bilo 8 evropskih projektov v okviru programov ERASMUS+/KA2, Horizont 2020,
START - DANUBE, IMPULSE), 15 raziskovalnih projektov v okviru ARRS, od katerih je bila ZF koordinator projekta
pri 7 prijavah. V okviru ARRS je bilo oddanih 14 prijav za bilateralno sodelovanja z Avstrijo, ZDA, Francijo, Srbijo,
BiH, Hrvasko ter Japonsko. Na razpise Mestne ob¢ine Ljubljana, Fundacije za Sport ter ZZZS je bilo prijavljenih 5
projektov. Kandidirali smo tudi za nacionalna sredstva za sofinanciranje zaposlovanja mladih doktorjev znanosti ter
nakupa raziskovalne opreme.

ZF je v okviru prijave UL na Javni razpis za sofinanciranje aktivnosti v letih 2013-2015, ki spodbujajo
internacionalizacijo slovenskega visokega Solstva, pridobila sredstva za namen poveCanja deleZa mobilnosti
raziskovalcev. V okviru projekta smo v letu 2015 gostili 4 tuje profesorie.

V letu 2015 se je nadaljevalo delovanje Mednarodnega zdravstvenega foruma, v okviru katerega je bilo
organiziranih 5 vabljenih predavanj raziskovalcev in visokoSolskih uciteljev s tujih univerz iz Hrvaske, Kitajske,
Nizozemske, Avstrije in Spanije.

Zaposleni na Zdravstveni fakulteti so tudi v letu 2015 objavljali znanstvene ¢lanke v revijah s faktorjem vpliva in
znanstvene prispevke na konferencah.

Stevilo znanstvenih objav (WoS) po letih

2011 2012 2013 2014 2015

IF>2 20 17 24 25 14
IF 0,5-2 15 14 15 14 17
IF0,1-0,5 7 11 7 1 4
Skupaj 42 42 46 40 35
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Stevilo objavljenih znanstvenih prispevkov na konferencah

2011 2012 2013 2014 2015

Odmevnost - st. Cistih citatov (WoS) v 5-letnem obdobju

(2006-2010)  (2007-2011)  (2008-2012) ~ (2009-2013)  (2010-2014)
215 486 883 785 838

Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podrodju

ObrazloZitev vpliva na kakovost

RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST

zavedanje zaposlenih o pomembnosti
raziskovalnega dela
pridobitev projektov v sklopu razpisa Po kreativni poti | povezovanje z gospodarstvom, vkljuéevanje
do znanja Studentov v raziskovalno delo
Kljuéne pomanikljivosti, priloznosti za izboljSave
in izzivi na podrogju

izrazito povecanje prijav na projekte

Predlogi ukrepov za izboljSave

z razbremenitvijo zaposlenih na pedago$kem delu
povecanje Stevila kakovostnih znanstvenih objav omogoditi ve¢ ¢asa za raziskovalno delo,
vkljuevanje zaposlenih v raziskovalne projekte

Z nakupom raziskovalne opreme okrepiti
raziskovaino delo

pridobitev sredstev za raziskovalno opremo

3.1.3 UmetniSka dejavnost

Zavedamo se, da je povezovanje Studentov in zaposlenih na podrocju umetnosti iziemnega pomena za krepitev
dobrih odnosov med zaposlenimi in Studenti, zato je fakulteta tudi v letu 2015 izvedla ve¢ dogodkov na umetniSkem
podrogju.

Studentke Zdravstvene fakultete so v sodelovanju z zaposlenimi v letu 2015 uspesno delovale v pevskem zboru
Zdravstvene fakultete Vox Salutis. Pevski zbor je nastopal na prireditvah, ki jih je organizirala Zdravstvena fakulteta
(podelitev diplom, Dan Zdravstvene fakultete, dobrodelni koncert v atriju SAZU, nastop v Drzavnem zboru
Republike Slovenije, nastop na Univerzitetnem rehabilitacijskem institutu Soc¢a ipd.).

Zdravstvena fakulteta je v mesecu marcu 2015 gostila likovno razstavo €lanic Drustva medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Ljubljana, na kateri so Clanice predstavile svoje izdelke.

Studenti $tudiiskega programa Delovna terapija so tudi v letu 2015 pripravili lutkovno predstavo za otroke
zaposlenih na fakulteti ob obisku Dedka Mraza.

3.1.4 Prenos in uporaba znanja - tretja dimenzija univerze (z internacionalizacijo)

V letu 2015 je vodenje Centra za vsezivljenjsko ucenje prevzela nova predstojnica, ki je z zavzetim delom in ob
pomoci sodelavcev mo€no okrepila delovanje centra. Center je namre¢ organiziral 17 razliénih projektov, kar je
bistveno vec, kot v letu 2014. Projekti v letu 2015 so bili usmerjeni tako na ozka strokovna podrocja, kot tudi
namenjeni Sirsi javnosti. Udelezenci, katerih Stevilo se je prav tako povecalo, so bili sode€ po izvedenih anketah, z
izvedenimi projekti zadovoljni. Vzpostavili smo tudi povezave z najpomembnejSimi partnerskimi ustanovami, z
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namenom pridobitve informacij o potrebah po toéno dologenih vsebinah, s katerimi bi Zeleli izobrazevati svoje
zaposlene.

Karierni center Univerze v Ljubljani je v letu 2015 zaradi zaklju€ka projekta, preko katerega je bil financiran, zaéasno
prenehal z delovanjem. Glede na to, da se je zanimanje Studentov za storitve, ki jih je nudil karierni center, povecalo,
bi bilo zelo koristno nadaljevati s pricetim delom.

Na podrocju delovanja Kluba diplomantov ZF vegjih premikov ni bilo. Klub diplomantov je v svoje vrste sprejemal
nove Clane, vse Clane smo obve$Cali o izobrazevanijih, ki jih je organiziral Center za vsezivljenjsko uéenje. Z
namenom krepitve povezav z naSimi diplomanti smo v letu 2015 uvedli tudi novost pri podelitvah diplomskih listin.
Na vsako od prireditev smo namre¢ povabili slavnostnega govornika, naSega diplomanta, ki je zaposlen na svojem
strokovnem podro€ju in je razpoznaven v strokovni javnosti. Tako smo v letu 2015 gostili vi$. pred. mag. Janeza
Podobnik iz Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana, NevroloSka klinika,Radiolo3ki oddelek, gospo Rosemarie Franz,
strokovno vodjo babiske nege Oddelka za perinatologijo Univerzitetnega kliniCnega centra Maribor in gospo
Robertino Benkovi¢, svetovalko za podro¢je Zdravstvene nege v Zdravstvenem domu Ljubljana.

Na ZF so se v 2015 v okviru projekta Po kreativni poti do praktiénega znanja izvajali 4 projekti s podro¢ja radiolodke
tehnologije, zdravstvene nege ter mikrobiologije. Projekt je potekal multidisciplinarno, saj je sodelovalo 7
pedagoskih mentorjev iz 4 ¢lanic UL ter 8 delovnih mentorjev iz 8 podijetij oz. druZzbenih ustanov. V projekte je bilo
vklju€enih 30 Studentov, od tega 20 s ZF in 10 z drugih ¢lanic UL. Odziv $tudentov je bil iziemno pozitiven, pridobili
vrsto generiCnih ter strokovno specificnin kompetenc, kar pozitivno vpliva na njihovo motivacijo za Studij,
sodelovanje v nadaljnjih projektih ter zaposljivost na trgu dela.

Ugotavljamo, da se delodajalci vse bolj obracajo na nas z Zeljo po posredovanju zaposlitvenih ponudb primernim
kandidatom, zato smo Studente in diplomante sproti obveséali o prejetih ponudbah delovnih mest.

Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju

PRENOS IN UPORABA ZNANJA ObrazloZitev vpliva na kakovost

vecje Stevilo izvedenih projektov pomeni vecjo
razpoznavnost ZF in s tem tudi pomembnej$e mesto
v strokah, za katere izobraZzujemo

ohranjanje stika z diplomanti, izboljSana povezava
diplomantov s fakulteto

krepitev povezovanja ZF z gospodarstvom in razvoj
inovativnosti, kreativnosti in ostalih kompetenc
Studentov

vecje Stevilo izvedenih projektov v okviru Centra za
vseZivljenjsko uéenje ZF

krepitev kluba diplomantov

izvedba projektov Po kreativni poti

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave

in izzivi na podrogju
pomanjkanje Cloveskih virov za ve¢jo podporo
delovanju kluba diplomantov

Predlogi ukrepov za izboljSave

z dodatno zaposlitvijo oziroma s prerazporeditvijo
zaposlenih bi lahko omogo¢ili bolj$o administrativno
podporo klubu diplomantov

prenehanije delovanja Kariernega centra UL

pridobiti sredstva za nadaljnje aktivnosti v zvezi z
delovanjem kariernega centra, z namenom
nadaljevanja izvedenih aktivnosti

izvedba ankete o zaposljivosti diplomantov s strani ZF

z izvedbo ankete o zaposljivosti diplomantov bi
pridobili pomembne podatke o tem, kje in kako so se
nasi diplomanti zaposlili po diplomi
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3.1.5 Ustvarjalne razmere za delo in studij

Zaposleni na ZF nudijo informacije v zvezi z delovanjem na razli¢nih ravneh, tako dijakom in njihovim starSem ob
odlo¢anju za vpis na fakulteto, kot tudi tujim zainteresiranim Studentom, uditeliem in raziskovalcem ter ostalim
zainteresiranim.

Pomembno vlogo pri delovanju fakultete ima tudi Studentski svet ZF, ki je v letu 2015 zelo aktivno sodeloval pri
aktivnostih v zvezi s predstavitvami dejavnosti fakultete, v glavnem v zvezi s $tudijem. Clani tudentskega sveta in
tutorji so se aktivno vkljucili v predstavitve na informativnih dnevih, na sejmu Informativa 2015, na sprejemu brucev
na fakulteti in v okviru prireditve, ki jo je organizirala Univerze v Ljubljani.

Studentski svet in Studentska organizacija sta pripravila veliko dogodkov za $tudente (organiziran je bil motivacijski
vikend, Zdrav zajtrk ob dnevu Zemlje, dobrodelna akcija NariSimo nasmeh na obrazih otrok ipd.).

Medsebojni odnosi med zaposlenimi in $tudenti, med organi fakultete in med vodstvom in Studentskim svetom so
bili zelo dobri, kar je pripomoglo k odlicnemu sodelovanju in nemotenemu izvajanju projektov. Tukaj naj se zahvalim
vodstvu fakultete, ki Studentskemu svetu pusca prosto pot in mu stoji ob strani.

Na podrodju Studentskega in uciteljskega tutorstva smo nadaljevali z ustaljenim delovanjem, ki se je v preteklih
letih izkazalo za izjemno uspesno.

3.1.5.1 Obstudijska in interesna dejavnost, storitve za Studente

Studentski svet Zdravstvene fakultete je v soorganizaciji s tutorji in Studentsko organizacijo v letu 2015 nadaljeval
z aktivnim sodelovanjem in organizacijo dogodkov za Studente.

Tako je bil organiziran dogodek Zdrav zajtrk ob dnevu Zemlje na ZF, kjer so ¢lani Studentskega sveta ob Dnevu
zemlje na Zdravstveni fakulteti Studentom postregli z zdravim zajtrkom, ob vhodu na fakulteto zasadili nove rastline
in uredili betonsko korito, v 0Zji okolici fakultete pa pobirali odpadke, ki v okolje ne sodijo. Studente so tudi pozvali,
da na ta dan na fakulteto pridejo s kolesom ali pes in tako pomagajo varovati okolje.

V mesecu aprilu je potekalo zbiranje odpadnega papirja, v okviru vseslovenske akcije zbiranja papirja v sodelovanju
s Studentsko organizacijo Univerze v Ljubljani. Akcija je bila namenjena zbiranju denarja za Fundacijo Studentski
tolar.

Zelo odmevna je bila tudi dobrodelna akcija Nari§imo nasmeh na obrazih otrok, s katero so ¢lani Studentskega
sveta organizirali akcijo zbiranja igra¢, Solskih potreb3¢in in sladkih dobrot za otroke iz socialno ogrozenih druZin.
Studentje so izkazali veliko mero dobrodelnosti in sodutja do otrok, ki jim starsi zaradi socialne stiske ne morejo
kupiti daril in jim tako polep3ati boZicnega Casa. Zbranih je bilo ogromno pliSastih igrac, sladkih dobrot, barvic,
zvezkov in drugih uporabnih stvari. Vse zbrano je bilo predano drustvu Kameleon, kjer so pripravili darilne pakete
za otroke in jim jih predal ob obisku Bozicka.

Najbolj odmeven dogodek v letu 2015 pa je bila organizacija predstave Bozicni stand-up z Denisom Avdicem, ki se
je je udelezilo 300 tudentov, saj najvedja predavalnica na ZF sprejme zgolj toliko oseb. Interes za udelezbi na
predstavi pa je bil zelo velik.

Studenti ZF so v letu 2015 sodelovali v ve¢ univerzitetnih Sportnih ligah, in sicer v nogometni, koarkarski in
odbojkaski.

Na ZF deluje ekipa Prve pomogi Zdravstvene fakultete in Rde¢ega kriza Slovenije. Clani ekipe se s prostovoljnim
delovanjem vkljucujejo v Stevilne aktivnosti zagotavljanja prve pomoci (npr. na Sportnih prireditvah) ter izvajajo
delavnice prve pomodi. Vsako leto sodelujejo in dosegale so lepe rezultate na drzavnih ter regijskih tekmovanijin
ekip prve pomodi.
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Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podroju

ObrazloZitev vpliva na kakovost

OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

dobro sodelovanje med Studentskim svetom.
Studentsko organizacijo, tutorji in fakulteto

veéje zaupanje Studentov do ustanove in boljSe
razumevanje delovanja fakultete, krepitev sodelovanja
med Studenti in zaposlenimi na fakulteti

boljSa, neformalna komunikacija na nivoju Studenti-
dijaki

organizacija dobrodelnih dogodkov krepitev pozitivne podobe fakultete

promocija fakultete s strani Studentskega sveta

Kljuéne pomanikljivosti, priloznosti za izboljSave Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podrodju

premajhen obseg financiranja obstudijske dejavnosti za

%6 bolj%e sodelovanje med Student pridobiti dodatna sredstva za obstudijsko dejavnost

3.1.5.2 Knjizni¢na in zalozniska dejavnost

Vletu 2015 smo imeli 2251 aktivnih uporabnikov knjiznice, od tega 20344 aktivnih uporabnikov knjiznice z UL, kar
predstavlja 90,36 % delez. Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice se je glede na leto 2014 znizalo za 3,5 %, skladno
z niZjim $tevilom vseh vpisanih Studentov (-6,3 %).

Prirast knjizniCnega gradiva je v upadu od leta 2009 - v letu 2015 je bil zaradi varCevalnih ukrepov manjsi za
nadaljnjih 13,8 odstotkov glede na predhodno leto.

Nabava tiskanih in elektronskih revij, povezanih s konzorcijsko nabavo Springer Link, Science Direct, Wiley
Interscience, EBSCO, SAGE je ostala na istem nivoju, skupno smo v letu 2015 odpovedali 4 naslove tuje periodike
in 6 domacih. Dostopi do podatkovnih zbirk Cinahl in Cochrane Library so ostali na nivoju predhodnega leta.

Rezultati izobraZevanja uporabnikov tako v organiziranih oblikah kot individualnih izvajanjih se kazejo v
kontinuiranem porastu uporabe elektronskih informacijskih virov v oddaljenem dostopu. V letu 2015 belezimo
nadaljnji 8,5 % porast prijav uporabnikov te storitve, kar predstavija 8 % delez na UL in nas uvr¢a na 6. mesto
med vsemi polnopravnimi &lanicami UL. Stevilo ¢lanov uporabnikov te storitve je sicer manj$e za 0,4 % zaradi
manjSega Stevila vpisanih Studentov na €lanici za 6,3 %. Vendar smo z 9 % deleZem €lanov oddaljenega dostopa
na UL uvr&&eni na visoko 5. mesto med vsemi polnopravnimi ¢lanicami UL.

Izposoja fiziEnega gradiva se je zmanjSala za 15 %. Glede na vedno vecjo uporabo elektronskih virov, je rezultat
priakovan in v skladu s kazalci v sorodnih knjiznicah.

Poleg elektronskega podaljSevanja roka izposoje smo v letu 2015 uvedli tudi moznost elektronskega rezerviranja
gradiva tudi preko spleta in telefonske aplikacije mCOBISS.

Na povabilo visokoSolskih uciteljev smo izvedli 4 organizirana izobrazevanja za Studente.

V letu 2015 smo implementirali spletne strani knjiznice ZF v sloven$Cini in angleS¢ini, strani kontinuirano
nadgrajujemo in s tem Sirimo virtualno ponudbo nasim uporabnikom.

V septembru 2015 smo izvedli elektronsko inventuro vsega knjizniénega gradiva.

Knjiznica se je uspesno prijavila na razpis ARRS za sofinanciranje tuje znanstvene literature in baz podatkov v letu
2015 in pridobila sredstva v visini 954,00 EUR, ki so bila namensko uporabljena za nakup tuje znanstvene
periodike.
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Kazalniki knjiznice

Kazalnik

Realizacija

2011

Realizacija
2012

Realizacija
2013

Realizacija
2014

Realizacija
2015

Stevilo aktivnih uporabnikov 2722 2746 2650 2526 2251
knjiznice

Delez aktivnih uporabnikov z UL 0,905 0,907, 0,909 0,918 0,903
(Studenti, visokoSolski ucitelji in

sodelavci, raziskovalci in strokovni

sodelavci)

Letni prirast knjiznicnega gradiva 1084 898 808 770 0664
Medknjizni€na izposoja 671 648 523 406 401
Izposoja 32.464 36.210 32.943 28.264 23.885
Stevilo izobrazevanj za uporabnike 4 4 4 5 4
Stevilo kreiranih in redigiranih 1490, 1045 809 797 824
zapisov v COBISS.SI za

bibliografije raziskovalcev

Stevilo oddaljenih dostopov po letih

St. prijav osebja in

St. ¢lanov uporabnikov

St. prijav ostalih &lanov

St. vseh prijav

Studentov UL storitve
2009 3.421 200 3.621 690
2010 5.146 347 5.493 975
2011 5.687 258 5.945 959
2012 6.787 343 7.130 1.077
2013 8.900 263 9.163 1.190
2014 12.070 172 12.242 1.304
2015 13.099 212 13.311 1.299

Na podrocju zalozniSke dejavnosti je ZaloZba ZF izdala eno novo publikacijo univerzitetnega u¢benika in tri
ponatise.

Kljuéni dosezki, prednosti in dobre prakse na podro¢ju

KNJIZNIGNA IN ZALOZNISKA DEJAVNOST SR SRR

izobrazevanje uporabnikov knjiznice ZF - individualno
in organizirano na povabilo predavateljev ter promocija
elektronskih storitev

implementacija in kontinuirane nadgradnje spletne
strani knjiznice ZF, uvajanje novih spletnih moznosti za
uporabnike

nadaljnje povecanje uporabe elektronskih
informacijskih virov in storitev oddaljenega dostopa

viSja kakovost virtualne ponudbe knjiznice ZF

potriena kakovost knjizniCnih storitev s strani
konénih uporabnikov

dobra ocena knjiznice pri Studentskih anketah

Kljune pomanjkljivosti, priloZznosti za izboljSave Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podrodju
zmanjSanje Stevila zaposlenih v knjiznici
proradun knjiznice ZF
skladi$Cni prostori knjiznice ZF

nadaljevanje pogovorov z vodstvom ZF
nadaljevanje pogovorov z vodstvom ZF
nadaljevanje pogovorov z vodstvom ZF
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3.1.6  Upravljanje in razvoj kakovosti

ZF je v letu 2015 uspesno zakljucila aktivnosti v okviru projekta Kakovost Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju KUL).
Med drugimi sta rezultata projektnih aktivnosti tudi sprejeta dva pomembna dokumenta: Strategija kakovosti ZF in
Poslovnik kakovosti ZF. S sprejetima dokumentoma fakulteta povezuje kakovost s strateSkim vodenjem in
upravljanjem ter vzpostavlja celovit sistem kakovosti.

Komisija za kakovost je v okviru projekta KUL predstavila predlog modela poglobljene samoevalvacije Studijskih
programov. Namen pogloblienih samoevalvacij je zagotavljati kakovost Studijskih programov, vkljucevati vse
deleZnike ter krepiti kulturo kakovosti.

ZF bo spodbujala usposabljanje zaposlenih na podrogju kakovosti ter sodelovanje pri izmenjavi dobrih praks z
ostalimi ¢lanicami ter Sluzbo za kakovost UL.

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju

UPRAVLJANJE IN RAZVOJ KAKOVOST| ObrazloZitev vpliva na kakovost

povezava sistema kakovosti s strateSkim vodenjem in
sprejeta dokumenta Strategija kakovosti ZF in Poslovnik (upravljanjem ¢lanice, vzpostavljanje celovitega sistema
kakovost ZF kakovosti (postopki, mehanizmi in instrument,
pristojnosti, zagotavljanje povratne zanke)
uvedba modela poglobliene samoevalvacije Studijskih  |krepitev kulture kakovosti, vklju¢evanje vseh deleznikov
programov ter zagotavljanje kakovosti Studijskih programov

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljSave

in izzivi na podrocju

pomanjkanje dobrih praks s podro¢ja celovitega
upravljanja kakovosti

Predlogi ukrepov za izboljave

usposabljanje zaposlenih, sodelovanje s ¢lanicami in
Sluzbo za kakovost UL, sodelovanje pri posvetovalnih
obiskih, vkljuCevanje v projekte s podrocja kakovosti

3.1.6.1 Delovanje sistema kakovosti (sistem in procesi)

Z uvajanjem modela poglobljenih samoevalvacij Studijskih programov Zelimo zagotoviti sistematiCen in kontinuiran
proces izboljSanja kakovosti Studijskih programov.

V letu 2015 sta bili izvedeni poglobljeni samoevalvaciji za dva $tudijska programa, in sicer Zdravstvena nega 1.
stopnje in Delovna terapija 1. stopnje. V proces so bili vklju¢eni predstojniki oddelkov, kjer se izvaja Studijski
program, skrbniki Studijskega programa, vsi izvajalci, Studenti, diplomanti in podporne sluzbe. Vmesno poro€ilo je
bilo obravnavano na sreCanju vseh deleznikov in Komisije za kakovost. Proces samoevalvacije Studijskega
programa Zdravstvena nega 1. stopnje je bil zakljuéen s kon¢nim poroCilom ter akcijskim nacrtom izboljSav, za
Studijski program Delovna terapija pa procesa Se nismo zakljucili.

V prihodnjem obdobju nacrtujemo implementacijo modela tako, da bodo v proces samoevalvacije bolj sistemati¢no
vkljuCeni Se izvajalci klinicnega usposabljanja ter diplomanti. Prav tako bomo na ZF iskali naCine za 3e boljSe
vkljuCevanje zaposlenih in Studentov v procese presoje in zagotavljanja kakovosti ter obves¢anije o ukrepih vodstva
za izbolj8anje kakovosti.

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podro¢ju

ObrazloZitev vpliva na kakovost

DELOVANJE SISTEMA KAKOVOSTI
uvedba modela poglobliene samoevalvacije Studijskih  |sistematien in kontinuiran proces izbolj$evanja
programov kakovosti Studijskih programov
okrepitev aktivnosti na podro¢ju kakovosti,
vzpostavljanje podpore delovanju celovitega sistema

odobreno delovno mesto v Sluzbi za kakovost
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kakovosti, prenova posameznih mehanizmov,
nadgradnja, povezovanje, bolj$a uporaba rezultatov

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZznosti za izboljSave

Ay » Predlogi ukrepov za izboljSave
in izzivi na podrocju

vklju¢evanje zaposlenih v procese preverjanja in
krepitev kulture kakovosti zagotavljanja kakovosti, obve$¢anje notranje javnosti o
ukrepih vodstva za izbolj$anje kakovosti

vklju€evanje Studentov v procese preverjanja in
povecati odzivnost Studentov na anketiranje zagotavljanja kakovosti, obveS¢anje o ukrepih vodstva
za izboljSanje kakovosti

3.1.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti

ZF od uvedbe VIS Studentske informatike v Studijskem letu 2012/2013 sistemati¢éno obdeluje in objavlja rezultate
Studentskih anket. Dostopnost rezultatov ter moznost primerjave s preteklimi Studijskimi leti omogoc€a preverjanje
ucinkovitosti ukrepov in daje boljSo podlago za odloCitve o nadaljnjih ukrepih izbolj$av Studijskih programov ter
njihove izvedbe. Ob splodni Studentski anketi je za namen poglobliene samoevalvacije Studijskega programa
izvedena tudi dodatna spletna anketa za $tudente, ki vsebinsko dopolnjuje predpisano $tudentsko anketo.

V okviru poglobliene samoevalvacije Studijskega programa (ki je predvidena za vsak Studijski program v ¢asovnem
intervalu 3-4 let) se o izvedbi Studijskega programa zbirajo podatki od izvajalcev, od podpornih sluzb ter iz teko€ih
evidenc. Namen je zbrati celostno informacijo o izvedbi Studijskega programa.

V prihodnje bo ZF bolj sistematiéno bo izvajala analizo u¢nih rezultatov Studentov ter vzpostavila sisteme

spremljanja dejanske obremenitve Studentov, spremljanja doseganja kompetence diplomantov, njihove
zaposljivosti ter zaposlenosti.

Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podro¢ju

MEHANIZMI ZA SPREMLJANJE IN 1ZBOLJSEVANJE ObrazloZitev vpliva na kakovost
KAKOVOSTI
sistematicna obdelava in objava rezultatov Studentske
ankete (VIS) ter s tem pridobljene kljuéne ugotovitve  |uporaba rezultatov anket in trendov kot podlage za
agregiranih rezultatov Studentske ankete, njihova izboljSave organizacije, sprememb Studijskih programov
dostopnost, primerjava s preteklimi Studijskimi leti

sistemati¢no zbiranje celostne informacije o izvedbi
Studijskega programa ter ucinkih ukrepov zagotavlja
povratno zanko; ob splosni Studentski anketi uporaba
e drugih metod zbiranja informacij (sre¢anja z izvajalci,
fokusne skupine s Studenti ...) za celostno informacijo
vedji nabor kazalnikov in s tem bolj$a podlaga za
odloCitve ter ukrepe

uvedba modela poglobljene samoevalvacije Studijskih
programov

prenovljena Studentska anketa UL

Kljutne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podrodju

vzpostavitev sistematicnega spremljanja diplomantov; v

odsotnost sistematiénega zbiranja informacij o okviru Alumni kluba ter Kariernega centra z ustreznimi
doseganju kompetenc diplomantov, njihovi zaposljivosti |oblikami sodelovati z delodajalci in drugimi delezniki pri
in zaposlenosti pridobivanju informacij o diplomantih kot podlagi za

odlocitev o $tudijskih programih ter vpisu
nesistemati¢no spremljanje dejanske obremenitve vzpostavitev sistematiCnega spremljanja dejanske
Studentov obremenitve Studentov

19



sistemati¢no razsiriti analizo uénih rezultatov na vse

odsotnost sistemati¢ne analize uénih rezultatov . e
Studijske programe

3.1.6.3 Zunanje evalvacije in akreditacije

Za Studijske programe prve stopnje, ki jih izvaja ZF, je bil ob koncu leta 2013 izdan sklep o prietku postopka
izredne evalvacije. Po izvedenih postopkih v letu 2014 in po vloZenih pritozbah zoper odloCitev evalvacijske komisije
smo ob koncu leta 2015 prejeli odloébo v zvezi z vloZeno pritoZbo, naslovljeno na pritozbeno komisijo Nacionalne
agencije RS za kakovost v visokem Solstvu (v nadaljevanju: NAKVIS), s katero je bilo odlo¢eno, da se pritozbi,
ugodi, odlo¢bo pa se v izpodbijanem delu odpravi in se zadeva vme v ponovno odlo¢anje. S tem se postopek
izredne evalvacije Se ni zakljuil. Nezakljuéen postopek vsekakor vpliva na delovanje fakultete, saj je zaradi
nedorecenosti odloCitve teZje nacrtovati aktivnosti na podro¢ju izobraZevanja.

Fakulteta je sicer nadaljevala s pripravami na redne akreditacije Studijskih programov, saj je bila oddana vloga za
reakreditacijo Studijskega programa Radiolodka tehnologija 2. stopnje, v pripravi pa je bila tudi dokumentacija za
redno reakreditacijo Studijskega programa Zdravstvena nega 2. stopnje.

V okviru interdisciplinarnega doktorskega Studijskega programa Bioznanosti — je bil podan predlog za akreditacijo
novo podroc€je BioinZeniring v zdravstvu, katerega koordinatorica bo ZF, zaéasno pa ga vodi BF.

V letu 2015 je bil pripravljen predlog akreditacije programa za izpopolnjevanje Zdravstvena nega v medicini dela,
prometa in $porta.

V letu 2015 smo v dogovoru z Medicinsko fakulteto in Teolosko fakulteto Univerze v Ljubljani prieli s pogovori 0
akreditaciji novega Studijskega programa DruZina in medosebni odnosi prve stopnje.

3.1.7 Pogoji za izvajanje dejavnosti in podporna dejavnost

3.1.7.1 Upravljanje s stvarnim premozenjem

ZF je s stvarnim premoZenjem upravljala v skladu s skromnimi finan€nimi zmoznostmi, zato vecjih investicij in
izboljSav v letu 2015 ni bilo. Nekaj manjih kosov opreme smo uspeli pridobiti s sredstvi projektov. Prostori na
fakulteti so bili sicer polno zasedeni in v celoti izkoriS¢eni, tako za pedagoske, kot tudi raziskovalne namene.

V zacetku leta 2015 smo s skromnimi sredstvi in veliko osebno zavzetostjo zaposlenih in Studentov Studijskega
programa Ortotika in protetika v kratkem Casu uspeli urediti laboratorij za ortotiko in protetiko, s &imer se je
pomembno zmanjSala odvisnost fakultete od izvedbe praktiCnega pouka v u¢nih bazah.

V mesecu februarju je v prostorih druge kleti pri$lo do poka ventila za vro¢o vodo, zaradi Cesar je priSlo do poplave.
Posledi¢no smo morali zaradi poplave zamenjati pretezni del talnih oblog v prostorih, zamenjati nekaj vratnih kril in
ustrezno sanirati tudi ostale povrsine v prostorih.

V mesecu septembru smo imeli poZar v strezniSkem prostoru, ki pa k sreci ni povzrocil vecje gmotne Skode.

V letu 2015 smo zaradi ugotovljenih napak pri gradnji naro€ili pripravo elaborata za odpravo napak v zgradbi, s
¢imer smo pridobili osnovo za nacrtovanje investicijsko-vzdrzevalnih del v stavbi in njeni neposredni okolici.

Zaradi izkazane moznosti za prijavo na razpis smo pripravili dokumentacijo za prijavo na razpis za pridobitev

sredstev za ureditev simulacijskega centra za zdravstveno nego, vzpostavitev laboratorija za laboratorijsko zobno
protetiko in preureditev biomehanskega laboratorija. Sredstev na razpisu nismo prejeli.
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V letu 2015 smo se kot ¢&lanica Univerze v Ljubljani vklju€ili v sistem energetskega knjigovodstva, s Cimer je
postavljen temelj za primerjavo porabe energije glede na ostale ¢lanice Univerze v Ljubljani. S spremljanjem porabe
energentov bomo lahko ugotovili, na katerem podroéju bi bilo v prihodnje smiselno ukrepati v smeri izboljSanja
energetske ucinkovitosti za zmanj$anje stroSkov in krepitve zavesti zaposlenih in $tudentov za ekonomi¢no
ravnanje z energijo.

Na podrocju informatike smo Studentom tudi v letu 2015 omogocali uporabo brezzicnega omrezja Eduroam in s
tem dostop do spleta in vsebin v spletnih uéilnicah, ki smo jih posodobili. Studentom sta na voljo tudi dve tiskalni
postaji Printbox.

Znotraj fakultete imajo Studenti na voljo nekaj prostorov za neorganizirane oblike $tudijskega procesa in obStudijske
dejavnosti. V knjiznici sta Studentom na razpolago dve Citalnici, na voljo so tudi racunalniki, kjer lahko delajo, za
druZabni prostor pa imamo na fakulteti v obratovanju kavarno.

Zaposlenim smo nudili temeljno informacijsko infrastrukturo, s tem da imajo svoje radunalnike z dostopom do
svetovnega spleta, tiskalnike in sodobne fotokopirne stroje.

Vegjih investicij v informacijsko opremo ni bilo, v glavnem smo lahko le nadome$¢ali najnujnej8o strojno opremo.

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju
UPRAVLJANJE S STVARNIM PREMOZENJEM
priprava dokumentacije za prijavo na razpis za ureditev
simulacijskega centra za zdravstveno nego, laboratorija | pripravljena dokumentacija nam omogo¢a hitro prijavo

za laboratorijsko zobno protetiko in za preureditev na morebitni razpis
biomehanskega laboratorija

ObrazloZitev vpliva na kakovost

s posodobitvijo spletne ucilnice imajo pedagoski
posodobitev spletne udilnice delavci ve€ moznosti za delo s Studenti po sodobnih
metodah poucevanja

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljSave Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podrogju

pridobitev sredstev s strani UL z ucinkovitejSo

pomanjkanje sredstev za obnovo opreme in prostorov o oo
razdelitvijo sredstev med ¢lanicami

pridobitev dodatnih sredstev za posodobitev stare
informacijske opreme

pomanjkanje sredstev za informacijsko opremo

3.1.7.2 Informacijski sistem

V letu 2015 smo nadaljevali z nadgradnjo Studentskega informacijskega sistema za uporabo programa za
evidentiranje vaj v najveCji ucni bazi, Univerzitetnemu klinicnemu centru Ljubljana. Pri¢akujemo, da bomo na
podlagi rezultatov dela v letu 2016 lahko poslovanje Se poenostavili in s tem prihranili pri obsegu dela.

Uspesno je delovala povezava med $tudentskim informacijskim sistemom in sistemom eVS, s &imer smo imeli
olajSane postopke ob vpisu Studentov v Studijsko leto.

Pred pricetkom Studijskega leta smo spletno uéilnico posodobili z novo programsko opremo. Za ta ukrep smo se
odlo€ili zaradi vse bolj priljubljene uporabe spletne ucilnice, s tem pa Zelimo izbolj$ati komunikacijo med Studenti in
ucitelji.

Na podrocju delovanja skupnih sluzb smo izvedli nekaj pomembnejSih aktivnosti v zvezi s poslovno informatiko, in
sicer:

- pri¢eli smo s postopno uvedbo dokumentnega sistema, ki deluje na ravni Univerze v Ljubljani,

- uvedli smo sistem prejemanja in potrjevanja e-raunov s strani dobaviteljev,
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- prieli smo z uvedbo programa za spremljanje in vodenje projektov,
- uvedli smo sistem za elektronsko belezenje prisotnosti na delovnem mestu in
- posodobili smo Studentski informacijski sistem v delu, ki se tiCe najave izvedbe Studijskega procesa.

Zaposlena v skupnih sluzbah se je udeleZila delavnic v zvezi z izvedbo spletnega anketiranja, s katerim bo v
prihodnje omogocena enostavnej3a izvedba in analiza anket.

V okviru Univerze v Ljubljani je bil uveden nov sistem anketiranja v zvezi s pedago$kim delom, s ¢imer bo olajsano
pridobivanje in analiza podatkov.

Ob koncu leta 2015 smo se intenzivno pripravljali na uvedbo davenih blagajn, ki morajo biti uvedene z dnem
1.1.2016.

Tudi v letu 2015 ugotavljamo, da zaradi pomanjkanja finanénih sredstev ne moremo realizirati rednega

nadomesc¢anja izrabljene in posodobitev obstojece opreme.

Kljuéni premiki, prednosti in dobre prakse na podrogju
INFORMACIJSKI SISTEM

ObrazloZitev vpliva na kakovost

nadgradnja sistema za evidentiranje opravljenega

orakiicnega pouka v ugnih bazah vecja preglednost in sledljivost

uvedba dokumentnega sistema vecja preglednost in sledljivost

posodobitev Studentskega informacijskega sistema za | poenostavitev poro¢anja o izvedbi Studijskih
spremljanje izvedbe Studijskih programov ter anket o programov, o obremenitvah izvajalcev, zbiranje
pedagoskem delu podatkov za pripravo razli¢nih poro€il

Kljuéne pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljSave Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podrogju

povecati sredstva za postopno obnovo dotrajane

slaba informacijska infrastruktura .
infrastrukture

poenostaviti pridobivanje rezultatov anket, ki bodo
popolna uvedba novega sistema anket o pedagoSkem | sluZili kot povratna informacija o delu pedago$kih
delu delavcev, o delovanju fakultete, 0 posameznih
predmetih

postavljene informacijske sisteme je potrebno v &im
vedji meri povezati, s éimer bomo zmanj$ali porabo
delovnih ur za posamezne poslovne procese, Stevilo
napak pri delu, povecala pa se bo preglednost nad
poslovanjem

povezava med vzpostavljenimi novimi informacijskimi
sistemi

3.1.7.3 Upravljanje s ¢loveskimi viri

Na dan 31.12.2015 je bilo na Zdravstveni fakulteti 117 zaposlenih, kar je nekoliko manj kot v preteklem letu, pri
Cemer je razlog zmanjSanja Stevila predvsem nenadomestitev zaposlenih, ki jim je prenehalo delovno razmerje za
nedoloCen Cas ter iztek zaposlitev za doloCen Cas za delo na projektih. UpoStevajo€ razsiritev osnovne dejavnosti
z novimi Studijskimi programi bi bilo potrebno povecanje $tevila zaposlenih tako na pedagoskih kot spremljevalnih
delovnih mestih, zaradi razSiritve raziskovalne dejavnosti pa bi bilo potrebno povecanje Stevila zaposlenih na
spremljevalnih delovnih mestih.
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Ugotavljamo, da se je v letu 2015 glede na leto 2014 povecalo Stevilo zaposlenih, ki so bili pedagosko in
raziskovalno aktivni v tujini

Fakulteta je izvajala tudi aktivnosti na podrocju izvolitev v naziv. Ugotavljamo, da do vedjih teZzav na tem podrodju
ni prihajalo in da so postopki potekali skladno z ustaljeno prakso. V letu 2015 je bilo realiziranih 73 izvolitev v naziv.

Celostna politika upravljanja s ¢loveSkimi viri je mocno odvisna od financiranja in odobritev delovnih mest, zaradi
dolgotrajnih in zapletenih postopkov pridobitve novih in presistemizacije obstojecih delovnih mest bi bila potrebna
sprememba sistema zaposlovanja na Univerzi v Ljubljani, ki bi zagotavljala bolj azurno reSevanje zadev.

Kljub tezavam, s katerimi se fakulteta sooca tudi na kadrovskem podroCju, so zaposleni dosegli nekaj vidnih
premikov. Tri zaposlene osebe so pridobile doktorat znanosti, dva zaposlena habilitacijski naziv izredni profesor in
dva zaposlena habilitacijski naziv docent, s Cimer se kadrovska in habilitacijska struktura fakultete pomembno
izboljSuje, s tem pa se krepi ugled fakultete.

V letu 2015 je bila v sodelovanju z Oddelkom za psihologijo Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani izvedena
analiza zadovoljstva zaposlenih. V anketi je sodelovalo 53 % zaposlenih, rezultati ankete pa kazZejo na to, da so
zaposleni kljub nekaterim pomanjkljivostim zadovoljni z delom na fakulteti. Predstojniki oddelkov so s sodelavci, ki
so se vabilu odzvali, izvedli letne pogovore s sodelavci. V letu 2015 je bilo izvedeno tudi ocenjevanje zaposlenih,
ki je bilo podlaga za napredovanje v placnih razredih.

Klju€ni premiki, prednosti in dobre prakse na podrocju

UPRAVLJANJE S CLOVESKIMI VIR ObrazloZitev vpliva na kakovost

vecje moznosti za doseganie vi§jih habilitacijskih

izbolj$ana izobrazbena struktura zaposlenih .
nazivov

izboljSana habilitacijska struktura zaposlenih bolj usposobljeni izvajalci Studijskih programov

Kljuéne pomanjkljivosti, priloznosti za izboljSave

Predlogi ukrepov za izboljSave

in izzivi na podrogju
izbolj8ati finan¢no situacijo fakultete in omogoditi

pomanjkanje sredstev za zaposlovanje . .
ustreznejSe zaposlovanje

pomanjkanje konkretnih kadrovskih nacrtov za pripraviti nacrt zaposlovanja za obdobje npr. 5 let s
srednjero¢no obdobje spremljanjem letne realizacije

dolgotrajni postopki zaposlovanja zaradi birokratskih

zahtev uprave univerze poenostaviti postopke zaposlovanja

3.1.7.4 Zagotavljanje stikov z javnostmi

V letu 2015 je fakulteta aktivno sodelovala pri dogodkih v okviru t. i. PR Kolegija, skupine za razvoj odnosov z
javnostmi, ki deluje v okviru Univerze v Ljubljani. Z rednimi meseCnimi sreCanji smo pridobili nova znanja na
podro¢ju komuniciranja z javnostmi, ki so nam pripomogla pri pripravi odgovorov na novinarska vpraSanja,
izboli$anju organizacije dogodkov ipd.

Zdravstvena fakulteta je v letu 2015 vzpostavila tudi uradni profil na druzbenem omrezju Facebook. Preko
druzbenega omrezja se je fakulteta povezala s Studenti in diplomanti, kar je bilo na strani obiskovalcev pozitivno
sprejeto.

V okviru bolj sistematicnega spremljanja stikov z javnostmi smo spremljali tudi objave v medijih v zvezi z
Zdravstveno fakulteto. Ugotavljamo, da je Zdravstvena fakulteta kot tema v medijskih prispevkih nastopala v
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glavnem v pozitivno naravnanih novinarskih prispevkih, kljub temu, da so bili v tem letu prispevki v medijih, ki so
se nanasali na Univerzo v Ljubljani, pretezno negativni.

3.1.7.5 Vodenje in upravljanje organizacije

V letu 2015 so vodstvo fakultete sestavljali dekanja doc. dr. Marija Zaletel, prodekani prof. dr. Polonca Treb$e, doc.
dr. Alan Kacin in vi8. pred. dr. Anamarija Zore ter tajnik Sa$a Vilfan, mag. posl. ved.

Vodstvo fakultete je o svojem delu redno porocalo predstojnikom oddelkov v okviru mesecnih kolegijev

predstojnikov oddelkov, senatorjem v okviru rednih sej senata, o teko€i problematiki pa so dnevno potekali pogovori
med neposredno vkljuenimi osebami, glede na podroCje problematike.
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4, STATISTICNI PODATKI

4.1. Stevilo vpisanih $tudentov

Stevilo vpisanih studentov v studijskem letu 2014/2015 glede na $tudijski program in naéin $tudija

Studijski program

Stevilo $tudentov —
redni Studij

Stevilo $tudentov —
izredni Studij

Skupna vsota

prva stopnja 1477 241 1718
univerzitetni 192 192
Sanitarno inZenirstvo 192 192
visoko$olski strokovni 1285 241 1526
Babistvo 127 127
Delovna terapija 208 11 219
Fizioterapija 261 15 276
Laboratorijska zobna protetika 93 93
Ortotika in protetika 108 108
Radioloka tehnologija 145 145
Zdravstvena nega 343 215 558
druga stopnja 184 14 198
Fizioterapija 20 20
Radiologka tehnologija 60 60
Sanitarno inZenirstvo 20 14 34
Zdravstvena nega 84 84
Skupna vsota 1661 255 1916

4.2. Stevilo diplomantov

Stevilo diplomantov v letu 2015 glede na $tudijski program in naéin studija

Studijski program Redni Studij Izredni Studij

prva stopnja 302 36 338
univerzitetni 4 41
Sanitarno inZenirstvo 41 41
visokosolski strokovni 261 36 297
Babistvo 16 16
Delovna terapija 43 43
Fizioterapija 37 37
Laboratorijska zobna protetika 4 4
Ortotika in protetika 22 22
RadioloSka tehnologija 39 39
Zdravstvena nega 100 36 136
dodiplomski 32 7 39
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe 32 7 39
Babistvo 1 1
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Delovna terapija 3 3
Fizioterapija 6 1 7
Radiologija 2 2
Sanitarno inZenirstvo 9 1 10
Zdravstvena nega 11 5 16
druga stopnja 22 4 26
magistrski 22 4 26
RadioloSka tehnologija 1 11
Sanitarno inZenirstvo 1 4 5
Zdravstvena nega 10 10
Stevilo diplomantov 356 47 403

Stevilo tujih diplomantov v letu 2015 glede na $tudijski program in drzavo, iz katere prihaja diplomant

Studijski program Stevilo diplomantov
prva stopnja

univerzitetni

Sanitarno inzenirstvo

HRVASKA

visokoSolski strokovni

Delovna terapija

BOSNA IN HERCEGOVINA

REPUBLIKA CRNA GORA

Fizioterapija

ITALIJA

Ortotika in protetika

BOSNA IN HERCEGOVINA

Zdravstvena nega

BOSNA IN HERCEGOVINA

ITALIJA

NERAZVRSCENO

REPUBLIKA SRBIJA

dodiplomski

za pridobitev visoke strokovne izobrazbe

Zdravstvena nega

NERAZVRSCENO

druga stopnja

magistrski

RadioloSka tehnologija

HRVASKA

(L= =2 (DN INNDNINIINN R, fm,r AR~ DN OO~

Skupna vsota

—_
N
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4.3. Studenti s posebnim statusom

Studenti in diplomanti s posebnim statusom v $tudijskem letu 2014/2015 oz. letu 2015 glede na razlog za
poseben status

Razlog za poseben status Stevilo $tudentov s posebnim Stevilo diplomantov s posebnim
Studenta statusom statusom

status vrhunskega Sportnika 19 3
motnje v duSevnem zdravju 1 0
dolgotrajna ali kroni¢na bolezen 2 0
primanjkljaji na posameznih

podrogjih uéenja 2 0
dolgotrajna ali kroni¢na bolezen 1 0
govorne-jezikovne tezave 1 0

4.4. Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi v Sloveniji

Stevilo gostujocih strokovnjakov iz

gospodarstva in negospodarstva, ki

- sodelujejo v pedagoskem procesu
1. stopnja | visokoSolski strokovni program 21

1. stopnja | univerzitetni program
2. stopnja | magistrski program

4.5. Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi v tujini

Stevilo znanstvenih

delaveev in Stevilo visokoSolskih

: : Stevilo tujih uciteljev, sodelavcev, ki
raziskovalnih ) AR o
PP . " - znanstvenih delavcev  so bili na izmenjavi, so ., . ,
Stevilo tujih visokoSolskih  sodelavceyv, ki so bili na ; : . : L Stevilo zaposlenih
e ; . g in raziskovalnih se izobrazevali ali so T
uciteljev, sodelavcev in izmenjavi ali so A . na spremljajocih
; g " sodelavceyv, ki so bili sodelovali v )
" D znanstvenih delavcev, ki sodelovali v ; U " delovnih mest na
Casovni okvir . 5 na izmenjavi in so pedagoskem, T ur
so sodelovali pri pedagoskem, . Clanici, ki so odsli
. . sodelovali v znanstveno- ) .
pedagoSkem procesu vsaj znanstveno- . na izmenjavo v
. znanstveno- raziskovalnem procesu o
del predmeta raziskovalnem procesu : . o tujino
. o raziskovalnem ali umetniskem delu v
ali umetniskem delu v T
L procesu tujini s tujimi
tujini s tujimi . L .
: A : visokoSolskimi zavodi
visokoSolskimi zavodi
do 1 meseca 14 6 5 39 1
od 1 do 3 mesecev 0 0 0 1 0

4.6. Mednarodni raziskovalni projekti, projekti z gospodarstvom in drugimi uporabniki znanja

Stevilovseh  Skupna letna
projektov  vrednost projektov

Casovni ovir Vrsta projekta Vloga Clanice v projektu

krajSi od enega | drugi mednarodni raziskovalni

leta projekti / / /

krajSi od enega | projekti z gospodarstvom oz.

leta drugimi uporabniki znanja izvedba, glede na narodilo |/ /

krajsi od enega | projekti z gospodarstvom oz.

leta drugimi uporabniki znanja izvedba v partnerstvu 5 81.913,00
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dalj$i od enega

drugi mednarodni raziskovalni

leta projekti / 54.540,00
dalj$i od enega | projekti z gospodarstvom oz.
leta drugimi uporabniki znanja izvedba, glede na narocilo 0
dalj$i od enega | projekti z gospodarstvom oz.
leta drugimi uporabniki znanja izvedba v partnerstvu 37.525,81
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5. PRILOGE

5.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki urejajo delovanje univerze in fakultete

Statusna ureditev, upravljanje in poslovanje fakultete, kakor tudi izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in
strokovno delo fakultete temelji na podroénih zakonskih in podzakonskih predpisih. Sprejeti interni predpisi
Univerze v Ljubljani in Zdravstvene fakultete za delovanije fakultete temeljijo pretezno na zakonskih in avtonomnih
pravnih podlagah.

Zakonske in podzakonske pravne podlage

Delovanie fakultete temelji in izhaja iz naslednjih zakonskih in podzakonskih predpisov:

- Ustava Republike Slovenije,

- Zakon o visokem Solstvu,

- Zakon o zavodih,

- Zakon o zdravstveni dejavnosti,

- Zakon o sploSnem upravnem postopku,

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih,

- Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZevanja,

- Zakon o varstvu osebnih podatkov,

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju,

- Zakon o javnih financah,

- Zakon o raéunovodstvu,

- Zakon o knjizni¢arstvu,

- Zakon o javnih usluzbencih,

- Zakon o delovnih razmerjih,

- Zakon o javnem narocanju,

- Zakon o reviziji postopkov javnega naro¢anja,

- Zakon o prostorskem nacrtovanju,

- Zakon o graditvi objektov,

- Zakon o evidentiranju nepremicnin,

- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

- Zakon o izumih iz delovnega razmeria,

- Statut Univerze v Ljubljani,

- Odlok o preoblikovanju UL,

- Uredba o javnem financiranju visokoSolskih in drugih zavodov,

- Pravilnik o pogojih, ki jih mora izpolnjevati zavod za izvajanje praktiénega pouka dijakov zdravstvenih Sol
in Studentov visokoSolskih zavodov za podelitev naziva uéni zavod,

- Nacionalni program visokega Solstva Republike Slovenije,

- Nacionalni raziskovalni in razvojni program Republike Slovenije,

- Seznam poklicev v zdravstveni dejavnosti,

- Kolektivna pogodba za negospodarstvo,

- Kolektivha pogodba za javni sektor,

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji.

Zdravstvena fakulteta ima Se lastne notranje predpise:

- pravila o organiziranosti in delovanju Zdravstvene fakultete,

- pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

- pravilnik o magistrskih delih,

- pravilnik o opravljanju diplomskega dela in diplomskega izpita,

- pravilnik o priznanjih Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani in
- druga pravila, navodila in merila za razliéna omenjena podrocja.

Interni predpisi Zdravstvene fakultete urejajo predvsem podrogja:
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- pravnih in sploSnih zadev,

- financ, radunovodstva in revizije,

- informacijskega sistema,

- kadrov in habilitacij,

- pedagoskega, raziskovalnega in razvojnega dela,
- Studijskih podrogij in vpisnih pogojev,
- pravic in dolznosti Studentov,

- obstudijske dejavnosti,

- kakovosti,

- mednarodnega sodelovania,

- varovanja gradiva.

5.2 Oddelki ¢lanice

V letu 2015 so vodstvo Zdravstvene fakultete predstavljali:

Dekanja
doc. dr. Marija Zaletel

Prodekanja za Studijske zadeve

vi§. pred. dr. Anamarija Zore

Prodekan za raziskovalno dejavnost in infrastrukturo
doc. dr. Alan Kacin

Prodekanja za kakovost in mednarodno sodelovanje
prof. dr. Polonca TrebSe

Tajnik
Sasa Vilfan, mag. posl. ved.

Vodja referata za Studijske in Studentske zadeve: Marjeta Rot
Vodja finanéno radunovodske sluzbe: Mojca Dolar

Vodja kadrovske sluzbe: Ema Rebernik

Predstojnik knjiznice: Vesna Denona

PREDSTOJNIKI ODDELKOV

Oddelek za babistvo: vi§. pred. Teja Skodi¢ Zaksek, MSc
Oddelek za delovno terapijo: pred. Alenka Oven

Oddelek za fizioterapijo: doc. dr. Miroljub Jakovljevi¢
Oddelek za protetiko: pred. Mojca Divjak

Oddelek za radiolosko tehnologijo: viS. pred. Tina Starc, MSc
Oddelek za sanitarno inZenirstvo: doc. dr. Rok Fink

Oddelek za zdravstveno nego: doc. dr. Andreja Kvas

53 Predstavitev Zdravstvene fakultete

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani izvaja visoko strokovno izobrazevanje, ki po Iscedovi klasifikaciji sodi v
Studijsko podroCje (72) zdravstvo (zdravstvena nega, zdravstvene tehnike) ter v okviru tega izvaja univerzitetni
Studijski program |. stopnje Sanitarno inzenirstvo, visokoSolske strokovne Studijske programe I. stopnje Babistvo,
Delovna terapija, Fizioterapija, Ortotika in protetika, Laboratorijska zobna protetika, RadioloSka tehnologija in
Zdravstvena nega ter Studijske programe |l. stopnje Fizioterapija, Radiolodka tehnologija, Sanitarno inZenirstvo in
Zdravstvena nega. Visoko3olska strokovna Studijska programa Babistvo in Zdravstvena nega izobrazujeta za
poklica, ki sta EU regulirana.
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http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/pedagoski-sodelavci/zore-anamarija
http://www2.zf.uni-lj.si/si/sodelavci1-5/pedagoski-sodelavci/kacin-alan
http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/nepedagoski-sodelavci/vilfan-sasa
http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/nepedagoski-sodelavci/rot-marjeta
http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/nepedagoski-sodelavci/rebernik-ema
http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/nepedagoski-sodelavci/denona-vesna
http://www2.zf.uni-lj.si/babitvo-1-4-3-1/predstavitevoddelka-1-4-3-1-1
http://www2.zf.uni-lj.si/delovna-terapija-1-4-3-2/predstavitev-oddelka-1-4-3-2-1
http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/pedagoski-sodelavci/oven-alenka
http://www2.zf.uni-lj.si/fizioterapija1-4-3-3/predstavitevoddelka1-4-3-3-1344
http://www2.zf.uni-lj.si/ortotika-in-protetika-1-4-3-5/predstavitev-oddelka-1-4-3-5-1
http://www2.zf.uni-lj.si/sodelavci1-5/pedagoski-sodelavci/divjak-mojca
http://www2.zf.uni-lj.si/radioloska-tehnologija-1-4-3-6/predstavitev-oddelka-1-4-3-6-1
http://www2.zf.uni-lj.si/sanitarno-inenirstvo-1-4-3-7/predstavitev-oddelka-1-4-3-7-1
http://www2.zf.uni-lj.si/zdravstvena-nega-1-4-3-8/predstavitev-oddelka-1-4-3-8-1

Na fakulteti kot organizacijske enote delujejo oddelki, tajniStvo, knjiznica ter Institut za prenos in uporabo znanja,
kot je razvidno iz organigrama.
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ODDELEK ZA
BABISTVO

PREDSTOJNIK

Katedra za
babistvo
Vodja katedre, ¢lani

ODDELEK ZA
DELOVNO TERAPIJO
PREDSTOJNIK

Katedra za
delovno terapijo
Vodja katedre, ¢lani

ODDELEK ZA
FIZIOTERAPIJO

PREDSTOJNIK

Katedra za
fizioterapijo
Vodja katedre, ¢lani

ODDELKI

ODDELEK ZA
PROTETIKO
PREDSTOJNIK

Katedra za
ortotiko in protetiko
Vodja katedre, ¢lani

Katedra za
biomehaniko

Vodja katedre, ¢lani

ODDELEK ZA

RADIOLOSKO TEHNOLOGIJO
PREDSTOJNIK

Katedra za radiolo$ko
tehnologijo

Vodja katedre, ¢lani

ODDELEK ZA

SANITARNO INZENIRSTVO
PREDSTOJNIK

Katedra za
zdravstveno ekologijo
in nadzorstvo

Vodja katedre, ¢lani

Katedra za

javno zdravje Vodja
katedre, ¢lani

Katedra za
biomedicino v
zdravstvu
Vodja katedre, ¢lani

Katedra za
zdravstveno in
sanitarno
mikrobiologijo
Vodja katedre, ¢lani

VODSTVO
DEKAN IN PRODEKANI

ODDELEK ZA
ZDRAVSTVENO NEGO
PREDSTOJNIK

Katedra za
zdravstveno nego
Vodja katedre, ¢lani

Katedra za
zdravstveno vzgojo
Vodja katedre, ¢lani

Katedra za druzbene
vidike zdravjain
zdravstva

Vodja katedre, ¢lani

TAINISTVO

TAINIK

Tajnistvo vodstva

Sluzba za Studijske
zadeve

Kadrovska sluzba

Finanéno-
raéunovodska sluzba

Sluzba za upravljanje
in varovanje

Mednarodna in
projektna pisarna

Sluzba za kakovost

INSTITUT ZA PRENOS IN
UPORABO ZNANJA
PREDSTOJNIK

KNJIZNICA
PREDSTOJINIK

Center za
vsezivljenjsko ucenje
Vodja

Center za
storitvene dejavnosti
‘'odja

Zalozba ZF
Vodja
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Realizacija predlogov ukrepov iz Poslovnega porocila 2014

ZF UL je v letu 2015 sledila zadanim ciliem in jih v vegji meri tudi dosegla:

5.5

Na izobrazevalnem podrocju smo podali predlog za akreditacijo podroCja Bioinzeniring v zdravstvu v
okviru Studijskega programa Bioznanosti 3. stopnje. Sledili smo strategiji UL glede postopnega
zmanjSevanija Stevila Studentov. Nacrtovali smo pripravo dveh univerzitetnih Studijskih programov, vendar
predloga nismo pripravili. Pridobili smo novo u¢no bazo v Avstriji, kjer so prve Studente ze sprejeli na
prakso in odziv Studentov je bil zelo pozitiven. V letu 2015 smo pripravili predlog za reakreditacijo Studijskih
programov Zdravstvena nega in Radioloska tehnologija 2. stopnje. V okviru novih smernic za izvedbo
Studentske ankete smo v mesecu decembru priCeli z izvedbo novih Studentskih anket.

Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja smo v okviru projekta Internacionalizacija pridobili sredstva,
ki smo jih porabili za pripravo promocijskih broSur Studijskih programov v angleSkem jeziku. Gostili smo
tuje visokoSolske ucitelje in raziskovalce, rahlo pa se je povecalo tudi Stevilo zaposlenih in Studentov, ki
so se udelezili izmenjav v tujini. Ob koncu leta smo prieli s postopki za akreditacijo predmetov v
angleSkem jeziku, kar nam bo omogocilo vecje Stevilo prijav Studentov na izmenjavi.

Na podroéju raziskovalne dejavnosti smo v letu 2015 bistveno povecali Stevilo prijav na projekte, saj
smo v letu 2015 kandidirali s skoraj enkrat vecjim Stevilom prijav v primerjavi z letom 2014. Zaradi omejitev
pri zaposlovanju v letu 2015 zaposlenih nismo mogli bistveno razbremeniti na pedagoskem delu iz naslova
raziskovalnega dela, se je pa bistveno povecalo $tevilo dopolnilnih delovnih razmerij zaposlenih zaradi
dela na projektih. Nekoliko se je zmanjSalo Stevilo objav v revijah s faktorjem vpliva.

Na podrocju knjizniéne in zalozniske dejavnosti tudi v letu 2015, skladno s pri€akovanii, ugotavijamo
povecan interes za oddaljene dostope in nekoliko manj$o izposojo gradiva v knjiznici. Na podro&ju uvedbe
repozitorija je bila ZF UL izbrana za testno okolje Ze v letu 2014, vendar do kon¢ne uvedbe v letu 2015 e
ni prilo. ZalozniSka dejavnost se je nekoliko zmanjSala.

Na podrocju umetniske dejavnosti je na UL ZF uspesno deloval pevski zbor Vox Salutis, ki je nastopal
na prireditvah v organizaciji Zdravstvene fakultete, gostili pa smo tudi likovno razstavo €lanic Drustva
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Ljubljana.

Sodelovanje s Studenti je bilo tudi v letu 2015 izijemno dobro, saj so se Studentje izkazali za dobre
promotorje Zdravstvene fakultete, poleg tega pa so z razliénimi akcijami izjemno krepili ugled fakultete.
Na podroéju kakovosti smo izpolnjevali zastavljene cilie, saj sta bila sprejeta pomembna dokumenta,
Strategija kakovosti in Poslovnik kakovosti; vzpostavili smo Sluzbo za kakovost in zaposlili vodjo sluzbe,
z novim sistemom za anketiranje Studentov pa pri¢akujemo dodatne informacije, ki nam bodo pomagale
pri krepitvi podrocja kakovosti.

Na podroéju investicij v letu 2015 ni bilo bistvenih izboljSav, v glavnem zaradi pomanjkanja finan¢nih
sredstev. Uspeli smo urediti kabinet za ortotiko in protetiko. Prijavili smo se na razpis Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport za raziskovalno opremo, na katerem smo kandidirali za dodatna finan¢na
sredstva za ureditev simulacijskega centra in dveh laboratorijev, vendar prijava ni bila sprejeta.

Na kadrovskem podroéju vecjih sprememb ni bilo, saj smo zaradi omejitev pri zaposlovanju in
pomanjkanju denarnih sredstev realizirali le nujno potrebne zaposlitve. Izvedena je bila analiza
zadovoljstva zaposlenih na fakulteti.

Analiza Studijskih programov

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

VisokoSolski strokovni Studijski program prve stopnje BABISTVO

Predstojnik vis. pred. Teja Skodi¢ Zaksek, MSc

STUDENTI




Povratne informacije o $tudijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Na
oddelku s Studenti redno izvajajo mentorske ure, kjer sproti reSujejo
morebitno problematiko.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi ucinki

V prvem letniku je bila ustanovljena skupina za skupno ucenje pri
predmetu Babistvo 1. V skupini so Studenti diskutirali o nau¢enem.
Podobno so organizirane skupine v 3. letniku za utrjevanje vsebin
pri predmetu Babistvo 3.

Studenti so redno vkljugeni v projekte, prostovoljno so se vkljugevali
v delo z begunci.

Tocke podpore, skrbi za Studente

Vsak letnik ima svojega mentorja, ki najmanj dvakrat na semester
organizira sestanek v zvezi s tekogo problematiko. Studenti babistva
s0 vkljuceni tudi v Studentsko tutorstvo. Na mentorske ure so
vabljeni tudi Studenti tutoriji, ki so v pomo€ nizjim letnikom. Po
potrebi so uvedene dodatne mentorske ure, mentor pa je dosegljiv
tudi po e-posti.

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so v raziskovalno delo vkljugeni preko izdelave diplomskih
del. Aktivno sodelujejo v tednu babistva in samostojno organizirajo
Studentski babidki forum.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuevanije deleznikov

Klinicne mentorje oddelek vkljuCuje v izobraZevanije za klinicne
mentorje, ki poteka na fakulteti. Ostali izvajalci Studijskega programa
se enkrat letno sestanejo s predstojnikom. Usklajevanje izvedbe
Studijskega programa pa poteka tudi preko nosilcev predmetov in z
mentorji letnika.

Sodelavke oddelka so v letu 2015 priéele z obiski vseh 14
porodnisnic, s katerimi sodelujejo. Oddelek se povezuje s
strokovnim zdruZenjem v okviru raziskovalnih projektov ter sodeluje
z laiki (Mamice za mamice) pri prizadevanijih za izbolj$anje
zagotavljanja obporodnega varstva.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Prenovljen je predmet Zdravstveno varstvo otrok. Clanice pri svojem
poucevanju vpeljujejo aktivne metode poucevanja, s katerimi se
seznanjajo na izobrazevanjih in delavnicah, ki obravnavajo tematiko
pedagoskega procesa (delavnice obrnjenega ucenja, delavnice o
inovativnih metodah ocenjevanja, Writing and using learning
outcomes, delavnice uspesnega javnega nastopanje v anglescini,
skupinsko delo za aktivnejsi Studij).

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

S Studijskim letom 2015/2016 bodo uvedene redne predstojniske
ure s posameznimi letniki, kamor bo vabljeno tudi vodstvo.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Za nekatere predmete so potrebne spremembe nosilcev (zaradi
preobremenjenosti, upokojitve ali prenehanja sodelovanja). Za
zagotavljanje vecje izbirnost bodo uvedeni vsaj 3 novi izbirni
strokovni predmeti ter 1 izbirni sploni predmet.

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Visoko3olski strokovni Studijski program prve stopnje

DELOVNA TERAPIJA

Predstojnik

pred. Alenka Oven

STUDENTI
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Povratne informacije o $tudijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete.
Povratne informacije od Studentov pridobiva tudi s pogovori s
Studenti ter na sestankih letnikov. Posebna problematika v anketah
za Studijsko leto 2014/2015 ni bila zaznana.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi ucinki

Urnik je sestavljen tako, da se vsebine predmetov nadgrajujejo.
Predavatelji sprotno preverjajo znanje ter spodbujajo Studente k
pisanju ter objavam ¢lankov.

Tocke podpore, skrbi za Studente

Redno se izvaja mentorstva po letnikih in uditeljsko tutorstvo (1
ucitelj tutor na 30 Studentov).

Vkljuevanije Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

VKkljuCevanje Studentov v projekt Aktivno in kvalitetno staranje v
domacem okolju. Diplomska dela so v obliki mini projektov, katerih
rezultat je strokovni 0z. znanstveni ¢lanek. Objavljeno je bilo 5
¢lankov (Studentje in mentoriji). Skupina $tudentk je prejela
PreSernovo nagrado ZF.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

VkljuCevanje deleznikov

Solski mentorji z uénimi bazami sodelujejo pri nacrtovanju terminov
in izvedbe vaj. Organizirana so redna sre¢anja z mentoricami
klini¢nih vaj, kjer se obravnava problematika izvajanja vaj. Na
sestanku vseh zaposlenih oddelka se usklajujejo obremenitve,
sosledja predmetov in povezanost vsebin. Organizirana so obCasna
sre€anja s strokovnjaki iz prakse.

Obravnavana podrocja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

V izvedbo predmetov so vkljuCeni obiski strokovnjakov in razli¢nih
uporabnikov iz prakse. Sodelavke oddelka se udelezujejo
izobrazevan] s podro€ja pedagogike. Pri poucevanju vkljucujejo
sodobne aktivne metode.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Nacrtovani ukrepi so: Izbolj$anje na€rtovanja in priprave Studentov
na kliniéno prakso. Pridobitev nove uéne baze — DSO BeZigrad.
Spremljanje in bolj enakomerna obremenitev zaposlenih na oddelku.
Spremljanje obremenitve Studentov in skrb za njihovo bolj
enakomerno obremenitev. Spodbujanje Studentov (predvsem
tretjega letnika) k izmenjavam. Vzpostavitev aktivnosti kluba
diplomantov DT.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

V skladu z ugotovitvami poglobljene samoevalvacije, $tudentskih
anket ter predlogov Studentov bodo v program uvedene vsebine s
podro¢ja Delovne terapije obravnave otrok. Opustil se bo izbirni
strokovni predmet Bivalne skupnosti, predmeta Diplomsko delo se
bo premestil iz 6. semestra v 5. semester (3. letnik).

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Visoko3olski strokovni Studijski program prve stopnje

FIZIOTERAPIJA

Predstojnik

doc. dr. Miroljub Jakovljevi¢

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Povratne
informacije od Studentov pridobiva tudi preko tutorskih sestankov,
sestankov z mentorji letnikov ter s sprotno evalvacijo. Posebna
problematika iz rezultatov Studentskih anket ni bila zaznana.

Izvedeni ukrepi za uspes$nost
Studentov in njihovi ucinki

Urnik in preverjanja znanja je nadrtovan tako, da Studenti pridobivajo
znanja postopno, kot jih potrebujejo za nadgradnjo (od bazi¢nih
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znanj k strokovnim, od predavanj do laboratorijskih vaj, od klinicnih
vaj do kliniéne prakse).

Tocke podpore, skrbi za $tudente

Govorilne ure izvajalcev predmetov in moZnost stika preko e-poste,
sestanki s tutorji in mentoriji letnikov (tudi ob prisotnosti
predstojnika).

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so vkljuéeni v projekte in raziskovalno delo pri izdelavi
diplomskih del.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuevanije deleznikov

Z zunanjimi sodelavci so organizirani ob¢asni sestanki ter redna
komunikacija preko e- poste. Na rednih polletnih sestankih so
klini¢ni mentorji seznanjeni z rezultati Studentskih poro€il. Na osnovi
skupne analize so bile predlagane nekatere spremembe na podro¢ju
ocenjevanja pisnih del in uporabe standardiziranih merilnih orodij pri
fizioterapevtskem pregledu pacientov.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

IzboljSave so bile uvedene z novim Studijskim gradivom, menjavo
nosilcev predmetov in posodabljanjem u¢nih metod. Medpredmetno
povezovanje poteka s terminskim usklajevanje izvedbe in
nacrtovanjem smiselnega navezovanja vsebin.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Ukrepi za izboljSanje kakovosti zajemajo IzobraZevanje zaposlenih
na strokovnem in pedagoskem podrocju, razbremenitev zaposlenih,
upostevanje predlogov Studentov pri izvedbi Studijskega procesa,
redno evalvacijo anket ter upoStevanje predlogov s strani u¢nih baz.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

V nacrtu je priprava univerzitetnega Studijskega programa
Fizioterapija.

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

stopnje

Visoko3olski strokovni tudijski program prve

LABORATORIJSKA ZOBNA PROTETIKA

Predstojnik

pred. Mojca Divjak

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od Studentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi u€inki

Upostevanje Zelja Studentov pri iskanju uénih baz za izvedbo
prakse.

Tocke podpore, skrbi za Studente

Govorilne ure, neformalni sestanki s Studenti, tutorstvo Studentov in
uciteljsko mentorstvo, individualni pogovori mentorjev ter
predstojnice z izvajalci Studijskega programa.

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

VkljuCevanje deleznikov

Redni sestanki z zaposlenimi na oddelku, zunanjimi sodelavci,
uénimi bazami, Studenti. Povezovanje Studijskega procesa z stroko
na terenu, sodelovanje s sodelavci StomatoloSke klinike in
Medicinske fakultete.

Obravnavana podrocja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Obogatitev vaj z vklju€evanjem zunanjih sodelavcev iz prakse, ki
sodelujejo z opremo, materiali in prikazom razliénih kliniénih
primerov. Organizacija ekskurzije v eno od slovenskih podjetij z
namenom povezave teoretiCnega znanja s prakso. Izbolj$ana je
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organizacija laboratorijskih vaj, ve¢ je poudarka na individualnem
pristopu k Studentu.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Nacrtovani ukrepi so izbolj$anje naértovanja in priprave Studentov
na klini€no prakso ter pridobitev StomatoloSke klinike kot nove uéne
baze.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

stopnje

VisokoSolski strokovni Studijski program prve

ORTOTIKA IN PROTETIKA

Predstojnik

pred. Mojca Divjak

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Povratne
informacije od Studentov pridobiva tudi na mentorskih sestankih,
govorilnih urah ter z neformalnimi pogovori s Studenti. Obravnavana
je bila problematika izvedbe predmetov Protetika, Klini¢na praksa 2
in Kliniéna praksa 3.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi ucinki

Ureditev novega laboratorija na fakulteti, ki omogoca ve¢ raznolikih
prakticnih znanj in posledi¢no boljSe rezultate Studentov. Z
uvedenimi dodatnimi izrednimi izpitnimi roki Studenti laZe nacrtujejo
svoje obveznosti. UpoStevane so Zelje Studentov pri iskanju uénih
baz za izvedbo klini¢ne prakse.

Tocke podpore, skrbi za Studente

Redni in izredni organizirani mentorski sestanki, govorilne ure,
neformalni sestanki s Studenti, tutorstvo Studentov in uiteljsko
mentorstvo, individualni pogovori mentorjev ter predstojnice z
izvajalci Studijskega programa.

Vkljuevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so na Ortopedski kliniki vklju&eni v projekt in raziskovalno

delo pri predmetu Specialna biomehanika. V strokovnem zdruzenju
za protetiko in ortotiko (ISPO) sta bili dve diplomski nalogi $tudentk
nagrajeni.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuevanije deleznikov

Redni sestanki z zaposlenimi na oddelku, z zunanjimi sodelavci,
uénimi bazami, Studenti.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Za izboljSanje pedagoskega procesa so bili uvedeni naslednji ukrepi:
Ureditev laboratorija in izvedba veéine Studijskega procesa na
fakulteti. RazSiritev specificnih vsebin pri strokovnih predmetih.
Uvedba dveh novih predmetov: Biomehatronika in Tehnoloske
meritve v ortotiki in protetiki.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Ukrepi za izboljSanje kakovosti zajemajo Izobrazevanje zaposlenih
na strokovnem in pedagoskem podrocju, upostevanje predlogov
Studentov pri izvedbi Studijskega procesa, redno evalvacijo anket ter
upoStevanje predlogov s strani u¢nih baz.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

stopnje

Visoko3olski strokovni Studijski program prve

RADIOLOSKA TEHNOLOGIJA

Predstojnik

vi$. pred. Tina Starc, MSc
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STUDENTI

Povratne informacije o $tudijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Povratne
informacije od Studentov pridobiva s sprotno evalvacijo in na
tutorskih sestankih. Posebne problematike v rezultatih anket
oddelek ne zaznava. Izpostavljene tezave s strani Studentov se
tekom leta sproti reSujejo s pomocjo oddel€nih tutorjev na rednih
tutorskih sestankih letnikov.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi ucinki

Izvedeni so bili naslednji ukrepi za uspesnost Studentov: Realizacija
Studentskih predlogov na ZF s pomocjo referentke in tutorjev, v
klini¢nih bazah preko vodij pedago$ke dejavnosti. Urnik in
preverjanja znanja so nacrtovani tako, da Studenti pridobivajo
znanja, ki jih potrebujejo za nadgradnjo (od bazi¢nih znanj k
strokovnim, od predavanj, do laboratorijskih vaj, kliniénih vaj do
klini¢ne prakse).

Toc&ke podpore, skrbi za Studente

Redne govorilne ure uiteljev, dosegljivost uciteljev preko e-poste,
redni tutorski sestanki, dosegljivost predstojnika oddelka.

Vkljuéevanie Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so v projektno delo vkljugeni preko projektnih in magistrskih
nalog. Sodelovali v projektu: SatkA (Po kreativni poti do znanja). S
predstavitvijo projektov so sodelovali tudi na 7. Studentski konferenci
zdravstvenih ved.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuéevanije deleznikov

Organizirani so sestanki s klinicnimi mentorji in vodji radiolodkih
oddelkov za seznanitev z rezultati sprotne evalvacije preko zbirnih
map Studentov. Izveden je bil sestanek predavateljev na podrocju
predmetov Radiolo3ka tehnologija in Diagnostiéne in interventne
radioloSke metode z namenom uskladitve in povezovanja vsebin.
Organizirani so ob¢asni sestanki z zunanjimi sodelavci. S tujimi
Studenti so opravijo pogovori za primerjavo znanj in vesgin s
Studenti ZF.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

V 2. letniku je izvedba skladna s prenovljenim Studijskim
programom, z manj kliniéne prakse; posledi¢no so Studenti manj
obremenjeni. Zaposleni se izobraZujejo na strokovnem in
pedagodkem podrogju. Pri nadrtovanju izvedbe $tudijskega procesa
S0 upostevani predlogi Studentov in uénih baz. Pri izvedbi se
uposteva medpredmetno povezovanje ter terminsko usklajevanje
izvedbe.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Uvedba treh novih izbirnih strokovnih predmetov.

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Univerzitetni Studijski program prve stopnje

SANITARNO INZENIRSTVO

Predstojnik

doc. dr. Rok Fink

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Povratne
informacije od Studentov pridobiva tudi preko rednih mentorskih
sestankov. V okviru letnih pogovorov s sodelavci so obravnavani
tudi rezultati Studentskih anket.
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Izvedeni ukrepi za uspeSnost
Studentov in njihovi ucinki

Redni mentorski sestanki, sestanki z izvajalci, individualne
konzultacije na govorilnih urah. Studente 4. letnika spodbujajo k
samostojnosti in odgovornosti tako, da jih vkljuéujejo v iskanje
institucije za izvedbo strokovne prakse.

Tocke podpore, skrbi za Studente

Organizirano je Studentsko tutorstvo ter uéiteljsko mentorstvo
letnikov. Mentorji letnikov svetujejo Studentom in obravnavajo
aktualno problematiko.

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studentje so vkljueni v mednarodne in nacionalne projekte, v
laboratorijsko delo, interpretacijo rezultatov ter pripravo publikacij.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

VkljuCevanje deleznikov

V nacrtovanje izvedbe ter izboljSav so vkljuCeni izvajalci Studijskega
programa (na rednih mesecnih sestankih oddelka), zunanji izvajalci
(na letnih sre€anjih) ter mentoriji letnikov. Upo$tevajo se tudi predlogi
iz Studentskih anket.

Obravnavana podrocja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Studentje 3. letnika so izpostavili problem preobremenitve. Posebej
bo organiziran mentorski sestanek na to temo.

Pri predmetu Gospodarjenje z odpadki so bile vaje spremenjene v
seminarske vaje zaradi bolj interaktivnega nacina podajanja snovi.
Pri predmetu Dobre prakse v Zivilski verigi je del seminarskih vaj
spremenjenih v terenske vaje za bolj$i stik s prakso. Za predmet
Higiena objektov in procesov je bil pripravljen sodoben ucbenik.

Pri dveh predmetih (Nevarne snovi in Higiena turizma) je bila
dodana izvedba v angleSkem jeziku.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Nacrtovan je sestanek z vsemi izvajalci z namenom povezovanja
splosnih predmetov s strokovnimi predmeti.

Student zakljugi $tudij z opravlieno zadnjo obveznostjo, kar je v
vedini primerov strokovna praksa. Potekajo sestanki za iskanje
reSitev, da bi Studenti ne ve€ odlasali s poroCilom o opravljeni praksi
ter prej zakljucili Studij.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Spremembe nosilstva predmeta.

DODIPLOMSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Visoko3olski strokovni Studijski program prve

. ZDRAVSTVENA NEGA
stopnje
Predstojnik doc. dr. Andreja Kvas
STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. S
Studenti se izvajajo redni mentorski sestanki letnikov, kjer se sproti
reSujejo morebitni problemi. Posebna problematike v anketah za
Studijsko leto 2014/15 ni bila zaznana. V okviru rednega sestanka
oddelka so bili s sodelavci obravnavani tudi rezultati Studentskih
anket.

Izvedeni ukrepi za uspe$nost
Studentov in njihovi ucinki

Urnik je nacrtovan tako, da Studenti pridobivajo znanja in vescine
postopno, najprej v okviru predavanj pridobijo teoreti¢na znanja, ki
jih praktiéno nadgradijo v laboratorijih in kabinetih ter na klinicnem
usposabljanju. lzvajamo redne mentorske sestanke s Studenti po
posameznih letnikih, lo¢eno za redni in izredni Studij, sestanke z
izvajalci klinicnega usposabljanja ter individualne konzultacije na
govorilnih urah. Studenti so redno vkljugeni v razliéne projekte, v
Studijskem letu 2014/15 so se prostovoljno vkljuéevali v delo z
begunci.
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Tocke podpore, skrbi za $tudente

Vsak letnik ima svojega mentorja (uCitelja), ki veckrat letno
organizira sestanke, kjer obravnavajo aktualno problematiko in
svetujejo $tudentom. Studenti zdravstvene nege so vkljugeni tudi v
Studentsko tutorstvo, kjer Studenti visjih letnikom pomagajo
Studentom nizjih letnikov. Tedensko potekajo govorilne ure
izvajalcev predmetov, ki so dosegljivi tudi prek e-poste.

Vkljuevanije Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studentje so vklju&eni v razliéne aplikativne projekte, v raziskovalno
delo v okviru diplomskih del, sodelujejo pri organizaciji in izvedbi
praznovanja svetovnih dni na temo zdravja in bolezni, izvajajo
razli¢ne zdravstvenovzgojne stojnice tekom Studijskega leta. S
predstavitvijo prispevkov so sodelovali tudi na 7. Studentski
konferenci zdravstvenih ved.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

VkljuCevanje deleznikov

Za Klinicne mentorje vsako leto pripravimo izobraZevanije, ki poteka
na fakulteti. Z njimi imamo po posameznih podrocjih sestanek na
zacetku Studijskega leta in v mesecu juniju, ko opravimo skupno
evalvacijo izvedbe kliniénega usposabljanja v tekocem Studijskem
letu. Na osnovi skupne analize je bila v letoSnjem Studijskem letu
dopolnjena zbirna mapa $tudentov in kriteriji ocenjevanja klinicnega
usposabljanja. Nosilci predmetov z zunanjimi sodelavci organizirajo
ob&asne sestanke, tekom Studijskega leta pa z njimi poteka redna
komunikacija prek e-poste. Na sestankih vseh ¢lanov oddelka se
usklajujejo pedagoske obremenitve uiteljev, sosledja predmetov in
povezanost teoretiCnih in praktiénih vsebin.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

IzboljSave so bile uvedene z menjavo nosilcev predmetov, novim
Studijskim gradivom, dopolnitvami vsebin uénih nacrtov, s
vkljuevanjem aktivnih uénih metod dela v pedagoski proces, s
posodobitvijo literature pri nekaterih predmetih in povecanjem ur
samostojnega dela Studenta in zmanj$anjem kontaktnih ur ucitelja.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Ukrepi za izboljSanje kakovosti zajemajo: zmanjSanje Stevila
Studentov v skupinah, zdruZevanje delnih izpitov, upostevanje
predlogov Studentov pri izvedbi Studijskega procesa, pogostejse
mentorske sestanke tekom Studijskega leta, spodbujanje Studentov
k izmenjavam in delom na razliénih projektih, spremljanje
obremenitve Studentov in skrb za njihovo bolj enakomerno
obremenitev tekom Studijskega leta, vzpostavitev aktivnosti kluba
diplomantov ZN, izobraZevanje zaposlenih na strokovnem in
pedagoskem podrocju, razbremenitev zaposlenih, upostevanje
predlogov s strani u€nih baz in redno evalvacijo Studentskih anket.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Pri nekaterih predmetih bomo spremenili nosilce predmetov zaradi
upokoijitev. V Studijskem programu bomo dopolnili vsebine in dodali
kompetence, ki izhajajo iz Evropske direktive 2013/55/EU in EFN
smernic (regulirani poklic).

MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Magistrski Studijski program druge stopnje

ZDRAVSTVENA NEGA

Predstojnik

doc. dr. Andreja Kvas

STUDENTI
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Povratne informacije o $tudijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. S
Studenti se izvajajo redni mentorski sestanki letnikov, kjer se sproti
reSujejo morebitni problemi. Posebna problematike v anketah ni bila
zaznana. lzvedli smo tudi anketo med Studenti, ki so ze zakljugili
magistrski Studij (ocena Studijskega programa, izvedbe, moznost
zaposlitve po konéanem Studiju).

Izvedeni ukrepi za uspeSnost
Studentov in njihovi u€inki

Urnik in preverjanja znanja so nacrtovani tako, da Studenti
pridobivajo znanja, ki jih potrebujejo za nadgradnjo.

Tocke podpore, skrbi za Studente

Sestanki mentorjev letnikov, redne govorilne ure uciteljev,
dosegljivost uciteljev prek e-poste, dosegljivost predstojnice.

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so v projektno delo vklju&eni preko projektnih in magistrskih
nalog.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuéevanije deleznikov

Pri pripravi nacrta izboljav so vkljuCeni izvajalci Studijskega
programa (na rednih mesecnih sestankih oddelka), zunanii izvajalci
(na letnih sre€anjih), mentorii letnikov. Z njimi poteka redna
komunikacija tudi prek e-poste. Pri pripravi naérta izbolj$av
upostevamo tudi predloge iz Studentskih anket.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Clani oddelka se kontinuirano izobrazujemo na strokovnem in
pedagodkem podrogju. Pri naértovanju izvedbe Studijskega procesa
smo upostevali predloge Studentov. IzboljSave so bile uvedene z
menjavo nosilcev predmetov, novim Studijskim gradivom,
dopolnitvami vsebin u¢nih nacrtov, s vklju¢evanjem aktivnih uénih
metod dela v pedagoski proces, s posodobitvijo literature pri
nekaterih predmetih in pove¢anjem ur samostojnega dela Studenta
in zmanjSanjem kontaktnih ur ucitelja. Pri izvedbi upoStevamo
medpredmetno povezovanje izvedbe.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Ukrepi za izboljSanje kakovosti zajemajo: upoStevanje predlogov
Studentov pri izvedbi Studijskega procesa, pogostejSe mentorske
sestanke tekom Studijskega leta, spodbujanje Studentov k
izmenjavam in delom na razliénih projektih, spremljanje obremenitve
Studentov in skrb za njihovo bolj enakomerno obremenitev tekom
Studijskega leta, izobraZevanje zaposlenih na strokovnem in
pedagodkem podrogju, razbremenitev zaposlenih in redno evalvacijo
Studentskih anket.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Sprememba nosilcev zaradi upokojitve.

MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Magistrski Studijski program druge stopnje

RADIOLOSKA TEHNOLOGIJA

Predstojnik

Vi$. pred. Tina Starc, MSc

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od Studentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Povratne
informacije od Studentov pridobiva s sprotno evalvacijo in na
tutorskih sestankih. Posebne problematike glede na rezultate anket
oddelek ne zaznava. Tekom leta izpostavljene teZave s strani
Studentov se sproti reSujejo s pomocjo oddelCnih tutorjev na rednih
tutorskih sestankih letnikov.

|zvedeni ukrepi za uspe$nost
Studentov in njihovi ucinki

Izvedeni so bili naslednji ukrepi za uspesnost Studentov: Realizacija
Studentskih predlogov na ZF s pomocjo referentke in tutorjev, v UKC
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preko vodja pedagoske dejavnosti na Klinicnem institutu za
radiologijo.

Tocke podpore, skrbi za $tudente

Redne govorilne ure uéiteljev, dosegljivost uciteljev preko e-poste,
redni tutorski sestanki, dosegljivost predstojnika.

Vkljuevanije Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so v projektno delo vklju¢eni preko projektnih in magistrskih
nalog.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuevanije deleznikov

Organizirani so redni sestanki s kliniénimi mentorii in vodii
radioloSkih oddelkov, sestanki s predavatelji zaradi uskladitve snovi
in povezovanja predmetov. S Studenti potekajo redni sestanki ter
sprotna evalvacija pedagoSkega procesa. Organizirana je izvedba
izobrazevanj za stik s SirSim krogom radioloSkih inzenirjev iz prakse.
Opravijo se pogovori s tujimi Studenti za primerjavo znanj in veS¢in s
Studenti ZF.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Sodelavci oddelka se izobrazujejo na strokovnem in pedagoskem
podrocju. Pri nacrtovanju izvedbe Studijskega procesa so upostevani
predlogi Studentov in uénih baz. Pri izvedbi se uposteva
medpredmetno povezovanje ter terminsko usklajevanje izvedbe.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Uvedba predmeta Informacijski sistemi v radioloki tehnologiji.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Sprememba nosilca zaradi upokojitve.

MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Magistrski Studijski program druge stopnje

FIZIOTERAPIJA

Predstojnik

doc. dr. Miroljub Jakovljevié

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od Studentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Oddelek je redno seznanjen z rezultati Studentske ankete. Povratne
informacije od Studentov pridobiva s sprotno evalvacijo in na
tutorskih sestankih. Posebne problematike glede na rezultate anket
oddelek ne zaznava. Izpostavljene teZave s strani Studentov se
sproti reSujejo skupaj z mentorji letnikov in po potrebi s
predstojnikom oddelka.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi ucinki

Urnik in preverjanja znanja so nartovani tako, da Studenti
pridobivajo znanja, ki jih potrebujejo za nadgradnjo (od bazi¢nih
znanj k strokovnim, od predavan;, do laboratorijskih vaj, do klini¢ne
prakse).

Tocke podpore, skrbi za Studente

Redne govorilne ure izvajalcev predmetov in moznost stika preko
e-poste. Organizirani sestanki s tutorji in mentorji letnikov, pogosto
ob prisotnosti predstojnika.

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so v projektno delo vklju&eni preko projektnih in magistrskin
nalog.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

Vkljuevanje deleznikov

Z nosilci predmetov in zunanjimi sodelavci so organizirani obcasni
sestanki ter redna komunikacija preko e- poste.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedago$ki proces

Ker se je Studijski program v Studijskem letu 2014/2015 izvaja Sele
prvo leto, bo celovita analiza opravljena po zakljucku Studija prve
generacije vpisanih Studentov.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti
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Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

MAGISTRSKI STUDIJSKI PROGRAMI

Magistrski Studijski program druge stopnje

SANITARNO INZENIRSTVO

Predstojnik

doc. dr. Rok Fink

STUDENTI

Povratne informacije o Studijskem
procesu od $tudentov, obravnavana
posebna problematika na pobudo
Studentov

Povratne informacije oddelek pridobiva preko rezultatov Studentskih
anket ter rednih mentorskih sestankov. Na osnovi pritozb Studentov
je bil izveden pogovor z izvajalko izbirnega predmeta.

Izvedeni ukrepi za uspesnost
Studentov in njihovi u€inki

Izvajanje rednih mentorskih sestankov ter vkljuéevanije Studentov
tutorjev.

Toc&ke podpore, skrbi za Studente

Mentor letnika skrbi za organizacijo pedago$kega procesa, svetuje
$tudentom in obravnava aktualno problematiko.

VkljuCevanje Studentov v raziskovalno
delo ter posebni dosezki Studentov

Studenti so v projektno delo vkljugeni preko projektnih in magistrskih
nalog. Ena Studentka je prejela PreSernovo nagrado ZF UL.

STUDIJSKI PROCES IN PROGRAM

VkljuCevanje deleznikov

Pri pripravi nacrta izboljSav so vkljuCeni izvajalci Studijskega
programa (na rednih mesecnih sestankih oddelka), zunanii izvajalci
(na letnih sre¢anjih) ter mentoriji letnikov. Upo$tevani so tudi predlogi
iz Studentskih anket.

Obravnavana podro€ja izboljSav in
izvedeni ukrepi za kakovosten
pedagoski proces

Izpeljana je bila optimizacija urnika. Prenovljen in optimiziran je bil
postopek prijave magistrskega dela.

Nacrtovani ukrepi za izbolj$anje
kakovosti

Iz redne letne evalvacije je razvidno, da Studentje Zelijo spremembe
pri predmetih Novi trendi v sanitarnem inzenirstvu in Metode
raziskovalnega dela. Organiziran bo sestanek z nosilci ter izvajalci.

Nacrtovane spremembe Studijskega
programa

Uvedba dveh novih izbirnih predmetov.

5.6 Poroéilo Studentskega sveta ZF (pripravil Nik Prebil, predsednik $S ZF)

Kot predsednik Studentskega sveta naj pohvalim vse tutorje in svetnike v Studentskem svetu, ki so vestno in trdno
opravljali svoje delo. Menim tudi, da smo ¢&lani SS ZF na fakulteti v letu 2015 naredili ogromno in smo tudi zasluzni
za marsikatero pozitivno spremembo. Izbolj$ali so se odnosi med zaposlenimi in Studenti, med organi fakultete in
med vodstvom in SS ZF. To je pripomoglo k odliénemu sodelovanju in nemotenemu izvajanju projektov. Tukaj naj
se zahvalim vodstvu fakultete, ki Studentskemu svetu puséa prosto pot in mu stoji ob strani.

Izvedene aktivnosti v letu 2015:

1. Zdrav zajtrk ob dnevu Zemlje na ZF
Clani Studentskega sveta smo ob dnevu zemlje na Zdravstveni fakulteti Studentom postregli z zdravim zajtrkom.
Prav tako smo ob vhodu v fakulteto Clani Studentskega sveta in tutorji na ta dan zasadili nove rastline in uredili
betonsko korito. Studente smo pozvali, da na ta dan na fakulteto pridejo s kolesom ali pe$ in tako pomagajo varovati
okolje. V okviru dneva zemlje smo v oZji okolici fakultete Studentje pobirali odpadke, ki v okolje ne sodijo.

2. Motivacijski vikend v sodelovanju z SO ZF in SS ZF
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Clani Studentske organizacije, tutorji in ¢lani Studentskega sveta smo v mesecu novembru 2015 ponovno odsli na
motivacijsko-delovni vikend na Debeli rtié. Tam je ekipa SS ZF pripravijala finanéni plan in projekte za novo
$tudijsko leto, podobne aktivnosti so izvajali ¢lani SO ZF. Tutorji so dva dni izdelovali vosgilnice za zaposlene na
fakulteti, ki smo jih podelili ob bozi¢nih praznikih. Studentje, ki delujejo na fakulteti kot funkcionarii ali pa so samo
¢lani oz. tutorji so tako v dveh dneh izvedli kar nekaj aktivnosti, se med seboj spoznali in tudi malo pozabavali.
Menimo, da takSne aktivnosti krepijo sodelovanje med ekipami, kar se skozi leto kaze kot odli¢na izkusnja.

3. Informativa 2015 in informativni dnevi na ZF

Na Gospodarskem razstavis¢u se je odvil Zze 7. sejem izobrazevanja in poklicev Informativa. Obiskovalci so lahko
v dveh dneh med 9h in 18h pobliZje spoznali ve¢ kot 200 dodiplomskih in podiplomskih tudijskih programov. Tam
so bile karierne svetovalke, ki so dijake in Studente seznanjale o Studijskih programih in zaposlitvenih moznostih
po zakljugku Studija. Tam smo svoj del prispevali tudi $tudentje Zdravstvene Fakultete in sicer ¢lani Studentskega
sveta in tutorji. Dijakom smo predstavili Studij na posameznih smereh, predmetnik, pogoje za vpis in ostale
pomembne informacije. Na razstavnem mestu so bili ves ¢as prisotni Studentje razliénih smeri, prav tako pa so bile
na voljo zloZenke in predstavitvene knjiZice za obiskovalce. Na skupnem razstavnem mestu smo v popoldanskem
¢asu demonstrirali primer nudenja prve pomoci. Prav tako smo predstavili ob $tudijske dejavnosti, razloZili kako
poteka mednarodna izmenjava in ostale dejavnosti na fakulteti. Menimo, da je bil odziv zelo dober. Stojnica je bila
vseskozi polna nadobudnih, bodocih Studentov naSe fakultete.

NajveCja zahvala gre prav Studentom, ki so prispevali koSCek svojega prostega Casa in predstavili fakulteto v
najboljSi luci in bili v zgled vsem razstavljavcem.

Dva tedna pozneje so na fakulteti potekali informativni dnevi, kjer smo Se bolj podrobno prestavijali Studijske
programe in $tudij na nasi fakulteti. Bodo¢im Studentom je bil na voljo promocijski material Studentskega sveta in
ZloZenke Studijskih programov.

4. Dobrodelna akcija NariS§imo nasmeh na obrazih otrok 2015

Clani $tudentskega sveta smo tudi v letu 2015 organizirali akcijo zbiranja igrag, Solskih potreb&cin in sladkih dobrot
za otroke iz socialno ogrozenih druzin Slovenije. Studentje so izkazali veliko mero dobrodelnosti in sodutja do tistih
otrok, ki jim starSi zaradi socialne stiske ne morejo kupiti daril in jim tako polep$ati boZiénega Casa. Zbrali smo
ogromno pliastih igra¢, sladkih dobrot, barvic, zvezkov in drugih uporabnih stvari. Vse zbrano smo na boziénem
stand-up dogodku z Denisom Avdi¢em na ZF predali druStvu Kameleon, ki je izdelal darilne pakete za otroke in jim
jih predal ob obisku BoZi¢ka. Z akcijo smo izredno zadovoljni in nanjo tudi ponosni, zato jo bomo Se v vedjem
obsegu izvedli prihodnje leto.

5. Zbiranje odpadnega papirja na ZF
Od 3. 4. 2015 do 8. 4. 2015 je v avli Zdravstvene fakultete potekalo zbiranje odpadnega papirja. To je bila
vseslovenska akcija zbiranja papirja v sodelovanju s SOU v Ljubljani. Akcija je imela naslov »papir podarim,
Studenta razbremenimg«. Zbrali smo nekaj papirja in upamo, da smo s tem pomagali Fundaciji Studentski tolar.

6. BoZi¢ni stand-up z Denisom Avdi¢em
V sodelovanju z Studentsko organizacijo je Studentski svet pripravil boZiéno stand-up komedijo z Denisom
Avdiéem. Zanimanje za dogodek je bilo ogromno a je bilo prostora v dvorani zal samo za 300 Studentov, skupaj s
povabljenimi. Priredili smo res dobro prireditev, polno smeha in glasbenih viozkov, ki so spominjali na prihajajo¢

bozitni dan. Na tem dogodku smo tudi predali zbrane igraCe drustvu Kameleon. To je bil eden odmevnejsih
dogodkov v preteklem letu in upamo, da podobnega izvedemo tudi v naslednjem letu.

7. Drugi dogodki
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Vodstvo Studentskega sveta je obiskalo otvorite Studentskega kampusa v Ljubljani, ki od tega leta naprej deluje

vvvvv

smo mnogi odsli na izlet v Gardaland, kjer smo se lahko malo sprostili in pozabavali Sofinancirali smo mnoge
dogodke Studentov, eden odmevnejsih je zagotovo BABISKI TEDEN. Sofinancirali smo izobrazevanja in strokovne
ekskurzije, kar v okviru proracuna nacrtujemo tudi v prihodnjem letu.

5.7 Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Izjava je priloga racunovodskega porocila Zdravstvene fakultete za leto 2015.

45



6.
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1. RACUNOVODSKE USMERITVE

1.1 Nacela sestavljanja raGunovodskih izkazov

Zdravstvena fakulteta Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju ZF) se uvré¢a med pravne osebe javnega prava kot
dolo¢en uporabnik enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze sestavlja po naCelu obraunskega obdobja
za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu in kot posredni uporabnik proracuna isto¢asno po nacelu
denarnega toka.

Pri sestavljanju raéunovodskih izkazov sta bili upoStevani temeljni raunovodski predpostavki upoStevanja
poslovnega dogodka in Casovna neomejenost delovanja.

1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo racunovodskih izkazov

ZF kot pravna oseba javnega prava pri vodenju poslovnih knjig in pripravi letnih poroCil uporablja naslednje
predpise:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 8t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 127/06-ZIZP in
14/07-ZSPDPO, 109/08, 49/09 in 38/10-ZUKN, 107/2010 in 101/2013)

- Zakon o raunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99 in 30/02)

- Navodilo o pripravi zakljutnega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter metodologije za pripravo
poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una (Uradni list RS,
§t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10)

- Pravilnik o sestavljanju letnih poro€il za proragun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, &t. 115/02, 21/03, 134/03 in 126/04, 120/07, 124/08 in 58/10, 60/10, 104/10 in 104/11)

- Slovenske racunovodske standarde, kadar obravnavanje katere od raéunovodskih postavk ni dolo¢eno z
zakonom o ra¢unovodstvu in podzakonskimi akti.

Drugi predpisi, ki smo jih upostevali pri pripravijanju in predlaganju porocila za leto 2015, so:

1. Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS 112/09, 58/10 in 104/10)

2. Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list RS
134/03, 34/04, 13/05, 114/06-4631, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 60/10 in 58/10)

3. Pravilnik o nainu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni

list RS 45/05, 114/06-ZUE, 138/06, 120/07, 48/09, 12/09, 58/10 in 108/13)

Racunovodska pravila Univerze v Ljubljani ter Ra¢unovodska pravila UL Zdravstvene fakultete,

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti

Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanija terjatev in obveznosti po 37. élenu Zakona o racunovodstvu (Uradni

list RS 117/02 in 134/03)

8. Druge predpise, ki urejajo finanéno poslovanie, plailni promet in so v zvezi s predmetom poslovanja

No ok

Racunovodsko poro€ilo je del poslovnega letnega poro€ila, katerega vsebino, €lenitev in obliko dolo¢a Pravilnik o
sestavljanju letnih porocil za proradun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. 15. €len pravilnika
tako dolo¢a, da pojasnila k izkazom obsegajo obvezne priloge in raunovodske informacije, ki jih dolo¢a 26. ¢len
pravilnika, pa tudi druge informacije, za katere uporabniki enotnega kontnega nacrta presodijo, da so pomembne
za razkritje postavk v raunovodskih izkazih.

Pri pripravi ratunovodskega poroCila sledimo postavkam radunovodskih izkazov, ki so podrobno doloCene s
samim enotnim kontnim na&rtom.

Racunovodsko porocilo je v skladu z 20. do 23. ¢lenom Zakona o racunovodstvu sestavljeno iz:

e Bilance stanja s prilogama o
* stanju in gibanju neopredmetenih sredstev in opredmetenih oshovnih sredstev in



* stanju opredmetenih dolgorocnih finanénih naloZb in posojil.
Izkaza prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

* po vrstah dejavnosti,

* po nacelu denarnega toka.
Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov,
Izkaz raCuna financiranja dologenih uporabnikov in
Pojasnil k raunovodskim izkazom.

1.3 Vrednotenje ra¢unovodskih kategorij

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujin valutah, se
preracunajo v evre na dan nastanka po srednjem teaju Banke Slovenije. Te€ajne razlike, ki se pojavijo do dneva
poravnave tak$nih terjatev ali do dneva bilance stanja, se Stejejo kot postavka finanénih prihodkov oz. finanénih
odhodkov. Na bilanéni presecni dan se terjatve in obveznosti preradunajo na srednji te¢aj Banke Slovenije.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev in Slovenskimi raunovodskimi standardi.

o Neopredmetena sredstva
Neopredmetena sredstva zajemajo naloZbe v pridobliene dolgoro¢ne materialne pravice, ki se odpisujejo po 10-
odstotni amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20-odstotni amortizacijski stopnji.
Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih z vStetimi uvoznimi in nevradljivimi nakupnimi
dajatvami.

e Opredmetena osnovna sredstva
Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi ZF izkazuje: zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar, katerega
doba uporabnosti je dalj5a od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni vrednosti, ki
zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in nevra€ljive nakupne dajatve ter stroSke, ki jih je mogoCe
neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroSke dostave in namestitve.
Opredmetena osnovna sredstva, katerih posamicna nabavna vrednost po dobaviteljevem obraunu ne presega
vrednosti 500 evrov, lahko fakulteta izkazuje na podlagi svojih kriterijev kot osnovno sredstvo ali skupinsko kot
drobni inventar.
Sredstva drobnega inventarja, katerih posamitna nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko razporedijo
med material.
Odtujena in izni¢ena opredmetena osnovna sredstva niso ve¢ predmet knjigovodskega evidentiranja.
Pri tem nastali dobicki se izkaZejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med prevrednotenimi
poslovnimi odhodki.
Med dolgoronimi sredstvi so v evidenci tudi sredstva, ki so Ze v celoti odpisana oziroma amortizirana in katerih
sedanja vrednost je enaka ni¢ in se Se vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti (Solska ucila in laboratorijska
oprema, pohitvo, raCunalniki in druga radunalniska oprema in druga osnovna sredstva).

o Amortizacija
ZF osnovna sredstva odpisuje posami¢no po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja.
Uporabljane amortizacijske stopnje v letu 2015 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih doloa Pravilnik o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

o Terjatve
Terjatve se delijo na kratkoroCne in dol