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postovani bralke in bralci, pred vami je prvi zbornik Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani.

Zbornike smo seveda izdajali Ze predtem, nazadnje leta 2004 ob 50-letnici nase ustanove,
vendar ta zbornik zagenja novo zaporedje
fakultetnih publikacij. Zdravstvena fakulteta je bila namre¢ formalno ustanovljena letos spomladi
s sklepom vlade o preoblikovanju Visoke Sole za zdravstvo v Zdravstveno fakulteto. Ta sklep je
bil v Uradnem listu objavljen 9. marca 2009 in ga upostevamo kot datum ustanovitve fakultete.
Ob tej priloznosti smo pregledali zgodovinsko dokumentacijo in kritiéno premislili nase moznosti
nadaljnjega razvoja. Ta zbornik zato prikazuje pregled dosedanjega razvoja, podrobneje
podaja trenutno stanje in nakazuje smeri razvoja. Poleg pregleda zgodovine in trenutnega stanja
posameznih studijskih podro¢ij smo k vsakemu $tudijskemu programu dodali zapis kriti¢nega
pogovora z osebo, ki je vrsto let delala na dolo¢enem strokovnem podrogju.

Poslanstvo Zdravstvene fakultete kot vodilne izobrazevalne in raziskovalne ustanove v srednji
Evropi v vseh zdravstvenih vedah in na vseh akademskih stopnjah je izobrazevati odli¢ne
strokovnjake, s kakovostnim raziskovalnim delom ustvarjati nova znanja in skrbeti za njihov prenos
v prakso. Fakulteta ima ve¢ kot petdesetletno tradicijo izobraZevanja zdravstvenih poklicev in je

v teh letih izobrazila ve¢ kot 12.000 zdravstvenih strokovnjakov na visji in visoki stopnji. S svojimi
1.500 studenti na osmih studijskih programih, z 88 habilitiranimi univerzitetnimi uéitelji in sodelavci,
vec raziskovalnimi projekti in s $tevilnimi objavami v znanstveni in strokovni literaturi pomembno

prispeva k razvoju zdravstvenih ved in delu in ugledu Univerze v Ljubljani.

Vizija Zdravstvene fakultete je postati tudi v svetovnem merilu dobro prepoznavna institucija z
dobrimi pedagogi, raziskovalci in angaziranimi studenti. Za dosego svoje vizije razvoja si zelimo
$e izbolj$ati izobrazbeno in akademsko strukturo zaposlenih, kakovost $tudija in poslediéno znanja
diplomantov, povecati obseg in kakovost raziskovalnega dela in mednarodnega sodelovanja

ter povecati prepoznavnost. Prav tako bomo se bolj skrbeli za organizacijo vsezivljenjskega
izobrazevanja in trzne dejavnosti v zdravstvu. Glede na pot, ki smo jo ze prehodili in je
dokumentirana v tem zborniku, lahko z zaupanjem trdimo, da smo zastavljene cilje sposobni
uresniciti.

prof. dr. France Sevsek

dekan Zdravstvene fakultete
Ljubljana, marec 2009







ZGODOVINA IN RAZVOJ -
od visjih sol do Zdravstvene fakultete
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dravstvena fakulteta je najmlaj$a fakulteta

ljubljanske univerze, vendar je njena zgo-
dovina dolga in pestra. Zdravstveno izobraZe-
vanje ima pri nas dolgo tradicijo, saj sega v ¢as
Marije Terezije, pravo visoko3olsko izobraZeva-
nje pa se je za&elo leta 1954 z ustanovitvijo treh
vi§jih 3ol: Visje 3ole za medicinske sestre, Visje
$ole za fizioterapevte in Visje 3ole za rentgenske
pomocnike. Na prvi je studij trajal tri leta, na
preostalih dve leti, predavanja pa so bila v
nekdanjemur3ulinskem samostanuin $entpetrskem
Zupni$éu. Po osmih letih delovanija, leta 1962,
so bile zdruzene v Vi§jo 3olo za zdravstvene
delavce s sedezem na Veselovi ulici v Ljubljani,
s &imer je bila ustvarjena moznost za nadaljnji
razvoj. Leta 1964 smo zaéeli graditi novo stavbo
med Poljansko in danasnjo Zemljemersko cesto,
hkrati pa izobraZevati visje delovne terapevte in
sanitarne tehnike. Sledila sta preselitev v nove
prostore (1967) in zaletek gradnje drugega

dela stavbe, ki se je ustavila Ze pri samih
temeljih. Kljub temu se je obseg dela 3ole $iril -
leta 1985 smo zadeli izobraZevati stomatolosko
laboratorijsko protetiko in dve leti pozneje
ortopedsko tehniko. Z dobrim delom zaposlenih
in zunanjih sodelavcev se je vi§ja $ola pod

vodstvom dekanke Nives Merljak tako razvila,

Leta 1964 je ga.
Nives Merljak,
direktorica

Visje $ole za
zdravstvene
delavce, polozila
temeljni kamen za
zacetek gradnje
objekta na
Poljanski cesti.




da je leta 1975 lahko postala Elanica Univerze
v Ljubljani in zaéela delovati po univerzitetnih
pravilih. Naslednji kvalitativni preskok se je
zgodil leta 1993, ko se je visja 3ola, ki so jo do
takrat vodili Juro Vuga, Majda Slajmer in Miro
Lubej, preoblikovala v Visoko 3olo za zdravstvo.
Isto leto smo zaceli, v sodelovanju s Pedagosko
fakulteto, univerzitetni $tudij zdravstvene vzgoje,
leta 1996 pa visokostrokovno izobraZzevanje
babic na smeri zdravstvena nega, ginekolosko-
porodniska smer. Pod vodstvom dekana dr.
Boza Kralja smo leta 2001 za eno nadstropije
nadgradili zgradbo, naslednje leto dokonéali
vezni trakt in konéno leta 2005 zgradili e drugi
del stavbe. V tem &asu smo posebej skrbeli za
izobraZevanje zaposlenih in zaéeli spodbujati
raziskovalno delo v zdravstvenih vedah. To je
prineslo nov kvalitativen preskok, ki se je odrazil
marca leta 2009 v preoblikovanju Visoke $ole
za zdravstvo pod vodstvom dekana Franceta

Sevika v Zdravstveno fakulteto. To leto smo
tudi konéali bolonjsko prenovo vseh Studijskih
programov, Ze izvajali prenovlieni program
radioloske tehnologije in razpisali nov program
laboratorijske zobne protetike in program druge
stopnje radioloske tehnologije, razmisljamo pa
tudi Ze o uvedbi doktorskega studija.

V zadnjih petdesetih letih se je zdravstvo zelo hitro
razvijalo. Razvoj novih tehnologij in napredek
druzbenega standarda sta postavljala vedno nove
zahteve za organizacijo dela in izobraZevanja v
zdravstvu. Posamezni poklici so se preoblikovali
v samostojne stroke, ki aktivno sodelujejo v
zdravstveni skupini. To se odraza v boljsi skrbi
za zdravje celotnega prebivalstva v smislu skrbi
za zdravje, prepredevanje bolezni, sodelovanje
v procesu zdravljenja in pomodi pri kvalitetnem
Zivlienjskem slogu, kljub kroniéni bolezni ali
imeli  tudi

invalidnosti. Pomembno mesto so

IzobraZevalne ustanove so vodili:

Nives Merljak, vi§. med. ses. direktorica 1962 - 1977
mag. Juro Vuga, univ. dipl. oec. dekan 1977 - 1980
Breda Vrhunec, prof. angl. in franc. v.d. dekana 1980
Majda Slajmer Japelj, univ. dipl. soc. dekanja 1980 - 1981
Miro Lubej, univ. dipl. ing. dekan 1981 -1987
Vera Grbec, viS. med. ses. in univ. dipl. org. dela v.d. dekana 1987
mag. Miro Lubej, univ. dipl. ing. dekan 1987 - 1998
dr. BozZo Kralj, dr. med. dekan 1998 - 2006
mag. JoZef Horvat, univ. dipl. inZ. kem. dekan 2006
dr. France Sevsek, univ. dipl. fiz. dekan 2006 -




Stevilo zaposlenih glede na stopnjo izobrazhe

zaposleni na Zdravstveni fakulteti, ki so vseskozi
s svojim pedagoskim, znanstvenim in strokovnim
delom prispevali k razvoju zdravstvenih poklicev
in strok tako doma kot v tujini.

Od ustanovitve prve Visje $ole za medicinske
sestre do danes se je zgodilo veliko kvalitativnih
sprememb. Prvotno so v Studijskem procesu
ve&inoma sodelovali predavatelji drugih fakultet
Univerze v Ljubljani, praktiéna znanja pa so
posredovali strokovnjaki iz prakse. Na Visji 3oli
za medicinske sestre sta bili tako leta 1954 redno
zaposleni le dve visoko3olski uciteljici, drugi
predavatelji so poudevali pogodbeno. Tedaj
so tudi na ozkih strokovnih podrogjih predavali
habilitirani ucitelji drugih, bolj ali manj sorodnih
podroéij. Z njihovo pomogjo so se izobrazevali
in razvijali strokovnjaki posameznih zdravstvenih
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strok, ki danes Ze predstavljajo gibalo razvoja teh
podrodij. Pri izvedbi prakti¢nega usposabljanja
$e danes zelo veliko sodelujejo tudi ustrezno
habilitirani strokovnjaki iz akreditiranih u&nih baz.
Poleg tega zaradi izrazite interdisciplinarnosti
nekaterih  zdravstvenih  Studijskih  programov
pri njihovi izvedbi sodelujejo tudi strokovnjaki
mnogih fakultet UL in strokovnjaki iz prakse.
Leta 2009 je bilo na ZF zaposlenih ze 88
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev - $tirje redni
in trije izredni profesorji, deset docentov, 16 vi§jih
predavateliev, 21 predavateliev, 37 asistentov,
pet strokovnih sodelavcev in dva raziskovalca.

Zaradi nara3¢anja stevila tudentov in uvajanja
novih, vse bolj zahtevnih $tudijskih programov
je nastajala vedno vedja prostorska stiska.
Na zadetku smo 3e najemali predavalnice in




Stevilo zaposlenih glede na habilitacijski naziv
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laboratorije na drugih fakultetah in v uénih
bazah, vendar so razmere postajale vedno
bolj nevzdrzne. Bistven premik pri prostorskih
pogoijih in moZnostih za kakovostno pedagosko
in raziskovalno delo se je zgodil 3ele z vedjimi
gradbenimi posegi v letih 2001 in 2005 in z
nabavo laboratorijske, medicinske, kabinetne,
raéunalniske in pohistvene opreme v naslednjih
dveh letih. Tedaj je bil z gradnjo dvigal in
ustreznih dostopnih klanéin tudi prvi¢ zagotovljen
dostop funkcionalno oviranim osebam v prostore
fakultete.

Dve &tirinadstropni, med seboj funkcionalno
povezani zgradbi fakultete zagotavljata 7.980
m? delovnih povrsin:

- 12 predavalnic razli¢nih velikosti,

- opremliene laboratorije za mikrobiologijo,

1985 1995 2005
Legenda
m strok. ucitelj, predavatelj, lektor
m asistent
m inStruktor, strok. sodelavec
= docent
m prof. viSje Sole, visji pred.
w izredni prof, redni prof.
kemijo, fiziko, biomehaniko, kineziologijo,

propedevtiko, zdravstveno ekologijo, varnost
in kakovost Zivil, bivalno in delovno okolje,
radiolodko tehnologijo in druga specializirana
podrodja,

- kabinete z vrhunsko opremo s strokovnih po-
droédij zdravstvene nege, babidtva, delovne
terapije, prve pomodi, fizioterapije, kineziotera-
pije in radiologije,

- druge namenske seminarske in kabinetne
prostore z racunalnisko in drugo specializirano
opremo,

- pisarniske prostore za delo visoko3olskih
uéiteljev in sodelavcev ter Studentskih organizacij
in organoy,

- sodobno opremljene in obnovljene pisarnidke
prostore za administrativne in rac¢unovodske
sluzbe ter dekanat fakultete.







Stiri faze gradnje prostorov
Zdravstvene fakultete.




ukrepati in jif redevati

1 Uspesen odviem venske krvi

2 Nastanek hematoma

Spletni portal za uéenje odvzema venske krvi,
ki so ga izdelali diplomanti zdravstvene nege.

Zdravstvena fakulteta je kot &lanica Univerze v
Liubljani povezana v univerzitetno racunalnisko
omrezie METUL). Krajevno omrezje fakultete
uporablia veé kot sto zaposlenih, ki se vanj
prikljuéujejo s svojimi osebnimi ali prenosnimi
racunalniki. Za 3tudijski proces sta na voljo dve
raunalniski uéilnici s po 16 delovnimi mesti. Vse
vedje predavalnice v starem delu fakultete so
opremliene s predavateljskim racunalnikom in
stropnim projektorjem, predavalnice v novem delu
tudi s sodobno avdiovizualno opremo, kiomogoéa
snemanja predavanj, izvajanije telekonferenc ipd.
Studentom je za iskanje literature pri izdelavi
seminarskih nalog in diplomskih del na voljo 17

Multimedijska predstavitev odvzema venske krvi

DIPLOMSKO DELO

KOMPLIKACIJE MED IN PO ODVZEMU KRVI

Med jemanjem i kahko pride do raziénin komplikacy. Te se Iahko pojavijo tudl NEpOSTECNa PO
odvzemu, MSDZ, K jemie kr, mora zaplete, ki lahko spremijajo venepunkclo, dobro poznat USPESEN ODVIEM
Le tako Iahko Zaplete precvic in jin preprefuje. Ce pa do zapletov vseeno pride, Ina pravino VENSKE KRV

UASTANER
HEMATOMA

HEMOLIZA
ODVIETEGA VIORCA

MEMOKONCENTRACIJA
NENSKE KRV

(] [
BRUANJE

Multimedijska predstavitev cdviema venske krvi
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osebnih racunalnikov v zunanii &italnici knjiznice,
poleg tega $e devet osebnih racunalnikov na
hodnikih. Za vse, ki uporabljajo svoje prenosnike,
so na hodnikih vseh nadstropij postavljene
ustrezne mize in klopi, ki posamezniku ali skupini
$tudentov omogodajo prijetno delo.

Na fakulteti imamo lastni spletni in po3tni streZnik,
postavljen na odprtokodnih reditvah, aplikacija
e-$tudenta pateée na univerzitetnih streznikih. Lani
smo uvedli aktivni imenik in vzpostavili brezZi¢no
izobraZevalno omrezje Eduroam, s katerim smo
$tudentom, zaposlenim in gostujoéim omogodili
varen in zanesljiv dostop do interneta.




Postopno uvajamo spletne aplikacije za boljso
in prijaznejSo dostopnost uporabnikov - tako
zaposlenih kot $tudentov - do informacij. Tako
smo uvedli spletni urnik in prijavo absolventov k
diplomskemu delu, za bolj$o komunikacijo med

zaposlenimi pa smo prenovili intranetni portal.

Letodnje 3tudijsko leto smo zacleli vpeljavo
uporabe spletnega uénega okolija Moodle,
ki omogoéa sodoben naéin podajanja in
izmenjave uénih vsebin. Kar nekaj predmetov
na vedini $tudijskih smeri fakultete je Ze podprtih
s programom Moodle. Do virtualne uéilnice, ki
med drugim omogoéa dostop do gradiv, oddajo
izdelkov, debate med udeleZenci predmetq,
imajo $tudenti dostop kjerkoli in kadarkoli.

Za administrativno delo s $tudenti, vodenije
Studijskih evidenc in razpisovanije vaj in prakse

za vseh osem S3tudijskih programov skrbi

$tudentski referat. V prvih letih je »referat za
Studente« opravljal samo administrativna dela
v zvezi s $tudenti, kot so vpisi, pisanje raznih

Prodaja knjig in drugega uénega gradiva.

dopisov in obvestil, priprava potrdil ter tipkanje
in razmnozZevanje vprasanj za pisne izpite.
V referatu sta bila poleg vodje zaposlena 3e
administrator in strojepiska. Evidenco o izpitih,
vajah in poditniski praksi so prvotno v vpisnice
zapisovali mentorji letnikov, pozneje je to delo
prevzel 3tudentski referat z ro&nim vodenjem
kartoteke 3tudentov. Prvi raéunalniski sistem
za evidenco $tudentov, ki smo ga uporabljali,
ie bil Fnisid, ki ga je razvila Fakulteta za
ra¢unalnistvo. Vendar se je kmalu pokazalo,
da ta program ni omogodal vseh zazelenih
storitev, zato smo v sodelovanju s podjetnem
Xlab razvili novo aplikacijo za izpitno evidenco
XSIS. Leta 2008 je Univerza v Ljubljani zagela
uvajati nove aplikacije za Studijski informacijski
sistem, imenovan e-$tudent. Z vecanjem Stevila
$tudijskih programov in njihove organizacijske
zahtevnosti so se povecevale tudi naloge
$tudentskega referata. Tako je bilo leta 2009 v
$tudentskem referatu, poleg vodje, zaposlenih 3e

pet sodelavk.

11
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Zadnja prijava
28102008, 1151

Studijsko leto: 2005/2006

‘:;: ‘ Diplome LE“_r_]ik:
o Nacin:
Vzdrzevanje izpitnih rokov
Pregled izpitnih rokov Sifra
Prijaljanje $tudentov 8 e
Seznami kandidatov
Rezultati pisnega izpita % KHAE
Vnos kondi ocen 2 R
Pregled ocen 4. 03404
Pogoji za napredovanje 5. 03500
Pravica do polaganja 6
Obvestila studentom 7. 03600
Analize 8 03700
Nastavitve 9, D3710
L) 10. 03714

11, 03720
sreda, 26.10.2009 1z, 03721
© |13, o3s00
®2002 FRI. Wse pravice 14, 03804
Riftebs 15, 03900
16, 04100
17. 04101
18, 04200
18
20, 04204
21, 04300
22, 04310
23, 04311
24, 04320
25, 04321
26. 04600
27, 04604
28, 04700
29, 04704
30. 04300
31. 04801
32, 05000

Meni je pripravlisn

Smer:
il ¥rsta vpisa:
redni Skupina:
Predmet

BIOLOGIIA CELICE (FT)
Biologija celice (FT) - vaje
FIZIKA (FT)

opravljanie vaj

BIOKEMIIA (FT)

ZGODOVINA IM ETIKA POKLICA (FT
ANATOMIIA IN HISTOLOGLIA (FT)
Anatomija (FT)

vaje

Histologija (FT)

Hiztologija (FT) - waje
SOCIOLOGDIA (FT)

Waje FT

MEMSKI JEZIK (FT)

PSIHOLOGLIA (FT)

Psihologija (FT) - vaje
FUNKCIONALNA ANATOMIIA (FT)

opravljanje vaj

HIGIENA IN MIKROBIOLOGIIA (FT)
Mikrobiologija (FT)

Mikrobialogija (FT) - vaje

Higiena (FT)

Higiena (FT) - vaje

ZDR WZGOING IZOBRAZEVANIE. (FT)
vaje - zdravstveno-vzgojni nas
KINEZIOTERAPLIA I, (FT)
laboratorijske vaje

OCEMNJEVALNE METODE W FT L(FT)
Oc. metode (1.let FT) - vaje
MANUALNA TERAPLIA L { FT)

HLOO - ¥SS-F, Ni smeri
W1 - Pryi vpis v letnik
Redni Studij

KT/U Predavatelj(i)

E
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JEZERMIK KRISTIIAM

SEVSEK FRANCE

PLEMENITAS ANA
PLEMENITAS ANA
DIVIAK MOICA
NI PREDAVATELIA
{priznan izpit)

GOSNAK — DAHMANE RAJA

PAHOR MAIDA
PAHOR MAIDA
KUSTRIN IRENA
KOVAZEY 4514 NINA

HLEBS SONJA
HLEBS SOMIA
HLEBS SONJA
E. BATAGELJ, M. BAUER, K. LIKAR
BATAGEL] EVA

M., BAUER, K, LIKAR

HOYER SILVESTRA
HOYER SILVESTRA
SCEPANOYIC DARLIA
GABER GABRIJELA
JAKOVLIEVIC MIROLIUB

HLEBS SONIA

Datum

12.04.2006

10.08.2006

17.02.2006
21.03.2006
12.04.2006
14.04.2006
04.06.2004

14.04.2006

13.06.2006
01.06.2006
06.06.2007
30.08.2006

19.06.2006
11.09.2006
12.04.2006
29.06.2006
29.06,2006

18.05.2006

15.11.2006
01.08.2006
30.09.2006
28.06.2006
10.09.2007

30.09.2008

St.
Ocena :
polaganj

6 lf 1
1 il i
4 ol i
g2 2 2
i 24 1
=l 1 1
9 1Y 1k
8 4 1
8 i 15

10 1 a5
6 i il
i 1 1
5 i 1
L=} = 2

+ 5t 1
(i} il G
(s} 1 1
B a0 1
B i 1

+ i 1
+ 4 1

it ol i
&, 1 1
+ st 1




Raziskovalno delo je od zaéetka sestavni
del razvoja zdravstvenih poklicev. Ve&ji razmah
pa se je zgodil po letu 1990. Pri raziskovalnem
delu gojimo zlasti multidisciplinarnost, ki nam jo
omogoca struktura zaposlenih raziskovalcev.
Srednje- in dolgoroéni cilji Zdravstvene fakultete
so usmerjeni v poveca-
nje obsega znanstveno-
raziskovalnega dela pri
proucevanju ohranjeva-
nja zdravia, zmanjse-
vanju posledic bolezni
in zdravstveni ekologiji.
Razvoj interdisciplinar-

nega raziskovalnega

Priprava vzorcev
v laboratoriju

za zdravstveno
ekologijo.

|zvedba stabilometri¢nih meritev v
biomehanskem laboratoriju.

dela, ki so ga vodili raziskovalci tedanjega VSZ,
se je zadel z dvema projektoma, ki ju je sofinan-
ciral ARRS: Celostna obravnava starostnikov in
Porodnidnica za danasniji ¢as. Uspesnost prido-
bivanja in realizacije raziskovalnih projektov se
je iz leta v leto poveéevala - tako so bili uspedno
konéani podoktorski projekt in nekaj aplikativnih
projektov. Trenutno kot nosilci delamo pri temelj-
nem in aplikativnem projektu in projektu v sklopu
cilinih raziskovalnih projektov. Na fakulteti skr-
bimo tudi za razvoj znanstvenoraziskovalnega
dela mladih sodelavcev - pri nas se usposablja
mladi raziskovalec. Prav tako raziskovalno sode-
lujemo z lokalno skupnostjo in izvajamo aplika-
tivne projekte za Mestno obéino Ljubljana. Znan-
stvenoraziskovalno delo vsako leto predstavimo
na znanstvenih posvetovaniih, katerih vsebina je
objavljena v zborniku in dostopna $irsi strokovni
javnosti. Stevilo znanstvenih objav se je po letu
2004 povecalo veé kot dvakrat, zadnije leto se
je za stirideset odstotkov povelalo tudi Stevilo
del, objavljenih v revijah s faktorjem vpliva. Raz-
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Radioloski laboratorij

iskovalno delo je orga-
nizirano v sklopu Razi-
skovalnega indtituta, ki
je bil ustanovljen 1998.
V njem se povezujejo
sodobno opremljeni la-
boratoriji za podrodje
biomehanike, mikrobi-
ologije, laboratorij za
zagotavljanje  varnosti
zivil, kemijski in ekolo-
$ki laboratorij. Poleg raziskovalnega dela je cilj
vseh laboratorijev nadim 3tudentom omogoéiti
opravljanje raziskovalnih projektov pri magistr-
skem in doktorskem 3tudiju.

Poslanstvo  radioloskega  laboratorija  je
raziskati moZnosti optimizacije prejetih doz pri
radiografskih posegih in tako pripraviti protokole
(standarde)
radiografijo, ki bi bili enotni za vso drzavo, in

zajema slike z racunalnidko

postati demonstracijski center v Sloveniji za

tiskanje digitalnih slik na film. Laboratorij za
zdravstveno ekologijo je usmerjen v raziskovanije
novih tehnologij za ¢&id¢enje onesnazenih voda,
kot so npr. industrijske in komunalne odpadne
vode, izcedne vode iz odlagalis¢ odpadkov
itd., ponovne uporabe vode (odlagali¥éa,
ribogojnice, racionalna raba komunalne vode)
ter za sanacije onesnazenih povrsin. Prav tako je
njegovo poslanstvo spremljanje kakovosti zraka
v bivalnem okolju in analiza prasnih usedlin
z uporabo gravimetriéne metode. Laboratorij
za delovno in bivalno
okolie se ukvarja z
raziskovanjem v delov-
nem in bivalnem okolju,
higieni dela in komunalni
higieni. Trenutno je v
ospredju  analiziranje
meritev hrupa v delov-
nem in bivalnem okolju.

Mikrobioloski

laboratorij
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Poslanstvo  Biomehanskega laboratorija  je
raziskovanje biomehanike élovekovega gibanja
- tako zdravih ljudi vseh starostnih obdobij kot
oseb z razlignimi okvarami Zivéno-misiénega
in miSi¢no-skeletnega sistema. Proucujemo me-
hanizme nadzora drze, hotenega gibanja in
vplive dvojne naloge s pomogjo stabilometrije
in meritve aktivacije midic, priceli pa smo tudi
s 3tudijem vplivov na &asovno-prostorske pa-

rametre hoje.  Meritve v biomehanskem lo-
boratoriju  opravljamo v okviru temeljnih in
Lo-

boratorija za mikrobiologijo temelji na dveh

aplikativnih raziskovanih projektov. Delo

podrogjih: medicinski mikrobiologiji, pri kateri
vpeljujemo raziskave predvsem v epidemiologiji
s prevalenénimi $tudijami med zdravo populacijo
in ugotavljanjem zdravega nacina Zivljenja v
povezavi z nekaterimi pokazatelji v preteklosti
prebolelih obolenj, in mikrobiologiji okolja, kjer
delamo tudi pri projektu CRP, v sklopu katerega
testiramo razlicne vire vode in ugotavljamo
mikrobiolosko neoporeénost, prisotnost anti-
biotikov. Laboratorij za higieno objektov in
procesov raziskuje na podrodju obvladovanija
higiene objektov, prostorov, opreme, proce-
sov in osebja ter na Sirfem podroéju zagotav-
lianja varnosti Zivil, kot so varnost Zivil v malih
in srednjevelikih prehranskih objektih, obvla-
dovanje in zagotavljanje hladne verige in
higiena rok. Fizioterapevtski
laboratorij pa raziskuje na
podro¢ju ovrednotenia fizio-
terapevtskih metod in tehnik
ter razvoja novih metod
fizikalnega zdravljenja.

Vsako

znanstveno

leto  organiziramo
sreCanje  na
katerem strokovni in znan-
stveni javnosti posredujemo
rezultate  znanstveno-razis-
kovalnega dela za preteklo
obdobje. Vsa predavanja so
objavliena v zbornikih, ki so
dostopni tudi na spletni stra-
ni Raziskovalnega insfituta

Zdravstvene fakultete.

Mednarodno sodelovanje se je za&elo v
zgodnijih Sestdesetih letih preteklega stoletja. Prva,
ki je finanéno podprla uéitelie za izpopolnjevanije
v Evropi in ZDA, je bila Svetovna zdravstvena
organizacija. V tem obdobju so obiskali kar
nekaj skandinavskih $ol in zdravstvenih institucij.
Naslednje intenzivneje obdobje za mednarodno
dejavnost so bila osemdeseta leta, ki so na
zadetku devetdesetih let pripeljala do priprave
univerzitetnega programa zdravstvene vzgoje.

V prvi polovici devetdesetih let je mednarodno
sodelovanje potekalo predvsem ob podpori
projekta TEMPUS, s katerim je Evropska unija
svojim prihodnjim  &lanicam  pomagala  pri
usklajevanju visoko3olskih 3tudijskih programov.
Ta projekt je podpiral razvoj $tudijskih programov
in posameznih predmetov, omogo¢il je nabavo
opreme za laboratorije in kabinete ter nakup
$tudijske literature in racunalnikov. Omogodil
je gostovanje evropskih uéiteliev v Sloveniji in
$tudijske obiske slovenskih uéiteljev na evropskih
univerzah.

V drugi polovici devetdesetih let so se odprle
nove moznosti pri programih Socrates/Erasmus
in Leonardo Da Vinci. Znotraj programov Erasmus
je bil poudarek predvsem na partnerskem
dvostranskem sodelovanju evropskih institucij. V
tem okviru smo predvsem
izmenjevali uditelje in Stu-
dente. Te aktivnosti seizleta
v leto Sirijo, kar se odraza
dvostranskih

na Stevilu

sporazumov  z  drugimi
evropskimi institucijami. Ta-
ko smo imeli v Studijskem
letu 2008/09 podpisanih
25 dvostranskih  pogodb.
V tem Studijskem letu smo
opazili tudi povedanje za-
nimanja nasih $tudentov za
odhod v tujino, kar lahko
pripisemo vedji promociji
programa  Erasmus. V

izmenjavi sodelujejo  Stu-




Sreéanje
partnerjev
projekta
Asia-link

e —

denti vecine 3tudijskih programov. Se vedje
zanimanje za izmenjavo pri¢akujemo z uvedbo
novih bolonjskih studijskih programov, saj bodo

omogodili izbirnost dela programa.

oddelki

vkljuéujejo v evropske tematske mreze, katerih

Posamezni Zdravstvene fakultete se
namen je, s povezovaniem fakultet za posa-
mezna Studijska podroéja, razviti primerljive
$tudijske programe. To so: HENRE Il (Higher
Educational Network for Radiographers in
Europe) - University of Cumbria; ENOTHE
(European Network of Occupational Therapy
Education) - Hogeschool van Amsterdam; FINE
(Federation of Nurse Educators); TENN (Thematic
Education Nursing Network); ENPHE (European
Network of Physiotherapy in Hihger Education)
Arteveldehogeschool Gent, Belgija.

leta 2004 so se nade sodelavke s podrogja
babistva pridruZile mednarodni delovni skupini
za pripravo evropskega magistrskega 3tudija
babistva (nosilec projektaje Glasgow Caledonian
University). Delovna skupina petih &lanic je leta
2006 uspedno kandidirala za sofinanciranje
evropskih sredstev, studijski program pa je bil do
sedaj Ze akreditiran na Glasgow Caledonian

University. V letih od 2006 do 2008
sodelovaniju z italijanskimi, kitajskimi in indijskimi

sSmo Vv

partnerji v okviru Asia-link programa uspe$no
zakljuéili  evropski projekt imenovan URO.
Njegov cilj je bil oblikovati podiplomski e-$tudijski
program za kontinenénega terapevta, tj. nov
zdravstveni profil, specializiran za konzervativno
obravnavo oseb s problemi kontinence.
Sodelovali smo tudi v projektu EIPEN, katerega
namem je bil razviti evropsko mreZo na podroéju
izobraZevanja za medpoklicno sodelovanje v
zdravstvu in socialnem varstvu. Nasi sodelavci
vodijo tudi projekt »Sandbox, ki poteka v okviru
7. okvirnega programa in se ukvarja z razvojem
inovativne sanitarne ureditve in ¢iséenja odpadnih
voda oddaljenih turistiénih objektov. Prav tako
vodimo tudi projekt »Inovativne tehnologije za
ponovnouporabo (recikliranje)vodevribogojstvuk,
ki poteka v okviru programa EUREKA pod imenom
»Fish-CWUS«. Njegov namen je predlagati nove
tehnologije ¢iséenja vode za potrebe ribogojnic
s kombinacijo dveh tehnoloskih enot, in sicer
vertikalne rastlinske Cistilne naprave in ultrazvoka.
Nova razvita tehnologija bo v najvedji mozni
meri izkoristila ekonomske in ekoloske prednosti
posameznih enot za dosego specifi¢ne kvalitete
vode brez uporabe kemikalij.
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Zacetki zalozniske dejavnosti na Zdravstveni
WIBjs) Sl e v etiege fakulteti segajo vleto 1965. Sprva so bili objavljeni
delavce v Ljubljani . 0. . .
le uébeniki za posamezne predmete in drugo uéno
gradivo. Zaloznistvo na visoko$olskem nivoju se je
zaceloleta 1993. Poleg predstavitvenih publikacij,

zapiskov predavanj in skript so zaeli izhajati

lvan Bonaé visoko3olski ucbeniki z recenzijo ter strokovne
HIGIENA in znanstvene monografie, namenjene tako
Repetitorij $tudentom kot strokovni in znanstveni javnosti.

l. del

Skladno z razvojem tehnologije se je precejsen
del publikacij preselil tudi v virtualni svet. Nekateri
povzetki predavanj in posamezno Studijsko
gradivo so Studentom na voljo na svetovnem
spletu kot samostojne publikacije ali kot
vzporedne izdaje tiskanih publikacij. Leta 2006
ie iz8el prvi zbornik recenziranih znanstvenih del
Ljubljana, 1973 na domaédi konferenci Raziskovalnega instituta
{8 e Upolebol nase fakultete, objavljen v tiskani in elektronski

obliki z nepretrganim letnim izhajanjem.

VZGOJNOIZOBRAZEVALNI
ILOMOTOMMAEV ALY e

PROGRAM ZA STOMATOLOSKO F FGRA
st = L ZA SANITARNO DELD

VZGOJNOIZOBRAZEVALNI VZGOJNOIZOBRAZEVALNI VZGOJNOIZOBRAZEVALNI
PROGRAM PROGRAM

ZA FIZIOTERAPIIO ZDAAVSTVENA MEGA

PROGRAM
DELOVNA TERAPLIA

Stevilo izdanih publikacij glede na njihovo vrsto

Predhodnice ViSja Sola Visoka Sola
ViSje Sole za za zdravstvene za zdravstvo
zdravstvene delavce delavce
(0d 1954 do1962)  (od 1962 do 1993 ) (od 1993 do 2009)

Znanstvena monografija 0 0 1
Strokovna monografija 0 0 1
P o 0
U¢no gradivo 1 96 45
Predstavitvene publikacije 0 32 35
Zborniki 0 0 4
SKUPAJ 1 128 116
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V knjizni¢ni ¢italnici je mozen voden dostop do podatkovnih zbirk.

.

Knjiznica Zdravstvene fakultete je pomembna

osnova za pedagosko, raziskovalno in
strokovno delo 3tudentov in uéiteljev. Po sledeh
inventarnih knjig se je organizirano zbiranje
in hranjenje knjizniénega gradiva predhodnic
sedanje knjiznice zacelo leta 1959. Knjizniéni
fond je zajemal slovenske in srbohrvaske
strokovne uébenike in presenetljivo veliko $tevilo
leposlovnih del jugoslovanskih avtorjev. Po letu
1960 se je pojavila ruska in vzhodnonemska
strokovna literatura, ki jo je knjiznica prejemala v
dar. Leta 1971 je bil izveden vedji odpis, tako da

je ohranjenega zelo malo prvotnega gradiva.

Monogrdfije in periodika so bile vodene skupaj
v eni inventarni knjigi po sistemu numerus

Ortotika

Lﬁbﬂmtﬂl‘ijskn

zobna
protetika
1. stapua

[ P
Fibestens dabibeta

currens - tekodi Stevilki - do leta 1973, ko je
bila uvedena »govoreca« inventarna Stevilka z
letnico in zaporedno 3tevilko evidentirane enote
za doloéeno leto, kar se je ohranilo do danes.
Naijstarej$a knjiga, ki jo hrani knjiznica, je iz leta
1901, najstarejda periodika pa iz leta 1946.

Zbirka diplomskih del je ohranjena skoraj v celofi
od leta 1960. Obsega 4.165 vigjedolskih in
4.316 visoko3olskih diplom, prvo iz leta 1995.
Vse diplome so obdelane v vzajemnem katalogu
COBISS.SI. Knjiznica hrani tudi 74 diplomskih
del, ki so prejela Presernove nagrade 3tudentom
od leta 1979 do danes. Zbirka knjizni¢nega
gradiva na fiziénih nosilcih trenutno obsega
26.780 enot in se dnevno dopolnjuje.
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GRASHEY-HIRRNER

Atlas typischer Rontgenbilder
vom normalen Menschen

Mit Beriteksichtigung der Varietiten and Felilerquellen
sowie der

Aufnabimetechnik

Gegeilimbel v

PROFESSOR DR, RUDOLY GRASHEY +

Lelmre, neugestaliete Aullage

Van
SSOR DR RUDOLY RIBKNER

Bitinehen Krawhewlisus Misabit, Herbia

Mia T . deew (8116 bin
s Aishitdunge und Figmeen soie 12 Tabellon

URBAN & SUHWARZENBERG - MUNCHEN = BERLIN 1964

Najstarejsi u¢benik, ki ga hrani knjiznica ZF, za podroéje radiologije.
Birkner R (1964). Atlas typischer Réntgenbilder vom normalen Menschen : mit Beriicksichtigung der varietéten und

Fehlerquellen sowie der Aufnahmetechnik. 10., neugestaltete Aufl. Miinchen; Berlin : Urban & Schwarzenberg.

Katalogizacija gradiva je potekala roéno z izde-
lavo listkovnih katalogov, po katerih so uporabniki
iskali Zeleno gradivo. Leta 1993 je knjiZnica po-
stala polnopravni ¢lan sistema COBISS in zadela
avtomatizirano obdelavo tekoéega gradiva.

Sistem enostavnega pultnega nadina izposoje z
roénim izpolnjevanjem zadolZnic je prerasel v
knjiZnico s prostim pristopom do gradiva, posta-
vlienega po podrogjih. Leta 2002 je bila uvede-
na avtomatizirana izposoja, ki je uporabnikom
zadela ponujati tudi elektronske storitve, kot
sta pregledovanje in samostojno podaljdevanije
roka izposoje po internetu. Vzporedno z drugimi
aktivnostmi sta po letu 1999 potekala pospesen
vnos in katalogizacija starejSega gradiva - mo-
nografij in diplomskih del v COBISS.SI, tako da
je sedaj to gradivo v celoti obdelano in na voljo
uporabnikom raéunalniskega kataloga.

Internet je postal nepogresljivo orodje v okolju viso-
kosolskih knjiznic. Tako bi lahko sedanjo knjiznico
opisali kot hibridno knjiznico, ki zdruZuje in ponuja

tako tradicionalne kot elekironske vire. Uporabni-
kom so bili prvi dostopi do elektronskih revij, baz
podatkov in knjig omogoceni leta 2001, sprva le
iz raéunalnikov na 3oli ali prek gesel. Septembra
2004 so se zaéeli prvi oddaljeni dostopi prek mre-
znika NUK do razliénih podatkovnih zbirk za upo-
rabnike NUK, novembra 2005 tudi za uporabnike
drugih knjiznic Univerze v Ljubljani.

Leta 2008 je zacela delovati enotna vstopna to&-
ka do informacijskih virov UL - digitalna knjiznica
Univerze v Ljubljani (DiKUL). ZdruZevalni iskalnik
omogoéa hkratno iskanje po ved informacijskih
virih hkrati, rezultate iskanj zdruZi in prikaze v eno-
tnem seznamu zadetkov. Dostop je moZen z raéu-
nalnikov fakultet ali prek oddalienega dostopa - s
poljubne lokacije ob kateremkoli éasu.

Moznost dostopa in obseg gradiva v elekironski
obliki skokovito narasiéa, kar bogati ponudbo knji-
Znice. Nasim uporabnikom Zelimo nuditi &im bolj3e
in obseZne storitve, zato se knjiznica aktivno vkljuéu-
ie v slovenske konzorcije za dostop do polnih bese-
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dil &lankov, prav tako pa s samostojnimi nakupi po-
nuja tuje podatkovne zbirke, dostopne na daljavo,
ki so specifi¢ne za nada podrodja. V prostorih knji-
Znice in zunanie Citalnice lahko uporabniki do ele-
kironskega gradiva dostopajo iz 17 ragunalnikov,
prav tako je omogo&ena uporaba lastnih prenosnih
racunalnikov in prikljuéitev v brezZi¢no internetno
omrezZje Eduroam. Zaradi vedno vedjega obsega
gradiva in storitev v elekironski obliki se je pojavila
potreba po izobraZzevanju uporabnikov knijiZznice
za uporabo teh virov. Organizirano izobraZevanje
poteka na podlagi povabil visokosolskih uéiteljev,
individualno pa dnevno v knjiznici. Prostorske teZa-
ve knjiZnice so bile ve&inoma resene jeseni 2005 s
preselitvijo v nove prostore. Neto uporabna povri-
na knjiznice znaa 222 m? ter obsega knjiznico in

zunanijo Sitalnico.

Knjiznica nudi podporo tudi znanstvenorazisko-
valnemu delu na fakulteti. Vnos bibliografij razi-
skovalcev v COBISS.SI nepretrgano poteka od
leta 1999 in je tako po obsegu kot kvalitativnih
kazalcih v vzponu. Raziskovalcem so omogoce-

ni razliéni izpisi bibliografij v sistemu COBISS.SI
in SICRIS po metodologiji Javne agencije za raz-
iskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS).
Stevilo ustvarjenih in spremenjenih zapisov v CO-
BISS.SI za bibliogrdfije raziskovalcev je naraslo
iz 277 leta 1999 na 1.134 leta 2008.

Zivahno sodelovanje z drugimi knjiznicami se
med drugim odraza v obsezni medknjizni¢ni iz-
posoji, ki jo knjiznica izvaja za svoje visokosol-
ske uéitelje.

Da bi nasim uporabnikom nudili &im kvalitetneje
storitve, knjiznica ureja in nenehno posodablja
svojo spletno stran v sloven3¢ini in angleséini.

dr. France Sevsek
mag. Mojca Medi¢
dr. Darja Rugel;j
mag. Martin Bauer
dr. Jelena Ficzko
mag. Cecilija Lebar
Vesna Denona

Marija Hvale
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Wy U

7. &len

Utne na¥rte in programe vifjih zdravstvenih Zol
predpife __Svet“n zdravsivo in socialno politiko LRS v

podlagi 1. tocke 72. Elena ustavnega zal A . :
neljih druzbene in politiéne ureditve in o organib 7 5 za prosyeto in kulturo LRS.
ti Ljudske republike Slovenije razglafa Izyrini 8. Elen

svet Ljudske skupitine Ljudske republike Slovenije Wy - _

ustnnovitvi visjih zdravstvenih Zol, ki ga je Visja zdravstvena fola ima svoj predradun dohod-

Ljudska skupi¢ina Ljudske republike Slove. | kov in izdatkov v okvirn predrafunn Sveta za zdrav-

wii Republiskesa zhora, dne 29. junija 1954 in _ sivo in socialno politiko LRS.

idravstvene fole je odredbodajalec
na.

o A B L b s

9. &len .

e sestre v Ljubljeni, Fiziotera-
Ljubljani in Sola za medicinske
pomotnike v Ljubljani prenehajo
ne Sole, nadaljujejo pa z delom
ole iz 1. &lena tega zakona.

ventom teh Sol, ki so ob vpisu
na tegn zakona in so na Soli

' 10. &len

he o organizaciji in delu viijih
ife Svet za zdravstvo in socialno
zumu s Svetom za prosveto in

11, &len

junija 1954,

t Ljudske skup3éine
drnvi 5 Tzi- Cjutdske republike Slovenije
erapijo. : : Predsednik
Naloga Vitje zdravstyene fole zn rentgenske po- - Predsednik Izvrinega sveta Ljudske
wénike je. do slufatelje teoretifno in prakiidne izudi ° yiydske skup3gine LRS: _skupSgine LRS:
kvalificirano osebje za delo v zvezi z rents | Miha Marinko 1. Borls Kraigher 1.7,
ko diagnostiko in terapijo. i =3
3. den 3 R e T T ST T T I g A TR a4
G0 zdravstveno 3olo neposredno vodi direktor. | - 94,
Direktorjn vitje zdravstvene Sole in stelno ufno UKAZ
1

enuje Svet za zdravsivo in socialno politike

‘v sporazunin s Svelom za prosveto in kulturo LRS, - Na podlagi 11, totke 72. Slena ustavnega 2akoma
uino oscbje in administrativno osebje pa di- [ , temeljih drusbene in polititne ureditve in o organih
- . oblasti Ljudske republike Slovenije razglafa lzvrini

: 4 tlen . svet Ljudske skupitine Ljudske republike Slovenije
uk nn Visji Soli za fizioterapeyie in na Vidji Soli ¢ zakon o lovn, ki ga je sprejela Ljudska skupd&ina
‘renfgenske pomocnike traja dve leti na Vigji %oli | Cjudske republike Slovenije na sefi Republifkega zbo-

~medicinske sestre pa iri leta. ra in na seji Zbora proizvejalcev, dne 30, junija 1954
~ Pouk na visjih zdravstvenih Solah ip teoretiten in . in ki se glasi:
5. Elen 3 ZAKON OLOVU

visio zdravstveno Bolo se lahko vpisejo kandi- dliabe
Jdmajo popolno srednjo #olo z zrelostnim izpi- 1 Bulohme
wstrezno srednjo strokovno folo z diplomskim 1. dlen

. : g Lov je panoga narodnega gospodarstva.
’ vpisom na vidjo zdravsiveno folo' morajo biti i otlaktante diviadl;
lidati sdravnidko pregledani. Doy, s ey s priiiekte Sivind
5 & Heit - 2. &len
lzobrazba absolventov v 1. &lenu nastetih visjih Divjad je splofno ljudsko f Zenje, ki ga
stvenih 8ol, ki imnjo diplomski izpit, ustreza } na obmofju okraja (mesta) upravija okrajni (mesini)
solski izobrazbi. I ljudski edbor.

Zakon o ustanovitvi visjih zdravstvenih $ol (Url. L. LRS 26/1954).

plomski izpit, se prizna vidja Sol-

| dneva objave v >Uradnem listu
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Zakon oVigji $oli za zdravstvene delavce (Url. L. LRS 21/1962).
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St 32 - 17, VL 1993

UKAZ
o razglasitvi Zakona o ustanovitvi Visoke sole za

zdravstvo v Ljubljani

Razgladam Zakon o ustanovitvi Visoke Sole 2 zdray-
stvo v Ljubljani. ki ga je sprejel Drzavni zbor Republike
Slovenije na seji dne 2. junija 1993,

4, élen
Organi Sole so: svet, znanstveno-pedagoski svet in
dekan. 3
Sola ima luhko tudi druge organe. doloGene s statu-
tom.
5. ¢len

Solo upravlja svet Sole.

Svet ima 11 &lanov in ga sestavijajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delaveey,

- trije predstavniki Studentov,

= poen predstavnik bolnisnic in zdravstvenih domov,

Svoje predstavnike volijo delavei in Studenti nepo-
sredno.

Mandat €lanov traja Stiri leta, razen Elanov iz vist
Studentov, ki jim traja dve leti.

Predsednika sveta volijo ¢lani sveta Sole izmed pred-
stavnikov delaveey.

6. Clen

Znanstveno-pedagoski svet je strokovni organ Sole in
ga sestavljnjo visokoSolski uitelji, znanstveni delavei in
sodelavei, Pri njlhovcm delu sodelujejo tudi predstaviniki
Studentov.

Sestava znnmtvcnu—pudugokkegu sveti, nacin obliko-
vanja in naloge se skladno # zakonom dolodijo s statutom.

7. €len

Poslovadni organ Sole je dekan.
Dekan organizira in vodi delo ter poslovanje sole.
predstavlja in zastopa Solo in je odgovoren za zakonitost

dela ter opravija druge nuloge. dolofene 2 zakonom in
stittutom.

Dekann imenuje in razreduje svel sole na prediog
mmanstyeno-pedagoshega sveta. Mundar trafa $tir Jeta in
je lahko panovno imenovin.

8. &len
Ustanovitelj zagotavhja Soli sredstva za opravijanje
wdu z zakonom in drugimi predpisi.
fidobivi sredstva tudi s prodajo storitey

9, tlen
kov nad odhodki. ki jih Sola pridobi
i za oprasljanje in raevoj
! ustanovijens.
primanikljnga sredstey se dolodi v sogla-

10: €len

1 osebit s polno odgovernostjo in odgo-
pucznosti 2 vsemi sredstvi. s katerin

1. clen
pelgovarja le za obveznosti Sole, kiizha-
) juvne sluzbe,

12, &len
fc premozenjske in druge pravice in
ble zo zdravstvene defavee v Ljubljani.

13, tlen
jzvajunjem izobrazevalnih programoy zu
strokovne izobrazbe v Studijskem letu

p Sole za zdravstvene delavee v Ljubljani
razevanjem po veljavnih programih zi

. strokovne izobrazbe na Visoki Soli za
zdm\-slvu v Ljubljani.

14, ¢len
Daosedanji dekan Visje Sole za zdravstvene delavee v
Ljubljani nadaljuje z delom do imenovanja dekana Sole
kot vrdilee dolznosti dekana.

15. élen

Svet Sole se oblikuje najkasneje v treh mesecih od
uveljavitve tega zikona.

16. Clen

Statut Sole mora biti sprejet v soglasju z ustanovite-
ljem najkasncje v treh mesecih po oblikovanju sveta sole.

17. ¢len
Z dnem uveljavitve tega zakona prencha veljati zakon
o ustunovitvi Visje Sole za zdravstvene delavee { Uradni
list SRS, t. 27/62).
18. ¢len
~ Ta zakon za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 602-04/92-1112-1
Ljubljana. dne 2. junija 1993,

Predsednik
Drzavnega zbora
Republike Sloveniy r.-
mag. Herman Rigel

Zakon o ustanovitvi Visoke $ole za zdravstvo v Ljubljani (Ur. |. RS 32/1993).

-
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DRZAVNI ZBOR 656.  Odiok o spremembah in dopolnitvah Odioka

Na podiagl prvega odstavka 33. Cle
174. élena Poslovnika DrZzavnega zbora

ODLOK

o ustanovitvi in nalogs
Ustavne komisije Drzavneg
(OdUNUK-1)

] .
S tem odlokom se ustanovi Ustavna ke
zhara In doloijo njene naloge-

1]

Usimma komisija Drzuvnegazbura.
predioge za lek pos
bo Uatmu Republike Slovenije, za spre
zakona za izvedbo Temeljne ustavne listine
neodvisnostl Republike Slovenije, za spre
zakona za izvedbo Ustave Republike Sio
membe Ustavnega zakona o spremembi
Slovenije,
~ pripravi predioge ustavnih zakon
ustavnih aktov iz prejinje alinee in prediog

razglasitvi,

1]
Ta odiok 2adne veljati z dnem, ko g

zbor.
$t.020-04/09-27/3
Ljubljana, dne §. marca 2009
EPA213-V
eouis Sovnie i
Republike S — P 85, |
dr. Pavel Gantar L. — P 85,500 drugle sbad SRS |
~ Predsednik njevanje In usposabljanje i

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Ur.l. RS 18/2009).
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Sprejem bruceyv,
seminarji predavanja
in vaje, samostojni
$tudij, in za zakljuéek
slavnostna podelitev
diplom in pre$ernovih
nagrad najboljsim.
Sodelovanje pri
mednarodnih in
domacih projektih.




Sreéanje diplomantov

po 50 letih.
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BABISTVO

Zgodovina babistva na Slovenskem

Babidko delovanje sega globoko v zgodovino
¢lovestva. Rojevanije otrok ima izjemen socialni
pomen in okrog tega dogodka so se v vseh
druzbah razvili obredi, obiéaji in praksa, da
bi spodbudili pozitiven izid. Izvorno je na Slo-
venskem porodna pomoé temeljila na solidarni
pomod&i med Zenskami, ki so sprva v druzinskem
krogu, pozneje pa povsod, kjer so jih potrebova-
li, pomagale pri porodu. Tisto, ki si je z izku$njami
pridobila najved znanja, so Zenske izvolile za
babico. Pozneje se je izoblikoval babiski stan
kot poklic - ko se je porodna pomoénica izuéila

tehnike porodne pomoéi in opravila predpisano
preizkudnjo, je dobila naziv, ki je oznaceval
njeno stroko. Veé&inoma so ljudje babiski poklic
cenili in spostovali, babicam so dali celo vzde-
vek »modre Zenske«, kar pa mnogih od 15. do
17. stoletja ni obvarovalo grmade: morda zato

ker so obvladovale veséino uravnavania rojstev
(Borisov, 1995).

O pravem babiskem poklicu - babici - lahko
govorimo 3ele takrat, ko so bile kandidatke
strokovno usposobljene s 3olanjem. Ustanovitev
babiske 3ole v Ljubljani leta 1753 - na pobudo
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takratne avstrijske cesarice Marije Terezije jo
je ustanovil nizozemski zdravnik Gerhard van
Swieten (1700-1772) - je pomenila velik ko-
rak v pridobitvi strokovnega znanja in profesio-
nalizaciji poklica babice, postala je tudi eden od
temeljev razvoja porodnistva in ginekologije na
Slovenskem. Van Swieten je istega leta odprl tudi
slovensko babisko 3olo v Celovcu. Leta 1779 je
bila ustanovliena babiska 3ola v Gradcu in leta
1815 v Trstu (Toni Gradisek, 1993). Tako smo
imeli Slovenci v Awstriji kar stiri babiske 3ole. Po
letu 1924 je ljubljanska babiska 3ola ostala edi-
na slovenska babiska 3ola, v kateri so vzgajali
babice za vse precej razsezno obmocdje nekdan-
ie Slovenije (Lavri¢, 1953). Medicinska srednja
$ola v Mariboru je zaradi potreb v zdravstvu
leta 1962 uvedla izobraZevanje medicinskih
sester porodnidko-ginekoloske smeri, ki se je
konéalo v 3olskem letu 1981/82 (Krope, 1992).
Naértovanega in predvidenega izobraZevanja
medicinskih sester - babic na visji ravni - kljub
obljubam reformatorji zdravstvenega strokovnega
$olstva niso izpeljali (Toni Gradidek, 1992). Izje-

Najstarej$a monografija za podroéje babistva, ki jo
hrani knjiznica ZF.

Lavri¢ V (1953). 200 let ljubljanske babiske $ole:
1753 - 1953. Ljubljana: Babiska $ola.

ma je bila specializacija, ki jo je v letih 1991/92
in 1992/93 izvedla Vi§ja 3ola za zdravstvene
delavce (sedanja Zdravstvena fakulteta). Studij
ie kon&alo osem kandidatk, ki so pridobile stro-
kovni naziv visja medicinska sestra, specialistka
porodniske zdravstvene nege. Petnaist let je bilo
potrebnih, da se je leta 1996/97 na Visoki 3oli za
zdravstvo zael izvajati nov visoko3olski strokovni
$tudijski program zdravstvene nege, porodnisko-
ginekologke smeri, ki pomeni prvo izobraZzevanje
babic v Sloveniji na univerzitetni ravni.

Razcvet babiskega izobrazevanja

V  obdobju priklju¢evanja Evropski uniji je
babistvo postalo bolj javno prepoznavno. V
Evropi je namre¢ eden od reguliranih poklicev,
za katerega obstajajo posebni zakoni in je kot
tako »zai&iteno«. Clanice, ki pristopijo k EU, se
zavezejo, da bodo v zdravstveni sistem vkljuéile
tudi babice kot samostojne strokovnjakinje za
podroéje normalne noseénosti, porodain poporo-
dnega obdobja. Visoko3olski ucitelji oddelka za
babistvo ZF so prav tako z razli¢nimi dejavnost-
mi poskudali poklic babice priblizati javnosti.
V soorganizaciji so na VSZ izpeljali nekatera
strokovna sreéanja, odprta za javnost, izdajali
¢lanke v poljudnih revijah in se povezovali z upo-
rabniki babiskih storitev (sodelujejo z drustvom
Naravni zagetki in pri moderiranju foruma »Po-
rod po meri Zenske« na Med.Over.Net).

Analiza razvoja dodiplomskih studijskih
programov

1. Zdravstvena nega, ginekolosko-porodniska
smer, 1995/96

Prva visoko3olska strokovna smer za babice, ki
se je odprla v letih 1995 in 1996, je temelii-
la na naéelih, skladnih z definicijo Svetovne
zdravstvene organizacije, ki opredeljuje vlogo
diplomirane babice. Vkljuéevala je sodobne
koncepte studijskih programov in upostevala




230-letno tradicijo ter smernice izobrazevalne
in zdravstvene politike v Sloveniji. Prijavili so se
lahko kandidati, ki so opravili maturo, poklicno
maturo ali zakljuéni izpit v kateremkoli 4-letnem
srednje3olskem programu.

Pomembno izhodid¢e filozofije programa je
bila povezanost teorije in prakse, saj je pro-
gram zdruzeval vrednote in stalis¢a uliteljev, ki
izobrazujejo, in strokovnjakov v praksi. Studijski
program je temeljil na dosezkih in izkusnjah
stroke, usmerjen je bil v prakso in dovzeten za
potrebe varovancev oziroma njihovih druzin.
Osredinjen je bil na zdravje in Studente in je
tezil k raziskovanju. Celoten studijski program
je obsegal 2.250 ur: 1.047 ur predavanj, 998
ur vaj (klini¢nih, seminarskih, laboratorijskih in
terenskih) in 205 ur seminarjev. Sledil je eno-
letni absolventski staz. Predmetnik je vseboval
24 predmetov. V prvem letniku je 3tudijski pro-
gram dajal prednost baziénim predmetom
(anatomiji, fiziologiji, patologiji, mikrobiologiji s
parazitologijo in drugim), ki so bili podlaga za
razumevanje kliniénih predmetov. Poudarjal je
zdravstveno nego, porodnidtvo, ginekologijo,
neonatologijo, zdravstveno nego v patronaznem
in dispanzerskem varstvu in druge predmete, ki
so se s teoreti¢nim delom zaceli v prvem oziroma
drugem letniku in se nadaljevali v drugi oziroma
tretji letnik. V trefji letnik sta bila vkljuéena pred-
meta supervizija in uvod v osebni razvo.

Diplomski izpit je obsegal prakti¢ni del, pisni test
in zagovor. Diplomanti so se morali po konéanem

UNIVERZA V LIUBLIAM
WVISOKA SOLA ZA ZDRAVETVO
ODDELEK ZA BARESTVO

GRADIVO ZA MLINIENE VAJE, PRAKSO

GRADVO TA KLINIENE VAJE, PRAXSO
W STROKOVNI PRAKTICUM B STROKOVMI PRAKTIKUM

izobrazevanju vkljuéiti v program pripravnistva,
narediti strokovni izpit in pridobiti ve3cine, da so
lahko samostojno opravljali svoj poklic.

2. Evropski visokosolski strokovni $tudijski pro-
gram babistvo, 2004/2005

|zobraZevanije babic v Evropski uniji se navezuje
na podrodje, kigaje EU opredelil za »medsebojno
priznavanje poklicnih kvalifikacij v zdravstvu«. Za
to podrodje velja v EU posebna zakonodaija (t. i.
sektorske direktive), ki vsebuje bistvene zahteve o
izobraZevanjubabicinseznam delovnih podrocij/
dejavnosti, ki naj bi jih drzava ¢élanica diploman-
tom babistva zagotovila opravljati. Zaradi zahtev
Evropske unije po prenovi tudijskega programa
smo navezali stike s strokovnjakinjami EU za priz-
navanje poklicne dejavnosti diplomiranih babic,
ki so dvakrat obiskale Slovenijo (januarja 2002
in aprila 2003), ocenile stanje babistva v Sloveni-
ji in podale dolocene predloge in pripombe o
izobrazevanju, strokovnem zdruZevanju babic in
splosnem polozaju babistva v Sloveniji. Evropski
visokoSolski strokovni $tudijski program babistvo
so 5. decembra 2003 potrdili na Svetu za visoko
Solstvo RS. Bistvena sprememba v primerjavi s
prej$njim programom sta bila obseg ur, ki se je
iz 2.250 poveéal na 4.600 v treh letih $tudija
(predvsem vedje $tevilo ur prakse), in poslediéno
ukinjeno pripravnistvo. Vsebuje 1.290 ur preda-
vanj, 265 ur seminarjev, 695 ur vaj in 2.350 ur
klini¢ne prakse. Predmetnik obsega 16 modulov
(z 39 predmeti).

Gradivo za vaje s podro¢ja babiske nege.

UMIVERZA V LIUBLIAN
VISORA SOLA ZA ZDRAVETVD
ODCELEX ZA BABETVO

BABISKA
NEGA
3. DEL

OBPORODDNO ZDRAVSTVENO VARSTVO

GRADIVO ZA KLINIENE VAJE, PRAKS0
1M STROKDVMI PRAKTIKUM GRADIVO ZA KLIMCHE VAJE, PRAKSO

IN STROKOVNI PRAKTIKUM
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V prvem letniku daje $tudijski program prednost

baziénim predmetom, ki so podlaga za razume-
vanje strokovnih predmetov, in poudarja pred-
mete: babiska nega, porodnistvo, ginekologija
in neonatologija, promocija zdravja in vzgoja
za zdravje s spolno vzgojo, babiska nega otrok,
mater in druZin ter patronazno in dispanzersko
varstvo. Glede na potrebe babistva sta v tudijski
program vkljuéena predmeta supervizija in uvod
v osebnostni razvoj. Za udeleZence izobraze-
vanja, ki niso konéali srednje zdravstvene 3ole,
prvi letnik vkljuéuje diferencialni program, ki ob-
sega 80 ur vaj v simuliranih pogojih bolni$nice

(kabinet).

Pogoja za dokon&anje $tudija sta prakti¢ni di-
plomski izpit in diplomsko delo. Prvega opravlja
$tudent na zadnjem praktiénem usposabljanju v
porodni sobi. PredloZi izpolnjeno negovalno do-
kumentacijo, predpisano pri predmetu babiska
nega |, Il in Ill, izvede prakti¢ni poseg in odgo-
varja na vprasanja iz babidke nege porodnice in
novorojencka. Diplomsko delo lahko zaéne pisa-
ti Ze v tretjem letniku, &e mu to dopudcajo oprav-
liene obveznosti po programu oziroma ker naro-
va dela zahteva dalj$e éasovno obravnavanje
problema (raziskava na interesnem podroéju).
Hkrati z diplomo $tudent pridobi licenco za delo
- kar je novost programa - in je vpisan v register
strokovnjakov babistva pri Zbornici zdravstvene
in babiske nege.

Dvanajsta generacija
studentov babistva

Program se je zacel iz
vajati v Studijskem letu
2004/2005. Izkazal se je
za izjemno zahtevnega -
tako pri organizaciji (zara-
di izjemnega poveéanja
Stevila ur je bilo &ez $olsko
leto nemogoée izvesti prak-
so za vse $tudente) kot tudi
za $tudente (zaradi obre-
menjenosti Studentov je bil
osip na prehodu v visji letnik vedji kot v prejdnjem
$tudijskem programu). Ker program obsega veé
prakse, je bilo potrebno tesno sodelovanje z
uénimi bazami, predvsem Ginekolodko kliniko
Liubljana. S pomog&jo mentorjev na kliniki so bili
izdelani uéni naérti za prakso in klini¢ne vaje. Z
njimi je bila doreéena tudi organizacijska struktu-
ra praktiénega izobraZevanja. Leta 2005/2006
se je aktivno posku3alo pridobiti nove uéne baze
za praktiéno usposabljanje $tudentov; vzpostav-
lieni so bili stiki tudi z drugimi porodni$nicami po
Sloveniji (poziv k pridobitvi naziva uéna baza za
izobraZevanje diplomiranih babic/babiéarjev).

Leta 2005 se je z novim $tudijskim programom
tudi oddelek preimenoval v oddelek za babistvo.
Leta 2007 je bila ustanovljena 3e istoimenska ka-
tedra. V sklopu razsirienega strokovnega kolegi-
ja za zdravstveno nego, v katerem je dekan kot
&lanico imenoval mag. Miviek, je bila istega leta
predlagana novost: enakovredno zastopanie
obeh strok - babistva in zdravstvene nege. Clani
so sklenili podpreti prizadevanja za ustanovitev
lastnega razirjenega strokovnega kolegija.

3. Bolonjski visokosolski strokovni studijski pro-
gram

Na bolonijski visoko3olski strokovni $tudijski pro-
gram babistvo se bodo studenti prvi¢ vpisali leta
2009/2010. Traja tri leta (Sest semestrov) in
obsega 180 kreditnih to¢k. Vpise se lahko, kdor




Vaje v kabinetu
za babisko nego

je opravil zakljuéni izpit
v kateremkoli Stiriletnem
srednjeolskem  progra-
mu, poklicno maturo ali

maturo.

V oblikovanje $tudijskega
programa je bila vklju¢ena
strokovna

sirsa javnost:

Zbornica zdravstvene in
babiske

- Zveze drustev medicinskih sester, babic in

nege Slovenije

zdravstvenih tehnikov Slovenije, Strokovna sekci-
ja medicinskih sester - babic, delodajalci, upo-
rabniki babiskih storitev (Elanice drudtva Narav-
ni zaletki ter upostevanje rezultatov raziskave
»Porodnidnice za danasnji ¢as«) in Studenti od-
delka za babistvo Visoke 3ole za zdravstvo.

Skladno s cilji bolonjskega procesa pomeni
$tudijski program usklajevanje vsebin z razvojni-
mi usmeritvami stroke, predvsem pa vkljuéuje
uvajanje individualnega dela $tudentov. Pri pre-
novi so se snovalci $tudijskega programa odloéili
za model 3 + 2, kot ga imajo nekateri evropski
programi v babistvu. V program so vkljuéeni
predmeti in posegi, ki jih za babistvo zahtevajo
sektorske direktive Evropske unije. Dodane so
vsebine, ki so se na podlagi preteklih izku3enj
v izobrazevanju babic izkazale za potrebne.
Delez prakse v studijskem programu nadomeica
ukinjeno pripravnistvo.

Delez praktiénega dela v kliniénem okolju ob-
sega 55,5 % obremenitve $tudenta, teoreticni
del pa 44,5 %. Program je kreditno ovrednoten s
180 ECTS. V prvem letniku $tudenti poslu3ajo vse-
bine iz anatomije in fiziologije s patologijo, psi-
hosocialnega konteksta babistva, naravoslovne
znanosti, varovanja zdravja, jezikovnoinformaci-
iskih znanj, reproduktivnega zdravja in etike ter
babistva in babiske prakse I. V drugem letniku

se sreajo z osnovami klini¢ne medicine in prve

pomodi, porodnistvom in ginekologijo, skrbjo za
bolne otroke, pravnimi in profesionalnimi odgo-
vornostmi babice ter babistvom in babisko prak-
so Il. Tretji letnik je namenjen predmetom zdravje
kot vrednota, uvod v raziskovalno metodologijo,
babistvo in babiska praksa lll, splonim izbirnim
predmetom ter izbirnim strokovnim predmetom.

Za dokonéanje Studija mora Student opraviti
vse obveznosti. Zadnji predmet programa je
zakljuéna refleksija 3tudija, ki je sestavljen iz vse-
bin diplomsko delo in intervizija. Diplomsko delo
obsega praktiéni diplomski izpit, ki ga Student
opravi na zadnjem praktiénem usposabljanju
v porodni sobi, na katerem predstavi znanje o
predpisanih posegih in izpolnjeno negovalno do-
kumentacijo, in pisno diplomsko delo, katerega
$tudent izdela pod mentorstvom visokosolskega
uéitelja, ki mu na seminarskih vajah pomaga
definirati raziskovalni problem, pripraviti dis-
pozicijo in ga individualno usmerjati pri samo-
stojnem delu.

Pri interviziji $tudent spozna znadilnosti in funkci-
je supervizije, njene teoreticne modele, oblike
in metode dela ter moznosti evalvacije in reflek-
sije supervizijskega dela. Za kakovosten 3tudij je
namreé potrebna refleksija celotnega strokovne-
ga teoreticnega in praktiénega pridoblienega
znanja.
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Analiza razvoja podiplomskih studijskih
programov

Leta 2004 so se sodelavci oddelka za babistvo
ZF pridruzili mednarodni delovni skupini za pri-
pravo evropskega magistrskega studija babistva
(nosilec projekta je Glasgow Caledonian Uni-
versity). Delovna skupina petih ¢lanic je junija
2006 kandidirala za sofinanciranje EU (LLP-pro-
jekti). 17. oktobra 2007 je bil projekt odobren
za obdobije treh let. Decembra 2008 je 3tudijski
program akreditiral nosilec projekta Glasgow
Caledonian University.

V 3tudijskem letu 2006/2007 so &lani oddelka
zaéeli tudi pripravo samostojnega magistrskega
(drugostopenijskega) programa babistva po
nadelih bolonjske deklaracije.

V sklopu projekta »Asia - Link Programe -
URO« so sodelovali pri pripravi podiplomskega
izobrazevalnega programa za inkontinenénega
terapevta.

Razvoj kadrov v babistvu

Babistvo ima, kot Ze omenjeno, dolgo tradicijo:
ne samo delovanja, temve¢ tudi formalnega
izobrazevanja. Ceprav je izvedba prvega
visoko3olskega strokovnega $tudijskega programa
zahtevala veliko teoreti¢nih in praktiénih resitev,
ie bila v 3tudijskih letih 1996/97 in 1997/98
redno zaposlena le ena visoko3olska uéiteljica
za podroéje babidtva - ga. Skoberne. Kljub mini-
malni kadrovski zasedbi je bil studijski program
vsa leta v celoti uspedno izveden. Ga. Skoberne
je od leta 1996 do 2004 vodila oddelek. Za
svoje delo in zavezanost poklicu je ob 250-etnici
izobraZevanja babic prejela spominsko plaketo
za sodelovanie pri vzgoji in izobraZevanju babic.
Novembra 1998 se je redno zaposlila ga.
Martina Milojevi¢, pozneje poroéena Goli¢nik,
VMS, prof. zdrav. vzg. Z dobrim odnosom do
sodelavcev in Studentov ter pripravljenostio za
strokovno delo se je kmalu uspesno uvedla, ne
samo na oddelku, temveé tudi na 3oli, in prev-
zela vse strokovnopedagoske obveznosti.

Ana Polona Skogir (por. Miviek), prva diplo-
mantka visoko$olskega strokovnega $tudijskega
zdravstvena porodnisko-

programa nega,

ginekolodka smer, se je zaposlila septembra
2002, sprva namesto ge. Goli¢nik, ki je bila
na porodniskem dopustu, pozneje, ko je ga.
Goliénik odpovedala delovno razmerje, pa za
nedolocen &as. Aprila 2004 je mag. Mivsek pre-
vzela predstojnidtvo oddelka za babistvo tedan-
jega VSZ. Zaradi uvajanja novega 3tudijskega
programa in nemotenega razvoja stroke je bilo
treba povedati Stevilo redno zaposlenih diplo-
miranih babic. Novembra 2005 se je zaposlila
diplomirana babica g. Tita Stanek Zidarié. Sep-
tembra 2006 se je upokoijil prof. dr. Kralj, dol-
goletni uéitelj porodnidtva in ginekologije, sep-
tembra 2007 pa 3e dolgoletna predavateljica
babistva, ga. Skoberne. V tem obdobju se je
korenito spremenila tudi struktura zaposlenih
uéiteljev. Ukinjeno je bilo delovno mesto stro-
kovnega sodelavca, odprli pa sta se novi delovni
mesti za asistenta. Mesto ge. Skoberne je prevze-
la mag. Miviek. Asistentka za podroéje babistva
je postala ga. Stanek Zidari¢. Novoustanovljeni
asistentski delovni mesti sta zasedli diplomirani
babici: mag. Teja Zak3ek (ki je zacela delati
septembra 2007) in ga. Metka Skubic (ki je na
oddelek prisla januarja 2008). Novembra leta
2008 se je oddelku pridruzil e en asistent za
podroéje babistva, g. Anze Ceh.

Studenti in diplomanti

Od zagetka izobrazevanja babic na visoko3olski
ravnido danes (1996-2009) je diplomiralo 277
babic in babi&arjev. Vsi visokoolski uéitelji in
asistenti s podro&ja babistva so aktivno vkljuéeni
v tutorski sistem na Zdravstveni fakulteti.

Mednarodno sodelovanije

Ker smo babice in babicarji majhna poklicna sku-
ping, je kljuénega pomena, da sodelujemo tudi
s strokovnimi zdruzZenii, kot so Strokovna sekcija
medicinskih sester - babic, Zbornica zdrav-
stvene in babiske nege, Ministrstvo za zdravje
RS, Indtitut za varovanje zdravja, in uénimi ba-
zami. Poleg tega je to obdobje zaznamovalo
povezovanje prek meja - zaZivelo je sodelova-
nje z mednarodnimi strokovnimi organizacijami:
International Alliance of Midwives (IAM), Inter-




Klini¢ne vaje

national Confederation of
Midwives (ICM), Europe-
an Midwifery Association
(EMA) in World Health
(WHO).
Okrepilo se je tudi sode-

Organization

lovanje s strokovnimi orga-
nizacijami na Hrvaskem,
v Bosni in Hercegovini ter

Makedoniji.

Mednarodno sodelovanje v sklopu Socrates
Erasmus (LLP) sheme na oddelku tece Ze od
leta 2000. Trenutno sodelujemo s sedmimi ev-
ropskimi ustanovami, ki izobraZujejo za poklic
babice. Potekajo tako izmenjave uditeljev kot
tudi $tudentov, Eeprav v zadnjih letih opazamo
manjSe zanimanje za $tudij v tujini. Najverjet-
neje je razlog preobremenjenost 3tudentov, ki
$tudirajo po evropskem programu.

Izpostavili bi tudi nacionalen raziskovalen projekt
Ginekoloske klinike, Instituta za varovanje zdrav-
ja in Visoke 3ole za zdravstvo - Porodnisnice za
danainji ¢as (2004-2007), katerega sklep je
bila mednarodna konferenca Rojstvo novembra
2006 na Visoki $oli za zdravstvo.

Prostorski pogoji

V Studijskem letu 2005/06 je bil dokonéno
zgrajen in opremlien kabinet za babistvo, ki
omogoda, da se $tudente pred vajami in prakso
neposredno ob bolniku ucinkovito pripravi in
usposobi. Visoko3olski ucitelji imajo prostore v
dveh pisarnah, saj je s tem olaj$ano timsko delo.

Sklep

Mnogi rojstvo otroka Stejejo za &udeZz, zato
sodelovanje in pomog& babic ob tem dogodku
zbuja v njih &ustva romantiénosti in poduhov-
lienosti. Ugitelji in $tudenti $tudijskega programa
babistvo se zavedamo, da je pot do poklica pol-

na presenecenj in boleéih lekcij oziroma izku3eni,

ki prispevajo tako k strokovnemu razvoju kot tudi
osebnostni rasti Studentov. S takim pristopom
izkazujemo osamosvajanje stroke in sodoben
pristop k njej oz. izobraZujemo studente za ena-
kovredne strokovnjake z drugimi zdravstvenimi
poklici. Hkrati Zelimo vplivati na zakonodaijo, ki
bi jim omogoéala vkljuéevanja v noseénostno,
obporodno in poporodno zdravstveno varstvo
tako kot v drugih drzavah Evropske unije. Filozo-
fija poklica babice namre& uporabnice njihovih
storitev postavlja v sredid¢e obravnave in tako
omogoda veéje zadovoljstvo teh.

Pripravili:
Mihaela Skoberne, mag. Ana Polona Miviek, mag.
Teja Zak3ek, Metka Skubic
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Mihaela SKOBERNE

vse poseben dogodek

Mihcelc Skoberne se je rodila 29. septembra 1948 v
Ljubljani, v kateri je maturirala na gimnaziji in leta 1971
diplomirala na Viji $oli za zdravstvene delavce - oddelek za
medicinske sestre. Istega leta se je zaposlila na Soli za medicinske
sestre - babice, na kateri je pouéevala predmet nega bolnika in
vodila klini¢ne vaje nege porodnic in novorojenckov v porodni
sobi. Po ukinitvi babiske $ole je od leta 1982 do upokojitve 2007
svoje strokovno znanje kot visokosolska uéiteljica - predavateljica
ter predstojnica oddelka na Visoki $oli za zdravstvo posredovala
bodo¢im medicinskim sestram in babicam. Svoje znanje je
nadgradila s specializacijo s podroéja babistva in supervizije
(Nizozemska), strokovnim izpopolnjevanjem v Angliji, $tudijem
realitetne terapije in komunikacije.

Veliko je prispevala h kakovosti izobrazevanja studentov: kot
mentorica klini¢nih vaj, usmerjenih k varovancem v porodni

sobi (35 let), s podanimi vsebinami predavanj o zdravju Zensk,
zdravstveni in babiski negi noseénic, porodhnic in otroénic,
zdravstveni negi umirajoéih ter spolnem in duhovnem zdravju
bolnikov, z razvijanjem raziskovalnega dela pri usmerjanju
diplomskih del studentov (ve¢ kot 170 diplom), z oblikovanjem
$tudijskih programov s podroéja babistva pred pridruzitvijo EU

in po njej, pomemben pa je tudi njen prispevek v publicistiéni
dejavnosti (skripta ter ¢lanki, objavljeni doma in v tujini).

V njenem delu so se &utili pedagoski eros, etiéni pristop in cilji:
strokovnost, spodbuda, spostovanje in &loveénost tako do
varovancev kot $tudentov. Zato je leta 2002 prejela zlati znak,
priznanje Zbornice zdravstvene nege Slovenije - Zveze drustev

medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije ter priznanji

Visoke $ole za zdravstvo leta 2003 in 2004.

vis. med. ses. in spec. superv.

Vsak porod oziroma rojstvo zdravega otroka, ki sem
ga polozila zdravi in sre¢ni materi v naroéje, je bil za

Kaksni so bili vasi

prvi vtisi ob zacetku
sluzbovanja na tej
instituciji, sedanji
Zdravstveni fakulteti?
Usmerjeno izobraZevanije je
usmerilo tudi mojo poklicno
pot. Solo za medicinske sestre
- babice sem leta 2002 zao-
pustila s tezkim srcem. Nanjo
oziroma na sodelavce imam
zelo lepe spomine, saj nas je
povezovala profesionalnost in
prisréen prijateljski odnos. Vsi
smo se trudili, da bi dijakinje
pridobile &imveé znanja in da
bi napredovale v osebnostnem
razvoju in Eutenju poklicne
pripadnosti. Imeli smo jih radi.
Prihod na Visjo Solo za zdrav-
stvene delavce ni bil tako nepred-
vidljiv, kot sem sprva mislila.
Obdrzala sem namreé vodenje
kliniénih vaj v porodni sobi, kjer
sem bila zelo samostojna, poleg
tega sem imela strokovno pod-
poro sodelavk in bila delezna nji-
hove tople ¢love&nosti na matiéni
ustanovi in Ginekoloski kliniki.

Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrodju, ki je bil za vas




Se posebno pomemben
oziroma je na vas naredil
poseben vtis?

Moije zasebno Zivljenie je tesno
povezano z mojim poklicem
oziroma delom, pri cemer pa
nisem bila gmotno naravnana,
ampak sem se Zelela predvsem
Clovesko izpopolniti. To mi je
uspelo tako doma v zakonu kot
pri delu z varovanci in s $tudenti.
Vsak porod oziroma rojstvo
zdravega otroka, ki sem ga
poloZila zdravi in sre¢ni materi

v narodje, je bil za vse poseben
dogodek - spremljan z zado-
voljstvom $tudentov, ki so ob
svojem strokovnem delu dozZivljali
nekaj lepega, enkratnega. Nepo-
zabna je mati, ki je telefonirala
iz porodne sobe mozu: »Ne ves3,
kako dobro delovno ekipo sem
imela ob porodul«. In mlada
raziskovalka, ki je dejala: »Sam
Bog vas je pripeljall« Solze
srece, besede zahvale so nas
vedno navdale z zavestjo, da
smo postali del mlade druZine, ki
nas nikoli ne bo pozabila.

Je bil morda na osebnem
podroéju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek

med sluzbovanjem, na
katerega radi pomislite?
To ni samo dogodek, temveé
zivljenjska drza in zavedanja
te - zavest, da me je ob
vsem delu spremljala moZeva
liubezen. Nanj sem se lahko
zanesla 24 ur na dan. Bil je
»prvi babiéarg, ki je urejal
mojo radunalnisko dokumen-
tacijo, tipkal predavanija in
drugo, s ¢imer me je delno
razbremenil dodatnega dela

na mestu predstojnice oddelka.

Neizmerno sem mu hvalezna.

Kako vidite prihodnost
oddelka za babistvo?
Kot prva predstojnica sem
orala ledino, ki jo sedaj mlade
kolegice in kolega nadgraju-
jejo na osnovi svojega znanja,
preoblikovanja visoke Sole

v fakulteto in sodobne vizije
razvoja oddelka za babistvo.
Zelim jim vse dobro in jim za-
upam, ker jih poznam kot velike
entuziaste. Upam, da ne bodo
pozabili svojih uéiteljev, kaiti le
tisti, ki ceni, kar je bilo doslej
narejeno - in bilo je dobro, ne
more skreniti s poti samostojno-
sti, odprtosti za nadaljnje po-

glabljanje strokovnosti in nadina
vzgajanja babic, da bodo ne

le strokovnjakinje, temved tudi
dobri in sre¢ni ljudje.

Sklepna misel

V Zivljenju sem imela zelo
dobre uéitelje. Njihovo znanje
in srénost me spremljata vse
zivljenje in sta tudi pomagala
izoblikovati moj osebnos-

tni lik &loveka ter medicinske
sestre, babice, supervizorke

in uliteljice. V zvezi s tem mi

ie najljubsa misel Parkerja J.
Palmerja (2001), namenjena
vsem uéiteljem na razli¢nih
podrogjih, ki kli¢ejo po etiki,
skrbi in soéutju: »Kakovostno
pouéevanje najdemo v Stevilnih
oblikah, toda dobri u¢itelji
imajo skupno lastnost: z mislimi
so vedno globoko povezani s
Studenti, s snovjo, ki jo po-
dajajo, in varovanci. Z njimi

so sposobni stkati zapleteno
mrezo povezav. Vendar te
povezave ne izhajajo le iz
njihovih metod, ampak iz
njihovega srca - prostora, kjer
intelekt, emocije in duhovnost
soustvarjajo Elovekov jaz.«
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DELOVNA TERAPLJA

Zgodovina in razvoj izobrazevanja de-
lovnih terapevtov

Oddelek za delovno terapijo se je odprl leta
1964 na podlagi zakona o Vigji

vene delavce in je bil ustanovljen zato, da bi z
izobraZevanjem za poklic delovnega terapevta
pokrival vsa podroéja zdravstvenega in social-
nega varstva. Deloval je samostojno, vodila ga
ie razredna sestra Anica Caks, prvi predstojnik je
bil dr. Slobodan Grobelnik. Del izobrazevalnega

programa so izvajali redno zaposleni univer-

zitetni ucitelji, del pa zunanii strokovni sodelavci
(Jernej¢ic, 1987). Iz takratnega predmetnika
je razvidno, da je bil poudarek na medicinskih
znanjih in da so bili nosilci veéine predmetov
zdravniki. Leta 1975 (1. februarja) se je kot
prva delovna terapevtka na oddelku zaposlila
Nezka Jernejci¢ in kot strokovna svetnica prev-
zela vaje s podrodja aktivnosti delovne terapije.
Leta 1985 je bila habilitirana za predavateljico
in zaéela predavati predmeta delovna terapija
in aktivnosti delovne terapije.
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VISJA SOLA ZA ZDRAVSTVENE DELAVCE

LJUBLJANA - POLJANSKA 26a

Slobodan Grobelnik
DELOVNA TERAPIJA

SPLOSNI DEL

NOVEMBER 1573
SKRIPTA ZA INTERNO UPORABO

Analiza razvoja dodiplomskih studijskih
programov

Studijski program se je uradno prvi¢ spremenil
15. septembra 1982. Uéni nadrt in program je
sprejel Svet Visje 3ole za zdravstvene delavce.
Predmetnik je obsegal 1.013 ur predavanj in
825 ur vaj (Tomsi¢, 2004). Naslednja spremem-

Prvi uebenik za podrocje delovne terapije v
slovenskem jeziku, ki ga hrani knjiznica ZF.

ba uénega programa je bila izvedena leta 1985.
Studij je obsegal 1.015 ur predavanj, 715 ur vaj
in 70 ur seminarskih vaj. Predmetnik je obsegal
medicinske predmete, splosne predmete in kar
pet predmetov s podrocja delovne terapije.

Leta 1992 je studij predel iz tiri- v petsemestral-
nega. Obsegal je 1.085 ur predavanj, 790 ur
vaj in 84 ur strokovne prakse. Struktura pred-
metnika je ostala nespremenjena, Stevilo ur se
je povecalo pri predmetih s podro&ja delovne
terapije. Predmet delovna terapija je dobil nove
vsebine, primerljive z evropskimi programi.

leta 1995 se je delovnoterapeviski studijski
program iz visjeSolskega preoblikoval v triletni
visoko3olski strokovni $tudijski program za delov-
no terapijo, ki ga je sprejel Svet za visoko $olstvo
pri tedanji Vladi Republike Slovenije (Jernejci¢,
1996). Celotni studijski program je obsegal
2.250 ur: 1.125 ur predavanj, 1.005 ur vaj in
120 ur seminarjev. Najobsezneisi predmet je bil

1400
1200 e
1000 v
Razmerje med
urami predavanj 800
in vaj v razliénih 600
Studijskih programih
od zaéetka 400
izobrazevanja 200
delovnih terapevtov
do bolonjskega 0
$tudijskega 1964 1985 1996 2009
programa.
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delovna terapija, ki je v vseh treh letih obsegal
130 ur predavanij, 415 ur vajin 120 ur seminar-
jev. Predmet se je vsako leto konéal z izpitom.
Aktivnosti delovne terapije so obsegale 110 ur
predavanj in 220 ur vaj. Strokovne predmete
so sestavljale 3e ocenjevalne metode v delovni
terapiji v obsegu 30 ur predavanj in 150 ur vaj,
organizacija delovne terapije v obsegu 20 ur
predavanj in 20 ur seminarskih vaj ter filozofija
delovne terapije z etiko v obsegu 30 ur preda-
vanj (Tom3i¢, 2004).

Od leta 2009 se generacija vpisuje v nov 3tudijski
program, ki je usklajen z bolonjsko deklaracijo.
Program je oblikovan modularno. Znotraj modu-
lov so predmeti, ki si smiselno sledijo. Predava-
njem sledijo vaje (kliniéne ali laboratorijske), ki
dopolnjujejo teoretiéno znanje in predstavljajo
most med teorijo in prakso. Student v tudijskem
programu zbere 180 kreditnih tock. Obvezni
predmeti obsegajo 90 % programa, 10 % je
izbirnih predmetov. Program obsega 1.375 ur
predavanj oziroma seminarjev, 680 ur vaj in
525 ur strokovne prakse. Vsebine oziroma pred-
meti delovne terapije obsegajo 57,7 % progra-
ma, medicinski predmeti 5,6 %, humanizem in
druzboslovie 19 %, naravoslovni predmeti 8,3 %
in raziskovanije 9,4 %.

Analiza razvoja podiplomskih studijskih
programov

Podiplomski 3tudijski program na magistrski
ravni $e ni pripravljen, vendar se predvideva,
da bo v nadaljnjih dveh letih $tudentom novega
$tudijskega programa omogoceno nadaljevanje
$tudija.

Najvedji problem podiplomskega studija pomeni-
jo kadri z ustreznim habilitacijskim nazivom, saj
jih v tem trenutku s podrodja delovne terapije
$e ni. Razmislja se tudi, da bi skupen magistrski
$tudij pripravila dva oddelka in opredelila znotraj
programa specifi¢ne vsebine za posamezen od-
delek. Za izvedbo delovnoterapevtskih predme-
tov bi lahko povabili tudi tuje profesorije iz evrop-
skih partnerskih 3ol (Hogeschool van Amsterdam
iz Nizozemske, Karolinska Institutet iz Svedske in
Artevelde Hogeschool iz Belgije).

Razvoj kadrov

Prva delovna terapevtka, ki se je leta 1975 za-
poslila na VSZD, je bila Nezka Jernejéi&. Predtem
so strokovne predmete predavali zdravniki.
Leta 1981 se je zaposlila strokovna sodelavka
Tamara Og3njak, ki je izvajala kliniéne vaje s
podroja aktivnosti delovne terapije, leta 2000
ie delovno razmerije prekinila. Leta 1983 se je za
podroje ocenjevalnih metod v delovni terapiji
zaposlila Vitoslava Marusi¢.  Vsakoletni vpis
$tudentov je povecal obseg dela, zato se je leta
1993 za podrogje klini¢nih vaj delovne terapije
na podrodju pediatrije zaposlila Barbara Pigkur,
ki je leta 2001 prekinila delovno razmerje. Leta
1993 je bila kot strokovna sodelavka sprejeta
mag. Cecilija Lebar, pozneje je postala asistent-
ka, zdaj je habilitirana za vi§jo predavateljico
delovne terapije. VisokoSolski strokovni 3tudijski
program s povedanim obsegom dela je nareko-
val dodatno zaposlitev strokovne sodelavke za
podrodje delovne terapije, tako se je leta 1996
zaposlila Marija Tom3i¢, ki je bila naslednje leto
habilitirana za predavateljico za delovno terapi-
jo. Leta 1997 se je upokojila predavateljica

Predstojniki oddelka za delovno terapijo skozi ¢as

dr. Slobodan Grobelnik, dr. med. 1964 — 1980
Nezka Jernej€ic, vis. del. terap. in univ. dipl. org. 1980 — 1994
Tamara OSnjak KuSej, viS. del. terap. 1994 — 1998
Marija TomSi¢, viS. del. ter. in univ. dipl. org. 1998 - 2006
Alenka Oven, viS. del. ter. in univ. dipl. org. 2006 —
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Vaije $tudentov delovne terapije
v stanovanju prilagojenem
funkcionalno oviranim osebam.

Nezka Jernejci€. Prekinjena delovna razmerja
sta nadomestili Nevenka Griéar (leta 1999) in
Alenka Plemelj Mohori¢ (leta 2001). Leta 2003
sta se zaposlili $e strokovni sodelavki Lea Suc in
Alenka Oven. Danes je na Zdravstveni fakulteti
na oddelku za delovno terapijo zaposlenih
osem visoko3olskih uéiteljev za delovno terapi-
jo: ena vija predavateljica, stiri predavateljice,
dve asistentki in ena strokovna sodelavka. Stiri
visoko3olske uéiteljice imajo magisterij, tri uni-
verzitetno izobrazbo in ena visokostrokovno.
Naértujemo zaposlitev $e dveh asistentov za
potrebe izvedbe novega $tudijskega programa
in doseganje visje izobrazbene ravni v delovni
terapiji.

Predstojnik in predstojnice oddelka in
vodije katedre
Prvi predstojnik oddelka je bil dr. Slobodan

] ITII III'II
Rl |

Grobelnik, in sicer med letoma 1964 in 1980.
Predstojnidtvo je za njim prevzela Nezka Jernejci¢
in oddelek vodila do leta 1994. Leta 1994 je
dekan za novo predstojnico imenoval Tamaro
Osnjak, ki je na tem poloZaju ostala do leta
1998.V letih 1998 in 2006 je bila predstojnica
Marija Tomsi¢, od 15. septembra 2006 pa je
predstojnica oddelka Alenka Oven. Katedra za
delovno terapijo je bila ustanovljena 1. marca
1994. Njeno vodenije je prevzela prva preda-
vateljica predmetov s podrogja delovne terapije
Nezka Jernej€i¢. Za njo je vodenje katedre 1.
marca 2000 prevzela mag. Cecilija Lebar.

Prostorski pogoji

Za izvedbo vaj v sklopu 3tudijskega programa
delovne terapiie je bil do leta 1998 le en primer-
no opremljen kabinet. Leta 1999 sta bila dodat-
no opremliena 3e dva manj$a kabineta v kleti za
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Stevilo diplomantov delovne terapije
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izvedbo vaj iz gospodinjskih aktivnosti in ocen-
jevalnih metod. Pred tremi leti, z gradnjo nove
stavbe, pa so bili za potrebe studijskega pro-
grama delovne terapije prenovljeni in opremljeni
kabineti, ki so prilagojeno stanovanije (kuhinja,
kopalnica in spalnica). V teh prostorih potekajo
vaje dnevnih aktivnosti, gospodinjskih aktivnosti
in po potrebi druge laboratorijske vaje. Za izved-
bo kreativnih aktivnosti in terapevtskih pristopov
sta na voljo e en kabinet in uéilnica. Prostorski
pogoji za izvajanje laboratorijskih vaj so sedaj
zelo dobri.

Raziskovalno delo

Delo na oddelku za delovno terapijo je bilo
vseskozi tudi raziskovalno naravnano. Se pred
organiziranjem raziskovalnega intituta so bili
visokoSolski ucitelji, sodelavci in 3tudenti prek
pogodb o mednarodnem sodelovanju vkljuéeni
v mednarodne raziskovalne projekte. lzsledki
raziskav so bili predstavljeni na mednarodnih
sreanjih uéiteljev delovne terapije, strokovnih
posvetih delovnih terapevtov in v diplomskih de-
lih (Tomsig, 2004).

V sklopu raziskovalnega instituta so sodelav-
ci oddelka

Prepreéevanie sluéajnih padcev pri starostnikih v

sodelovali pri prvem projektu

mestnem okolju. Projekt je bil konéan leta 2001.
Leta 2002 je za potrebe promocije stroke od-

delek zagel izvajati projekt Ucinkovitost delovne
terapije na bolnikovem domu. Oddelek je bil leta
2004 vklju¢en v mednarodni projekt o razvoju
$tudijskih programov delovne terapije v Evropi
(Core Components - European Perspectives in
the Occupational Therapy Curriculum), ki je bil
financiran iz projekta Socrates Erasmus. V istem
letu se je zadel raziskovalni projekt Celostna
obravnava starostnikov (ARRS), ki je trajal tri leta.
|z projekta je nastalo ve¢ diplomskih del, élankov
in znanstvenih prispevkov na mednarodnih kon-
ferencah oz. kongresih. Trenutno so raziskovalci
s podrodja delovne terapije vkljuéeni v triletni pro-
jekt Zdravo in aktivno staranje (ARRS). V razisk-
ovalno delo je treba vkljuciti ve¢ visokoSolskih
sodelavcev s podroéja delovne terapije in tako
razsiriti raziskovalno delo 3e na druga podrogja
delovne terapije.

Studenti in diplomanti

Prva generacija delovnih terapevtov se je vpisa-
la v 3tudijskem letu 1964/65, vpisanih je bilo
20 3tudentov (18 redno, dva izredno). Do leta
1980 je potekal vpis v 1. letnik vsaki dve leti,
po letu 1980 pa vsako leto. Stevilo vpisanih
$tudentov se je gibalo od deset (1984/85) do
82 (1997/98). Od leta 1980 VSZD omejuje
vpis v 1. letnik. Kriterij za vpis so tocke, ki jih di-
jaki doseZejo s splodnim uspehom na zakljuénem
izpitu oz. maturi in s splo$nim uspehom v 3. in




4. letniku srednje $ole (Analiza ucinkovitosti in
kakovosti poslovanja VSZ, 1998). Prehodnost iz
prvega v drugi letnik se spreminja, v povpreéju
$tudij nadaljuje priblizno 70 % vpisanih v prvi
letnik.

Tako kot na druge $tudijske programe se vpisu-
iejo $tudenti tudi na $tudijski program za delovno
terapijo iz razli¢nih srednjih 3ol, kar za $tudij ne
pomeni nikakrine ovire. Studenti se med 3tudijem
aktivno vkljuéujejo v dogajanja na oddelku. V
pomo¢ so jim mentorji (ucitelji), tutorji (3tudenti)
ter drugi visokoSolski uitelji in sodelavci prek
strokovnih in drugih formalnih oblik individual-
nega svetovalnega dela (Analiza ué&inkovitosti in
kakovosti poslovanja VSZ, 1998).

308 3tudentov na
vis§jeSolskem programu od leta 1964 do
1996 (vi3ji/-a delovni/-a terapevt/-ka), 492
na visoko3olskem programu delovne terapije

Skupaj je diplomiralo:

(diplomirani/-a delovni/-a terapevt/ka) in 166
na diferencialnem programu in tako pridobilo
naziv diplomirani/-a delovni/-a terapevt/-ka.

Mednarodno sodelovanje

Oddelek za delovno terapijo se je leta 1995
vélanil v evropsko zdruZenje 3ol za delovno
terapijo (ENOTHE), kar je prispevalo k hitrejsemu
povezovanju s tujimi institucijami. Na zadetku je
mednarodno sodelovanje potekalo le v sklopu
ENOTHE, pozneje pa smo se vkljuéili 3e v projekt
Socrates/Erasmus. Tako je VSZ v sklopu programa
Socrates za 3tudijsko leto 1999/2000 podpisal
prve dvostranske pogodbe, in sicer s Hogeschool
van Amsterdam (Nizozemska) in Univerzo v
Derbyiju (Anglija). To leto so se izmenjave udelezile
$tiri $tudentke (za tri mesece), obojestransko smo
izmenjali po enega ucitelja (za en teden). S prvo
izmenjavo smo bili zadovoljni tako mi kot Studenti
in 3ola gostiteljica, kar nas je vodilo v nadaljnje
povezovanje in sodelovanje. Leta 1999 je od-
delek za delovno terapijo Visoke 3ole za zdravs-
tvo v Ljubljani organiziral evropsko konferenco za
uéitelie delovne terapije (Tomsi¢, 2004).

The doctor scw!d my ’l'lfg

and the
Wiﬂ' therapist
made it worth living.

Od leta 1998 v sklopu mednarodnih pogodb o
izmenjavi $tudentov in uéiteljev poteka redna let-
na izmenjava $tudentov v tri razliéne drzave, in
sicer po dva $tudenta odideta v Belgijo, Svedsko
in Nizozemsko. Skladno s pogodbo poteka tudi
izmenjava uéiteljev in sprejem tujih $tudentov pri
nas. V $tudijskem letu 2000/2001 so bile sklen-
jene nove dvostranske pogodbe s Hogeschool
van Amsterdam (Nizozemska), Karolinska Institu-
tet (Svedska) in Artevelde Hogeschool (Belgija).
Te 3ole so postale stalne partnerice za izmenjavo
$tudentov in uéiteljev. Vsako leto tako odide na
izmenjavo od dva do $est $tudentov (odvisno od
interesa) v razliéne 3ole. ZF vsako leto gostuje od
dva do Zest tujih uciteljev, dva ulitelja delovne
terapije pa gostujeta na partnerskih $olah.

Pripravila:
Marija Tomsi¢

VIRI

1. Analiza uéinkovitosti in kakovosti poslovanja
Visoke 3ole za zdravstvo v Studijskem letu 1997/98,
Lijubljana, 1998.

2. Jernejci¢, N. Izobrazevanje delovnih terapevtov
na Visoki $oli za zdravstvo v Ljubljani ob vstopu v
etrto desetletie 1964-1996 v Delovna terapija
v&eraj-danes-jutri, Moravske Toplice, 1996.

3. Tomsi¢, M. 40 let izobraZzevanja delovnih tera-
pevtov v Sloveniji v 40 let izobraZevanja delovnih
terapevtov. VSZ. Ljubljana, 2004 (6-17).
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Neizka JERNEJCIC

Neikc Jernej¢i¢ (roj. Bratun), vis. del. terap., univ. dipl. org.,
pred., se je rodila leta 1940 v Ljubljani. Odraséala je v
preprostem, socialno raznolikem okolju. Je prvorojenka v druzini,
ki je negovala stevilne vrednote, Se zlasti je bilo cenjeno znanje.
Po koné&ani osnovni $oli in niZji gimnaziji, na kateri jo je uéilo

kar nekaj znanih profesorjev, je $olanje nadaljevala na Soli za
umetno obrt v Ljubljani (sedaj Soli za oblikovanje). Po diplomi

v petem letniku se je zaposlila na Zavodu za usposabljanje
invalidne mladine v Kamniku, kjer je svoj naravni in $olani
estetski pridih ter likovno-oblikovna znanja prek razliénih metod
dela vnasala v zivljenje in delo odraséajoce telesno prizadete
mladine. V to ustanovo se je znova vrnila po konéanem dvoletnem
na oddelku za delovne terapevte.

Leta 1975 jo je vodja oddelka za delovne terapevte, prof. Slobo-
dan Grobelnik, povabil k sodelovanju. Verjel je v uspesen razvoj
izobrazevanja delovnih terapevtov in prav to nalogo dodelil ge.
Jernej¢i¢. Zacetno pedagosko delo je dozivljala kot popolno
prekvalifikacijo, ceprav na istih strokovnih osnovah. Cutila je potre-
bo po nadgradniji svoje izobrazbe, zato se je vpisala in leta 1986
diplomirala na takratni Visoki $oli za organizacijo dela Univerze
Maribor, na oddelku medusmeritev za zdravstvene delavce.
Vodila je izdelavo in prenovo vseh $tudijskih programov med
letoma 1982 in 1996. Izdelati je bilo treba tudi spremljajoce,
druzbeno-strokovne akte, kot sta opis poklica delovni terapevt

in program za pripravni$tvo in usposabljanje, in stevilna druga
navodila za vkljuéevanje delovne terapije v zdravstveni sistem.
Trinajst let je bila predstojnica oddelka za delovno terapijo. Z
razvojem katedre za delovno terapijo so strokovno-pedagoske
vsebine zazivele. Katedro za delovno terapijo je vodila pet let.
Leta 1997 se je upokojila in postopoma do leta 2003 opravila
obveznosti, ki so bile vezane na njeno dolgoletno pedagosko
delo na Visoki $oli za zdravstvo.

vis. del. terap. in univ. dipl. org.

Profesionalnost delovnega terapevta je zgrajena

na znanju, spretnostih, sposobnostih in individualnih
ustvarjalnih idejah, ki so lahko povsem preproste in
ki jih povezuje v dognano, timskemu delu doraslo in
kakovostno terapevtsko delo.

Kaksni so bili vasi

prvi vtisi ob zacetku
sluzbovanja na tej
instituciji, sedanji
Zdravstveni fakulteti?
Zelo Zivo se spominjam
zadetka sluzbovanja na

vene delavce. Sreéala sem se s
svojimi nekdanijimi profesoriji -
avtoritetami, ki so me oblikovali
za poklic delovnega terapevta.
Na oddelku za delovne tera-
pevte sem na zaletku prevzela
vaje v $olskem kabinetu. Pri tem
so mi bile v veliko pomo¢ pred-
hodno pridobljene praktiéne
izku$nje. Vsak praktiéni posto-
pek sem v mislih usmerila in
prenesla na ustrezno patologi-
jo in s tem praktiéne posege
naredila profesionalno nara-
vnane, a hkrati za studente
zanimive. Prvo leto ob menjavi
sluzbe me je ves ¢as spremljal
obdutek iskrenega otroskega
odziva na dotik, ki pa ga je
zamenjalo zahtevnejse delo s
$tudenti. Moji nekdanii profe-
sorji so me pri delu spodbujali
in me sprejeli v svoje vrste kot
sodelavko in kolegico.




Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrodju, ki je bil za vas
Se posebno pomemben
oziroma je na vas naredil
poseben vtis?

Pedagoski sodelavci delovne
terapije na $oli niso dobro
poznali, zato je niso pravilno
razumeli. Ker je v delovni
terapiji sredstvo zdravljenja de-
lovnoterapevtska aktivnost, se
je postavljalo vpradanie, katera
aktivnost je lahko to. Spom-
injam se okolis&ine, ko mi je
sodelavka z drugega oddelka
dobronamerno svetovala, naj
pripravim seznam aktivnosti za
vsako patologijo, da bo tako
poklic laZje razumljen, diplo-
manti tega Studija pa bodo
imeli manj3e teZave v praksi.
Odgovorila sem ji, da je to v
tej stroki nemogo&e, saj mora
biti aktivnost bolniku prilagoje-
na individualno, glede na nje-
gove psihofiziéne sposobnosti,
nagnjenja in njegov poklic.
Tako poenostavljena aplikacija
delovne terapije bi bila v veliko
olaj¥anje meni in $tudentom,
ne bi pa bila u&inkovita pri
posameznih varovancih.

Je bil morda na osebnem
podroéju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek
med sluzbovanjem, na
katerega radi pomislite?
S ponosom se spominjam
trenutka, ko me je takratni
dekan, mag. Miro Lubej,
predlagal in pozneje imenoval
za predstojnico oddelka, ki se
je ze preimenoval v oddelek
za delovno terapijo. To je bil

pomemben dogodek za stroko
in mene. Spoznanje, da mora
temeljni strokovni predmet
delovna terapija vkljugevati
bistvo poklicne filozofije, je

po dolgih letih izobraZevanija
navrglo potrebo, da predmet
prevzame habilitirani nosilec iz
stroke. S tem je $tudij delovne
terapije zazivel v sklopu lastne
profesionalne naravnanosti.
Deliti kljuéna strokovna znanja
$tudentom je bila zame velika
spodbuda in ¢ast, hkrati pa tudi
odgovornost za eti¢no nara-
vnanost stroke. [zdelati je bilo
treba profesionalne kriterije za
odrejanie strokovnih postop-
kov in razviti strokovno termi-
nologijo. Delovnoterapevtske
aktivnosti je bilo treba razdelati
na faze in jih ustrezno poimeno-
vati. Centralni terapevtski medij
je postala »aktivnost«, katero
je bilo treba definirati s pravim
profesionalnim poudarkom.

Kako vidite prihodnost
oddelka za delovno
terapijo?

Delovna terapija sodi s svojimi
sestavnimi deli (programi), v
katerih prevladujejo preproste
terapeviske prvine, v izobliko-
van zdravstveni poklic. De-
lovna terapija je lahko vsaka
Zivljenjska aktivnost, ki jo bolnik
sprejme in razume skozi funkcijo
terapeviskega zaznavania in
dojemania. Je funkcionalno
zdrava, prijazna in ekolosko
neskodljiva. Delovni terapevt
prek nje poudarja funkcionalni,
psihiéni in emocionalni vidik.
Vedno ga osmisli s terapevtsko
individualnostjo. Delovna terapi-

ja je torej aktivna in dinamiéna,
v njej je prisoten pridih optimiz-
ma in ustvarjalnosti. V tej tera-
pevtski vlogi, ki i3¢e ¢lovesko
moc¢ in funkcionalno harmonijo,
je ne more nadomestiti noben
drug terapevtski medij. V tem
studiju je nekaj posebnega,
posebno ¢&lovedkega. Ta nravst-
veni zar mu vlivajo pedagogi

- delovni terapevti, danes Ze z
akademskimi nazivi. Moja vizija
oddelka za delovno terapijo sta
razvojno-raziskovalna dejavnost
in optimisticna naravnanost
pedagogov, ki oblikujejo
studente za poklic delovni tera-
pevt. Vsa strokovna specifika
naj bo vtkana v evropski sistem
izobrazevanja za ta poklic.

Sklepna misel

Razmisljanja posameznikov

v slovenskih zdravstvenih in
drugih ingtitucijah o delovni
terapiji kot »dragi stroki« so
popolnoma nesmiselna. Vsak
sodobno izobraZen strokovni
delavec, ki dela v zdravstvu

in strokovnem timu skupaj z
delovnim terapevtom, bi moral
biti toliko ozaveséen, da je
delovna terapija oziroma njen
terapevtski medij lahko vsaka
aktivnost, ki ima svoje primarno
izhodid¢e v doseZeni stopniji
kulture in civilizacije, torej izhaja
iz Zivljenja Eloveka in kot taka
ne potrebuje nobenih nadstan-
dardnih finanénih stimulacij.
Izbira aktivnosti je v domeni
delovnega terapevta in se prek
njega v doloéeni terapevtski
triadi (delovni terapevt-aktivnost-
bolnik) aplicira bolniku.
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FIZIOTERAPLJA

Fizioterapevt opravlja samostojen in edinstven
zdravstveni poklic. Fizioterapeviska praksa te-
melji na znanstvenih dokazih in je problemsko
naravnana. Uposteva celostni pristop pri razvoju,
vzdrzevanju in obnovi gibanja ter funkcijskih spo-
sobnostih zdravih oseb ali skupine ljudi v vseh
starostnih obdobijih kakor tudi oseb in/ali skupin
z ogrozenim, omejenim, prizadetim ali okvarjen-
im gibanjem in s funkcijsko sposobnostjo zaradi
bolezni ali poskodbe. Fizioterapevt pri svojem
delu uposteva vse korake racionalne, u&inkovite in
varne terapije, od ocenjevanja bolnika, izpostav-
lionja problemov, do naértovanja, izvajanja in

kriticnega vrednotenja obravnave. Poklic fizio-
terapevta v Sloveniji je po stopnji izobrazbe pri-
merljiv fizioterapevtom v razvitem svetu in ustreza
zakonskim zahtevam za migracijo poklicev v Ev-
ropski uniji. Nas cilj je imeti vodilni visoko3olski in
raziskovalni 3tudijski program za izobrazevanije
fizioterapevtov v ozji sose3¢ini drzav &lanic EU in
drzav zahodnega Balkana.

Zgodovinski razvoj izobrazevanija fizio-
terapevtov v Sloveniiji

V prvih povojnih letih, ko se v Jugoslaviji 3e ni bilo
mogoce usposobiti za fizioterapevta, so na nasih
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tleh Ze vedeli, da za strokovno delo pri negi in

rehabilitaciji vojnih in drugih invalidov ni dovol;
pripravljenost soéutno pomagati in biti o fiziotera-
peviskem nacinu dela poucen le na kratkih tecaijih.
Predlog za ustanovitev prve dvoletne fizioterapev-
tske 3ole v Sloveniji sta dali Ortopedska klinika in
Medicinska fakulteta v Ljubljani, odobrilo pa ga
ie Ministrstvo za zdravstvo SRS leta 1947. Pobu-
dnik za zaéetek 3olanja fizioterapevtov prof. dr.
Bogdan Brecelj je s sodelavci, prof. dr. Francem
Dergancem, prof. dr. Edvardom Poharjem, dr.
Martinom Horvatom in v Nemdiji 3olano fiziote-
rapevtko Urdko Brecelj, pouceval na prvi 3oli za
fizioterapevte v Rovinju, v Bolni$nici za kostno in
sklepno tuberkulozo. Sola naj bi bila prvotno v
bolnisnici Valdoltra, ker pa je bila ta v coni B, so
$olo zacasno preselili v Rovinj. Toda to $olanije ni
izpolnilo pri¢akovanj slovenske stroke. Vanjo so
se vpisovale dijakinje, ki so konéale niZjo srednjo
$olo (osemletko). V dveh letih naj bi dokonéale
splosnoizobrazevalni program Stiriletne $ole in Se
strokovni program fizioterapije. Naért Solanja je
bil prezahteven, dijakinje pa premlade, da bi tudi
pozneje na delovnem mestu suvereno uvajale
metode moderne fizioterapije. Na 3ol jih je diplo-
miralo le Sestnajst. Nekatere so, zavedajoé se, da
ne znajo dovolj, 3olanje nadaljevale na pozneje
ustanovljeni ljubljanski fizioterapevtski 3oli. S pr-
vimi spoznaniji s $olanja v Rovinju in z znanjem,
ki ga je skupina zdravstvenih delavcev (prof. dr.
Edvard Pohar, Dina Urbanéi¢ in Mira Klemenc)
pridobila na studiju v Kanadi in Veliki Britaniji, je
Ortopedska klinika predloZila izpopolnjeni studij-
ski program fizioterapije, ki se je zagel izvajati 1.
oktobra 1950 na novoustanovljeni Sredniji fizio-
terapeviski 3oli. Pogoj za vpis sta bila dopolnjenih

Diplomantke prve generacije Sole za fizioterapevte
leta 1952 (na sredini prof. dr. Edvard Pohar, na
njegovi desni Marija Kandus)

18 let in gimnazijska matura. Prvo leto se je vpi-
salo 31 maturantk, od katerih jih je diplomiralo
19. Za tiste &ase je bil $tudij sodoben in primerljiv
s Studijskimi programi v svetu. Stevilne drzave, ki
imajo danes fakultetni in podiplomski magistrski
$tudij fizioterapije, takrat 3e niso imele 3ol za fizio-
terapijo. |z prve generacije $tudentk fizioterapije
smo dobili tudi dobre klini¢ne uéiteljice: Marinko
Skusek, Antonijo Majhen, Vero Paunovi¢ in tudi
Marijo Kandus. Absolventkam $ole je bila prizna-
na samo diploma srednje 3ole, zato so tudentke
liubljanske fizioterapevtske 3ole skupaij s $tudenti
$ole za medicinske sestre in rentgenske pomoéni-
ke javno demonstrirale in si prizadevale za veri-
fikacijo visje stopnje izobrazbe, ki jim jo je nato
leta 1954 priznal lzvr$ni svet ljudske skupséine
LRS z zakonom o ustanovitvi visjih zdravstvenih
$ol.

Leta 1962 je bil prvi¢ organiziran tudi izredni
$tudij. Vanj je bilo vkljuéenih veliko pozneisih
uiteljev iz drugih republik Jugoslavije, v katerih so
se Sole Sele ustanavljale. Z uveljavitvijo zakona o
usmerjenem izobraZevanju leta 1980 je Studijski
program fizioterapije postal zgol; 3tirisemestralen.
Zaradi ukinitve nekaterih strokovnih predmetov na
racun uvedbe Stevilnih druzbenopolitiénih je pre-
cej izgubil pri svoji strokovnosti, kar se je odpravi-
lo 3ele z naslednjima reformama visokega 3olstva
v zaletku Q0. let prej$njega stoletja. Do leta 1992
ie v Ljubljani diplomiralo Ze priblizno 1.000 visjih
fizioterapevtov.

Anadliza razvoja studijskih programov
Po obdobju usmerjenega izobraZevanja je bil
leta 1992 potrien petsemestralni $tudij, imenovan
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VIP (vzgojno-izobraZevalni program). Program je
obsegal 1.880 ur, kar je za 475 ur manj kot na
zadetku 3olanja leta 1950, izvajati se je zadel v
$tudijskem letu 1992/93. Nadaljnje spremembe v
izobraZevaniu fizioterapevtov je prinesel zakon o
ustanovitvi Visoke $ole za zdravstvo iz leta 1993.
Vi§ja 3ola za zdravstvene delavce se je preimen-
ovala v Visoko $olo za zdravstvo, Eeprav njeni
izobrazZevalni programi $e niso bili visoko3olski.
Ideja o preoblikovaniju $tudija fizioterapije na uni-
verzitetno stopnjo je postala aktualnej$a po slov-
enski osamosvojitvi, ko se je VSZ vkljugil v Joint
European Project (JEP), katerega namen je bil raz-
vijanje visoko3olskega 3tudija fizioterapije v Slo-
veniji,izmenjava $tudentov, usposabljanje uéiteljev
in strokovnih sodelavcev ter dopolnitev opreme
za kakovostno izvajanije $tudijskega programa. V
tem Casu je skupina predavateliev iz Belgije, Ni-
zozemske in Velike Britanije plodno sodelovala
pri nastajanju novega Stiriletnega fakultetnega
visoko$olskega programa fizioterapije. Vegje spre-
membe v primerjavi z VIP so nastale pri predmetu
metode ocenjevanja telesnih sistemov &loveka in

Naijstarejsi uébenik, ki ga hrani knjiznica ZF, za

podrogje fizioterapije.

Vogler P (1964). Physiotherapie: klinisches Lehrbuch
fur Studenten, Arzte, Krankengymnasten und
Masseure. Stuttgart: Thieme.

funkcionalnega stanja bolnika ter pri raziskoval-
nih metodah s statistiko. Novi program je vseboval
tudi nove predmete: biologija celice, biokemija,
patofiziologija, manualna terapija, nevrofizio-
terapija in ergonomija. Kljub podpori Medicin-
ske fakultete in Univerze v Ljubljani ministrstvo za
$olstvo predlaganega programa ni odobrilo, ¢e3
da je za opravljanje fizioterapeviskega poklica
dovolj triletni visokosolski strokovni $tudij in da za
vpis ni potrebna gimnazijska matura. Postavljeni
pred dejstvo so uitelji v enem tednu s &rtanjem
posameznih predmetov preoblikovali tiriletni
fakultetni studij s 3.000 urami v friletni strokovni
$tudij z 2.625 urami. Prva generacija se je v novi
triletni visoko3olski strokovni program fizioterapije
vpisala v Solskem letu 1995/96. Visoko3olski
$tudij je prinesel nov strokovni naziv, diplomirani

fizioterapevt oz. diplomirana fizioterapevtka ali
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Predavatelji prvi generaciji fizioterapevtov.

skrajsano dipl. fiziot. V 3tudijskem letu 2008/09
je bila v ta program vpisana zadnja generacija
$tudentov fizioterapije, saj se s Studijskim letom
2009/10 razpisuje nov, po bolonjskih merilih po-
sodobljen program.

Skladno s cilji bolonjskega procesa predlagani
$tudijski program fizioterapija posodablja uéne
vsebine obstojeega visoko3olskega strokovne-
ga programa. Vsebine so zasnovane tako, da
$tudenti nadgrajujejo in povezujejo (horizontalno
in vertikalno) osnove druZboslovnih, biomedicin-
skih ter fizioterapeviskih vsebin na zahtevneisi rav-
ni, prav tako pa zagotavljajo potrebne teoreti¢ne
in strokovne osnove za ucinkovito in sistemati¢no
poglablianje pridoblienega znanja na drugi
(magistrski) bolonjski stopnji. S pomogjo izbirnih
predmetov lahko 3tudenti $e poglobijo in utrdijo
znanje v smeri, ki jim je najblizja ali v kateri na-
meravajo poglobiti svoje znanje na drugi stopnii.
Pri oblikovanju 3tudijskega programa so aktivno
sodelovali tudi $tudenti fizioterapije in predstavni-
ki 3tudentske organizacije VSZ. Obseg bolonj-
skega dodiplomskega 3tudijskega programa se
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ni bistveno spremenil, saj je Ze prej$nji program
ustrezal osnovnim bolonjskim kriterijem. Novi pro-
gram je Sestsemestralni in obsega 180 ECST, kar
ustreza 5.400 uram skupne Studentove obreme-
nitve oziroma 2.780 kontaktnim uram (vkljuéeno
tudi prakticno usposabljanje). Spremenila se
je predvsem organiziranost posameznih uénih
enot (modularni-blok sistem) in okrepil pomen
$tudentovega samostojnega dela. V primerjavi
z dosedanijim Studijskim programom je nekoliko
spremenjeno razmerje med splo$nimi in medicin-
skimi predmeti ter strokovnimi fizioterapevtskimi
predmeti, v korist slednjih. Pri prenovi $tudijskega
programa so bile upodtevane naslednje smer-
nice: temeljni cilj bolonjskega procesa, razvoj
stroke, uvajanje sodobnih izobraZevalnih metod,
aktivnosti, ki se nana3ajo na oblikovanje kompe-
tenc diplomantov Evropske mreZe visoko3olskih
fizioterapevtskih insfitucij (European Network of
Physiotherapy in Higher Education - ENPHE,
2003, www.enphe.org). Upostevane so bile
tudi smernice sprejetih dokumentov Svetovnega
zdruZenija fizioterapevtov (World Confederation
for Physical Therapy - WCPT). Dokument vse-
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buje vel priporoéil, ki opredeljvjejo standarde
izobraZevanja in usposobljenosti fizioterapevtov,
¢as teoreti¢nega in praktiénega usposabljanja
v delovnem okolju (European Physiotherapy
Benchmark Statement, 2003 Education Policy
Statement, European Physiotherapy ~ Service
Standards, 2003), standarde zagotavljanja in
evalvacije fizioterapeviske prakse (European
Core Standards of Physiotherapy Practice, 2002)
in priporoéila Evropske komisije za promocijo in
izboljSanje javnega zdravja v EU, kjer je pomemb-
no poudarjena vloga fizioterapevtov v nacional-
nih zdravstvenih sistemih pri zagotavljanju kako-
vostne fizioterapeviske prakse, promociji zdravja
in preventivi (Health Policy Statement, 2004). Prav
tako so bile upostevane nacionalne usmeritve za
razvoj kakovosti v zdravstvu, dokument, ki ga
je sprejelo ministrstvo za zdravje leta 2006 za
omogocanje kakovostne in varne zdravstvene
obravnave. V dokumentu se opredeljuje, da je
za nenehno zagotavljanije in izbolj$evanije zdrav-
stvene oskrbe bolnikom treba nuditi zdravstveno
oskrbo, kamor spada tudi fizioterapija, ki mora
temeljiti na z dokazi podprti praksi.

Razvoj podiplomskega studijskega pro-
grama - bolonjski magistrski program

Z bolonjsko reformo visokega 3olstva v Evrop-
ski uniji se je visokoSolskim strokovnim $tudijskim
programom znova omogodil neposreden pre-
hod na magistrski $tudij (druga bolonjska stop-
nja) in s tem moznost oblikovanja lastnih magi-
strskih Studijskih programov. Dvoletni magistrski
$tudijski program fizioterapije (120 ECTS oz.
3.600 ur skupne obremenitve 3tudenta) se tre-
nutno $e pripravlja in bo predvidoma prvi¢ raz-
pisan v §tudijskem letu 2010/1 1. Pri tem sledimo
sodobnim smernicam, ki poudarjajo pomen z
dokazi podprte prakse, znanstven pristop, sa-
mostojne oblike $tudentskega dela in izbirnost
$tudijskih vsebin. Te omogoéajo poglabljanje
znanja o normalnem in patoloskem gibanju,
znanstvenih raziskovalnih metodah, preventivi pri
razli¢nih riziénih skupinah in z dokazi podprto
fizioterapevtsko obravnavo bolnikov z misi¢no-
skeletnimi teZavami, nevroloskih in kardiovasku-
larnih bolnikov, starejsih ljudi, Zensk in otrok ter
poskodovanih 3portnikov. Zaradi olajanja in
spodbujanja mednarodne izmenjave $tudentov
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in uéiteljev bodo posamezne uéne vsebine magi-
strskega Studija organizirane tudi v angleskem
jeziku. Studenti bodo ob koncu 3tudija izdelali
tudi raziskovalno magistrsko nalogo.

Razvoj kadrov

Dolga leta v Sloveniji ni bilo niti enega fiziote-
rapevia z uéiteljskim nazivom. Sele sredi 70. let
prejdnjega stoletia se je eminentnim uciteljem iz
vrst zdravnikov pridruZila prva predavateljica
fizioterapevtka, ga. Marija Kandus. Postopno
je Stevilo fizioterapevtov visoko3olskih uéiteljev
naraséalo, vendar je bil trend zaradi slovenske-
ga visokoSolskega izobraZevalnega sistema, ki
je diplomantom strokovnih 3tudijskih programov
dolga leta onemogoéal neposreden prehod na
podiplomski 3tudij, zelo upo&asnjen. Posledi¢no
je danes kar 3est od desetih visoko3olskih uéiteljev
in asistentov za podrodje fizioterapije svoj magi-
strski ali doktorski $tudij opravilo v Veliki Britaniji.
Preostali so dokon&anje drugih dodiplomskih
univerzitetnih $tudijskih programov nadaljevali
in dokonéali podiplomsko izobraZevanje v Slo-
veniji: na Medicinski fakulteti ali Fakulteti za 3port
Univerze v Ljubljani. Prva docentka s podrogja
fizioterapije je bila habilitirana na UL leta 2007.
Z nedostopnostjo podiplomskega izobrazevanija
v Sloveniji se je slovenski fizioterapiji dolgoroéno
naredila velika usluga, saj neposredne med-
narodne izkudnje, poznavanje drugih sorodnih
podrodij in osebne povezave v mednarodnem

Predstojniki oddelka za fizioterapijo skozi as

prostoru  omogolajo neposredno vpetost v
svetovne tokove raziskovalnega dela in razvoja
fizioterapije. To zagotavlja sodoben pristop k na-
dalinjemu razvoju dodiplomskega in podiplom-
skega studijskega programa v Sloveniiji.

Sedaj je na ZF zaposlenih 11 visoko3olskih
uiteljev in asistentov za podrogie fizioterapije. Pri
izvedbi $tudijskega programa sodelujejo ena do-
centka, trije vi§ji predavatelji z magisterijem, ena
predavateljica z univerzitetno izobrazbo, trije
asistenti z doktoratom, asistentka z magisterijem
na doktorskem $tudiju v Veliki Britaniji, asistentka
na enovitem doktorskem 3tudiju v Sloveniji in
strokovni sodelavec z vi§jeSolsko izobrazbo. Vsi
so redno zaposleni na ZF. Naért razvoja kadrov
bo torej v prihodnijih letih zagotovil povedevanie
Stevila univerzitetnih uéiteljev in raziskovalcev, ki
bodo lahko samostojno razvijali fizioterapijo kot
znanstveno vedo.

V izvedbo 3tudijskega programa so vkljuéeni
tudi drugi redno zaposleni uéitelji Zdravstvene
fakultete in drugih ¢lanic Univerze v Ljubljani zlasti
Medicinske fakultete, Kliniénega centra v Ljubljani
in Instituta republike Slovenije za rehabilitacijo.

Studenti in diplomanti fizioterapije

Do leta 2009 je v Sloveniji diplomiralo 1.421
fizioterapevtov z vi§jo izobrazbo in 727 fizio-
terapevtov z visoko izobrazbo. Diplomanti fizio-
terapije lahko samostojno opravljajo svoj poklic
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dr. Edvard Pohar, dr. med. 1962 — 1980
Marija Kandus, vis. fiziot. 1980 — 1981
Milena Drugovig, viS. fiziot. 1981 — 1983
Marija Kandus, vis. fiziot. 1983 — 1987
Gabrijela Gaber, vi$. fiziot. in univ. dipl. org. 1987 — 1994
Miroljub Jakovljevic, vis. fizot. in univ. dipl. org. 1994 - 1999
mag. Gabrijela Gaber viS. fiziot. in dipl. org. 1999 — 2004
mag. Sonja Hlebs vis. fiziot. in univ. dipl. org. 2005 — 2006
dr. Ur8ka Puh, dipl. fiziot. 2007 -




Stevilo diplomantov fizioterapije

1200 Legenda
1000 1950 - 1954
Sola za fizioterapevtke Ljubljana
800 1954 - 1962
Vi$ja Sola za fizioterapevte
600
1962 — 1992
400 VSZD 4 semestralni
200 . 1992 - 1996
VSZ 5 semestralni
0 — e
1996 — 2009
1950-1954  1954-1962 1962-1992 1992-1996  1996-2009 V&7 visokosolski strokovni

po kon&anem pripravnistvu in strokovnem izpitu,

ki ga opravijo na ministrstvu za zdravje.

Mednarodno sodelovanje

V prvi polovici 90. let je mednarodno sodelovanije
potekalo predvsem ob podpori projekta TEMPUS,
s katerim je Evropska unija prihodnjim &lanicam
pomagala uskladiti svoje visoko3olske programe
in pedagoske metode z njihovimi. Pri tem je
TEMPUS podpiral razvoj $tudijskih programov,
razvoj posameznih predmetov, materialno oprem-
lienost visokoolskih zavodov (oprema za labo-
ratorije, kabineti, knjige, radunalniki), gostovanje
uéiteljev iz Evropske unije v Sloveniji ter 3tudijske
obiske slovenskih uéiteliev na evropskih univer-
zah in njihovih uénih bazah. Zlasti intenzivno je
bilo sodelovanje z izobraZevalnima ustanovama
Polytechnic of East London in Hogeschool Nijme-
gen na Nizozemskem. Pomembneisi rezultat tega
sodelovania je bila izmenjava visoko3olskih uéite-
liev in sodelavcev na podiplomskih in $tudentov na
dodiplomskih 3tudijskih programih. Opremljenih je
bilo ve¢ kabinetov, obogatil se je knjizni fond. Ude-
leZba na 3tudijskih obiskih s pomodjo Tempusovih
stipendij je tudi mocno vplivala na pedagosko in
raziskovalno pot predavateliev VSZ. V drugi po-
lovici 90. let slovenske visoko3olske ustanove niso
mogle ve¢ kandidirati za Tempusovo podporo. Zo-
Zelo se je obdobje prijavljanja in sodelovanja pri
projektih Socratesa, pretezno s podroéja Erasmus,
nekaj tudi Leonardo Da Vinci. V zadnjih letih se

krepi tudi vpetost visoko3olskih uéiteliev in sode-
lavcev oddelka za fizioterapijo ZF v mednarodne
(evropske) projekte v znanstvenoraziskovalnem
delu in oblikovanju skupnih studijskih programov.
V sklopu projekta Evropske komisije Asia-Link EU
Programme - URO Project je bila v sodelovanju z
institucijami Universita degli Studi di Salerno (ltali-
ja), Tongji Medical College, Huazhong University
of Science and Technology (Kitajska), Nephro-
Urology super speciality post graduate national
institute (Indija) oblikovana predloga studijskega
programa za nov profil zdravstvenega delav-
ca (»kontinenéni terapevi«), specializiranega za

obravnavo ljudi z urinsko inkontinenco.

Prostorski pogoji

Leta 2006 sta bila k stavbi VSZ dograjena vezni
trakt in celotna nova stavba. V njej so za 3tudij
fizioterapije trije moderno opremljeni kabineti
za kakovostno pouéevanije 3tudentov v manijsih
skupinah, Sest pisarn za zaposlene visokosolske
uéitelje in prostor za manisi raziskovalni labora-
torij. Poleg tega je bila v kletnih prostorih zgra-
jena in sodobno opremliena telovadnica, ki
$tudentom fizioterapije zagotavlja dobre pogoje
za uéenije razli¢énih metod individualne in skupin-
ske telesne vadbe.

Pripravili:
mag. Gabrijela Gaber, mag. Sonja Hlebs,
dr. Alan Kacin
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vis. fiziot.

.
A

Morija Kandus je rojena 6. februarja 1922 v
Ljubljani. Leta 1940 je maturirala na klasiéni gim-
naziji v Ljubljani in se po drugi svetovni vojni, leta 1950,
vpisala na $tudij fizioterapije na tedaj Ze samostojni

Soli za fizioterapevte, poznejsi Viji $oli za zdravstvene
delavce. Diplomirala je leta 1952, kot ena od osemna-
jstih studentk prve vpisne generacije. S svojo delavnostjo,
nadarjenostjo in sposobnostjo zrelega razsojanja je ta-
koj po diplomi postala strokovna sodelavka dr. Edvarda
Poharja. Ves &as svoje delovne poti si je prizadevala

za strokovni razvoj fizioterapije. Na razliéne nacine je
redno sledila novostim stroke v tujini in svoja bogata
praktiéna in teoretiéna znanja prenasala na stevilne
generacije $tudentov. Bila je prva predavateljica zunaj
zdravniskih vrst. Na zadetku, ko je bila na oddelku
edina fizioterapevtka, je poucevala vse strokovne
predmete: misiéno testiranje, meritve gibljivosti sklepov,
elektroterapijo in terapevisko gimnastiko. Nenehno je
izpopolnjevala in dograjevala $tudijske programe in se
zavzemala za napredek stroke in uveljavitev fizioterape-
vtov na razliénih delovnih podrogjih. Poucevala je tudi
na tedanjem oddelku za medicinske sestre. Prizadevala
si je za zadetek izobrazevanja delovnih terapevtov.

Bila je predstojnica oddelka za fizioterapijo, prvi€ v

letih 1980 in 1981 in drugi¢ med letoma 1983 in
1987. Eno mandatno obdobije je bila prodekanka Visje
Sole za zdravstvene delavce. Na $oli je sodelovala v
Stevilnih komisijah in delovnih telesih. Ves &as je bila
aktivna €lanica Drustva fizioterapevtov Slovenije. Njena
obsezna bibliografija zajema znanstvene in strokovne
prispevke s podrodja izobraZevanja, organizacije dela,
industrijske fizioterapije in kinezioterapije.

Upokajila se je 31. avgusta 1987.

Marija KANDUS

V obdobju, ko so se zdruzile tri vi§je Sole smo imeli
iziemno dobre medsebojne odnose, sporazumevali
smo se brez sestankov in sej ter pisnih dokumentov.

Kaksni so bili vasi prvi vtisi ob
zacetku sluzbovanja?

S fizioterapijo sem se seznanila v &asopisnem
&lanky, ki je bil objavlien julija 1950. Clanek
me je pritegnil zaradi poudarjenega pome-
na in prednosti fizioterapije pri zdravljenju
bolezni in obvladovanju posledic. V istem
obdobiju je bil objavlien tudi razpis za vpis na
fizioterapevtsko 3olo, ki je trajala dve leti. To
je bil v Sloveniji povsem nov poklic. Odloéila
sem se za vpis, in tako sem 1. oktobra 1950
skupaj z osemindvajsetimi kandidatkami z
razliénih koncev Slovenije sedla v predaval-
nico Ortopedske klinike. Ker sem bila med
starejSimi studentkami, so videli, da nekako iz-
stopam s svojo zrelostjo in razsodnostjo. S tem
ie bila za¢rtana tudi moja nadaljnja sluzbena
in raziskovalna pot. Takoj po diplomi leta
1952 sem postala strokovna sodelavka dr.
Edvarda Poharjg, ki je bil takratni strokovni
vodja in direktor fizioterapevtske 3ole.
Imenujemo ga tudi »oe fizioterapije«, saj je
bil pobudnik in ustanovitelj fizioterapeviske
$ole v Sloveniji. Solal se je v Kanadi in Angliji
in nato svoje znanje prenasal na 3tevilne gen-
eracije $tudentov. S tem je vplival na celoten
razvoj nase stroke in podobo nasega poklica.
Pozneje sva skupaj dograjevala studijske pro-
grame in razliéno sledila novostim fizioterapije
v tujini. Ce se vinem na zaetek sluzbene poti,
lahko re¢em, da sem delala pravzaprav vse.
Usklajevala sem termine predavanj in vaj, se
dogovarjala s profesorii za predavania,
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skrbela za administracijo, finance
in 3e bi se kaj naslo. Vsako leto
sem dopolnjevala in posodabljo-
la uéne naérte vaj in jih tudi sama
vodila v takratnih, precej tezkih
razmerah. Nato pa smo leta
1967, s preselitvijo Visoke 3ole
za zdravstvene delavce v novo
stavbo, fizioterapevti pridobili
svoje uéne kabinete, predavalni-
co in dva prostora za uéni kader.
To je bil tudi zagetek kadrovske
Siritve nasega oddelka.

Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrocju, ki je bil za vas
Se posebno pomemben
oziroma je na vas naredil
poseben vtis?

Na strokovnem podrogju lahko
re¢em, da sem ves ¢as ohran-
jala stike in sodelovala s prakso.
Tako smo ves &as nova znanja
prenadali v vsebino uénih pro-
gramov. Za delo in razvoj 3ole
sta vedno najvegje zanimanje
kazala Zavod za rehabilitacijo
invalidov RS in Ortopedska
klinika Medicinske fakultete v
Ljubljani. Zavod za rehabilitacijo
invalidov RS je Ze po grad-

nji prve faze nove zgradbe na
Linhartovi ulici $oli dal v najem
opremlieno predavalnico in
pisarniski prostor. Z zaéetkom
Solskega leta 1959/1960 se je
tako Visja $ola za fizioterapevte
preselila v te prostore, v katerih
so bila predavanija in vedji del vaj
ter prakti¢nega dela. To so bila
najplodnejia leta mojega delaq,
saj sem imela ves ¢as kontakt s
prakso. Zelo dobro sem sode-
lovala s kolegi fizioterapevti,

s katerimi smo skupaj uvajali

nove metode, $tudirali novej$o
literaturo, uvajali nove apara-
ture in poucevali strokovnjake

v drugih zavodih in strokovnih
indtitucijah. Ravno pri uvajanju
novih aparatur lahko povem
zanimivo izkudnjo, in sicer pri
enem od novih aparatov smo

s kolegicami dobile drugaéne
izsledke kot so bili navedeni v lite-
raturi. Nato smo se posvetovale
s kolegi zdravniki na Nevrologki
kliniki, ki so se zacudili nad nagimi
rezultati. Nato smo 3e naprej
preizku3ale aparat in ugotavljale,
zakaj so nasi izsledki drugaéni.
Napaka, ki smo jo ugotovile,

je bila zgolj v nepravilni upo-
rabi enega gumba. S tem Zelim
povedati, kako pomembno je us-
posablianje strokovnih delavcev
o pravilni uporabi novih aparatov
in pravilni interpretaciji rezultatov.
Druga pomembna strokovna
izkusnja pa je bil vpis izrednih
$tudentov iz drugih republik
nekdanie Jugoslavije. Imeli so
bogate delovne izkusnje, ki smo
si jih medsebojno izmenjevali,

in 3tudij je bil resni¢no izpopol-
njevanije za vse, tako uditelje kot
Studente.

Je bil morda na osebnem
podrocju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek
med sluzbovanjem, na ka-
terega radi pomislite?
Leta 1962 je bil sprejet zakon,
po katerem so se Visja Sola za
medicinske sestre, Visja 3ola za
fizioterapevte in Visja 3ola za
rentgenske pomoénike zdruzile
v Vi§jo Solo za zdravstvene
delavce. S to organizacijsko
spremembo je 3olanije visjih

fizioterapevtov preslo v novo ob-
dobije. Izboligali so se kadrovska
zasedba ter materialni in stro-
kovni pogoiji dela.

V tem obdobju smo imeli izjemno
dobre medsebojne odnose,
pomagali smo si med seboj tako
na strokovnem podro&ju kot pri
sami organizaciji dela. Sporo-
zumevali smo se brez sestankov
in sej ter pisnih dokumentov.
Vsako jutro smo se pred osmo
uro dobili v deZurmni sobi in se
dogovorili o vseh skupnih pro-
gramih in tekocem delu. Vse, kar
smo se dogovorili, je drzalo in

pocutie v kolektivu je bilo prijetno.

S tem smo se nekako identificirali
z naso $olo, ponosni smo bili

na njo. Ustvarili smo pristne

stike med redno zaposlenimi in
zunanijimi uéitelji, ki so navzven
govorili o »nasi« $oli.

Kako vidite prihodnost
razvoja oddelka za fizio-
terapijo glede na vaso
dolgo prehojeno pot, tako
na pedagoskem kot stro-
kovnem podrocju?

Clani oddelka za fizioterapijo

so zelo napredovali v stroki

in znanosti, kar je nedvomno
povzdignilo raven fizioterapije.
Vsa nova znanja je treba ves &as
povezovati s prakso. Pomembna
je vizija oddelka in pravilna
usmeritev raziskovalnega in stro-
kovnega dela. Zato menim, da je
treba nenehno razvijati predvsem
medicinski vidik fizioterapije.

Sklepna misel
Raziskovalno delo naj tezi k
izpopolnitvi dela z bolnikom.
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LABORATORIJSKA

ZOBNA PROTETIKA

Zgodovina in razvoj izobrazevanja

Zobotehniéna tehnologija se je Zze pred casom
tako razvila, da samo srednjesolska izobrazba
ni ve¢ zadostovala, vendar je bil zobotehnik edi-
ni med zdravstvenimi poklici, ki ni imel moznosti
izobraZevanja na visoko3olski ravni. Sredi osem-
desetih let prejSnjega stoletja smo ugotavljali,
da bo 3ele inZenir zobne protetike ustrezno
izobrazen zdravstveni delavec, ki bo vklju¢en v
zobozdravstveni tim in bo imel dovolj strokovnih
kompetenc s podrocja stomatoloske laboratorij-
ske protetike. Usposoblien naj bi bil za samo-
stojno tehni¢no naértovanje stomatoprotetiénih

nadomestkov, izbiro ustreznih materialov in
poslediéno tehnoloskih postopkov ter za teh-
niéno izvedbo oralnoproteticne rehabilitacije
po klinicnem naértu. Zato smo v $tudijskem letu
1985/86 na Vi§ji $oli za zdravstvene delavce
uvedli visjesolski program stomatoloska labora-
torijska protetika, ki je nadgradil srednje3olski
program zobotehnika in je v stroko vnesel nove
zamisli in ideje ter najsodobneije laboratorijske
postopke. Hkrati naj bi skrbel za vzgojo novega
kadra, ki bi bil usposobljen za razvijanje stroke.
Zaradi materialnih in kadrovskih pogojev je tri-
letni 3tudij potekal le ob delu. Ker so potrebe po
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tovrstnem izobraZevanju vedno bolj naraicale,

smo pripravili sodoben $tudijski program bo-
lonjske prve stopnje laboratorijska zobna pro-
tetika, v katerega bomo prve $tudente vpisali v
$tudijskem letu 2009/10.

Analiza razvoja dodiplomskih studijskih
programov

Na izredni S$tudij (rednega vpisa ni bilo)
vi§jeSolskega programa stomatoloska laborato-
rijska protetika so se lahko vpisali le kandidati z
vel kot tremi leti delovnih izkuen. To je bila do-
bra reditev, ki je predpostavljala, da se je v treh
letih mogoce uvesti v poklic, zato je bil vijesolski
$tudij kot nadgradnja smiseln. Vpisale so se tri
generacije po 15 studentov. Uspedno jih je diplo-
miralo 38 - od teh se jih je veliko Ze upokojilo.

Leta 2005 smo se na Odboru za 3olstvo in
izobrazevanje, na katerem smo zadolZeni za
izobraZevaniju,

spremljanje  problematike v

odlogili za analizo izobraZevan| identiénih

poklicev po svetu. S srednjo $olo za zobotehnike

Prva generacija
$tudentov
laboratorijske
zobne protetike.

Franc Rojko,
vodja $tudijskega
programa
laboratorijska
zobna protetika
na Zdravstveni
fakulteti.

smo analizirali $tudijske programe in ugotovili,
da je nadgradnja srednjesolskega programa nu-
ina. V 3tevilnih evropskih drzavah imajo namreé
vsaj dve bolonjski stopniji, ponekod - na primer
v Angliji - tudi tretjo. Skladno z bolonjskimi smer-
nicami smo zato pripravili $tudijski program, ki je
bil leta 2008 potrjen in vpisan v razvid pri Mi-
nistrstvu za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo,
izvajati pa se ga bo za&elo v novem $tudijskem
letu 2009/10. Studij bo redni, vpis pa bomo,
kljub velikemu zanimanju, prvo leto omejilina 30
$tudentov.

Razvoj kadrov

Nekdanii visjesolski program je bil sestavljen na
podlagi takratnih potreb in izhodi3¢ po predlogih
uéiteljev in sodelavcev Visje 3ole za zdravstvene

klinike Medicinske

fakultete v Ljubljani. Za nastanek in izvajanje pro-

delavce in Stomatologke
grama sta bila posebej zasluzna prof. dr. Ljubo
Marion, ki je bil tudi predstojnik oddelka, in zo-
botehnik Rafko Irgolic.

Vizija

Prepric¢ani smo, da visoko3olski strokovni pro-
gram prve stopnje laboratorijske zobne protetike
z vidika zdravstva pomeni druzbeno odgovoren
pristop k razvoju in rasti laboratorijske zobne
stroke. Pri¢akujemo, da bo to izobrazevanje
trajno in bo tako tudi zagotovilo za zadovoljivo
zobnoprotetiéno oskrbo nasih bolnikov.

Pripravil:
Franc Rojko
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dr. dent. med.

Strokovni naziv inzenir laboratorijske stomatoloske pro-
tetike je pridobilo 38 studentov. Z njimi je zaéel vle¢i

nov veter v slovenskem javnem zobozdravstvu. Imeli so
vec znanja in vi$je strokovne zahteve kot drugi in so bili

?

eta 1962 je maturiral na bezigrajski gimnaziji in $tiri leta

pozneje dostudiral stomatologijo na Medicinski fakulteti
Univerze v Ljubljani, na kateri je tudi magistriral in doktoriral
s podrogja bioloskega testiranja dentalnih materialov. Veé
kot eno leto se je izpopolnjeval na Nordijskem institutu za
raziskave dentalnih materialov - NIOM - v Oslu in fakultetah
v Skandinaviji in Veliki Britaniji. Specializacijo iz stomatoloske
protetike je opravil na Stomatoloski kliniki UKC. Je vodja
Centra za fiksno protetiko in gnatologijo UKC, ¢&lan katedre
za stomatolosko protetiko, izredni profesor fiksne protetike
in gnatologije, prodekan MF UL, predsednik Razsirjenega
strokovnega kolegija za stomatologijo pri MZRS in koordinator
za specializacije iz protetike pri ZZS. Bil je predstojnik studija
laboratorijske stomatoloske protetike na VSZ. Raziskovalno in
kliniéno se ukvarja z bioloskim testiranjem dentalnih materialov,
elektrognatografijo mandibule, dentalno keramiko, estetsko
stomatologijo in implantatnoproteti¢no oskrbo. Veliko predava
v domovini in po svetu. Prejel je Puhovo nagrado RS in je &astni
&lan Stomatoloske sekcije SZD.

Je ¢lan mednarodnih strokovnih zdruzenj: British Academy

of Aesthetic Dentistry, Royal Society of Medicine London,
International College of Prosthodontists, European Prosthodontic
Association,, International College of Dentists - board member
in regent za centralno in vzhodno Evropo, International
Association of Dental Researche, ustanovni predsednik Sekcije za

stomatolosko protetiko SZD in ¢lan Zdravniske zbornice Slovenije.
V prostem &asu je smuéarski tekaé, golfist, popotnik, fotoamater in

liubitelj klasi¢ne glasbe.

elita med zobotehniki takratnega éasa.

Takrat sem bil in sem 3e danes
zaposlen na Medicinski fakul-
teti, katedri za stomatolosko
protetiko, in UKC, Stomato-
loski kliniki, Centru za fiksno
protetiko in gnatologijo. Ce

se povrnem nekoliko nazaj v
zgodovino slovenske stomato-
lodke protetike, lahko recem,
da smo v osemdesetih letih
specialisti stomatoloske prote-
tike &utili potrebo po dodatno
izobraZenem zobotehniénem
kadru, ki se je $olal samo na
srednji zobotehniéni 3oli v
Liubljani. Ustanovitev srednje
zobotehnicne 3ole leta 1945 je
pomenila popolno spremembo
pojmovanja zobotehni¢nega
poklica, ki se je do takrat $olal
po sistemu vajencev. Tako je
zobotehnik postal enakovreden
drugim poklicem srednje3ol-
sko izobrazenih zdravstvenih
delavcev. Razvoj laboratorij-
skih proteti¢nih tehnologij je bil
(in je 3e danes) tako skokovit,
da ga program srednje $ole ni
dohajal. Ugotavljali smo, da
srednje3olska izobrazba nudi




premalo strokovnega znanja
za sodobno delo v laborato-
rijski protetiki in da specialist
klini¢ni protetik potrebuje visje
izobrazenega in razgledanega
sodelavca. Na zaéetku je imel
srednjesolski program veliko
Stevilo ur prakti¢nih predmetov.
S spremembo zakonodaje

o srednjem 3olstvu pa se je
povecalo $tevilo ur splosno-
izobraZevalnih predmetov

in zmanj$alo Stevilo ur prak-
tiénega pouka. Na teren so
prihajali zobotehniki, ki so imeli
premalo sodobnega teoreti¢-
nega in praktiénega znanja,
zato je bilo treba nujno dvigniti
raven laboratorijskih zobnih
protetikov.

Profesor dr. Rajko Sede;j, takra-
tni vodja katedre za stomato-
lodko protetiko na MF UL, je
bil na zacetku osemdesetih let
pobudnik ustanovitve dvole-
tnega visoko3olskega 3tudija
za inzenirje laboratorijske
stomatoloske protetike. Skupaij
z Rafkom Irgoli¢em in drugimi
je pripravil tudijski program,
ki je bil zelo multidisciplinaren
in je povezoval strokovnjake

razliénih profilov. Sodelovali
so profesorji s strojne, meta-
lurske, medicinske fakultete in
tudi likovne akademije. Namen
programa je bil izobraziti
laboratorijskega ustvarjalca, ki
bo obvladal dentalna gradiva,
laboratorijske tehnologije, po-
znal biolo3ko in socialno okolje
svojih stvaritev in bo skupaj z
zobozdravnikom znal ustvariti
estetsko in funkcionalno oralno
rehabilitacijo bolnika. Predla-
gali so me za predstojnika in
nosilca dveh predmetov, kar
sem z velikim veseljem sprejel.
Studij je potekal ob rednem
delu uéiteliev na svojih fakulte-
tah in $tudentov zobotehnikov
v zdravstvenih domovih. Veliko
posluha in zasluge za sprejetie
novega programa in izvedbo
pouka na 3oli je imel takratni

dekan VSZ mag. Miro Lubse;.

Praktiéni pouk laboratorijske
stomatoloske protetike je bil na
Stomatoloski kliniki v popol-
danskem &asu in konec tedna,
drugi splosni predmeti pa na
tedanii Vi§ji 3oli za zdravstvo.
Zobni laboratoriji na Sto-
matoloski kliniki so bili zelo

zasedeni, zato smo ¢akalnico
na proteti¢nih oddelkih spre-
menili v zacasen laboratorij,

ki za nade $tudente deluje e
danes. Zdelo se mi je prav, da
Studenti dobijo &im veé moZno-
sti prakti¢nega dela, s sodob-
nimi napravami in pripomocki.
Pri tem so nam pomagali tudi
domaéa in tuja podijetja in to-
varne z dentalno opremo. Ker
smo se s sodelavci spopadali s
Stevilnimi tezavami pri izvedbi
programa, tako finan&nimi kot
organizacijskimi, smo marsika-
tero stvar naredili s svojim
entuziazmom, za kar nam ni
bilo nikoli Zal. Program je bil
dober in vsa predavanija in
vaje smo prilagodili programu
vi§jega zobotehnika. Sodelujo-
&im uéiteljem je bil to nov izziv,
ki je $e izpopolnil nade stro-
kovno in pedagosko delo, tudi
na matiéni fakulteti. Dvoletni
$tudij je potekal ob delu, zato
smo ga izpeljali v treh letih.
|zobrazili smo tri generacije

in na leto vpisovali petnajst
$tudentov. Program je konéalo
osemintrideset $tudentov, ki so
pridobili strokovni naziv inZenir
laboratorijske stomatoloske
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protetike. Z njimi je zadel vledi
nov veter v slovenskem javnem
zobozdravstvu. Imeli so ved
znanja in viije strokovne zahte-
ve kot drugi in so bili elita med
zobotehniki takratnega éasa.
Mnogi med njimi so postali
vodje laboratorijev v javnem
zobozdravstvu, mnogi imajo
danes zelo uspesno zasebno
zobotehniéno prakso.

Po devetih letih dela na »etiéni
pogonc« je nas zacetni entu-
ziazem prenehal, drzava je
propadla in tudij je zamrl.
Prav na pobudo nekdaniih
diplomantov in uéiteljev, ob
posluhu vodstva Zdravstvene
fakultete, smo oblikovali sku-
pino za pripravo 3tudijskega
programa. Tako bomo znova
obudili spremenijeni in poso-
dobljeni studij laboratorijske
zobne protetike. Tudi sam bom
sodeloval pri izvedbi enega ali
vel predmetov.

Zanimivih dogodkov je bilo
vel, vendar mi je eden ostal v
posebnem spominu. V Studijski
program smo vkljuéili gnato-
logijo, ki je neke vrste oralna

fiziologija s tehni¢no aplikacijo.

S tem predmetom smo vpeljali
veliko novih gnatoloskih tehnik,
kot je tehnika oblikovanja zob
v vosku po P. K. Thomasu. Zelo
dobro znanje zobne anatomije
$tudentov smo Zeleli nadgra-
diti z znanjem funkcionalne
zobne anatomije: kje se zobne
strukture stikajo v grizu in kje
potujejo druga mimo druge pri
drsnih gibih &eljusti. Predmet
gnatologija je bil za njih nekaj
novega. Pri tem predmetu smo
iih, poleg poznavanja griza,
uéili tudi funkcije posameznih
struktur zob. Ko smo imeli pouk
iz modeliranja zob v vosku s
tehniko nanasanja voska, sem
iih vpradal: »Poveijte mi, kam
natanéno se prilegajo vriki
spodnje 3estice na nasprotne
zobe in na katere2« Presene-
&en sem bil, ker nobeden ni
vedel, kako se vriki in jamice
med seboj teoreti¢no ujame-
jo, saj so jih v praksi naredili
Ze na stotine. Do takrat niso

izvedeli, da je v grizu natané-
no doloéeno, kateri vriek je v
kateri jamici in kako potujejo
zobje drug mimo drugega.
Nauéili smo jih uporabljati

tudi artikulatorje, naprave, ki
posnemajo delovanie celjusti
in sklepov in v katerih so lahko
oblikovali zobe po gnatoloskih
in estetskih naéelih. Vesel sem
bil, da jih je to novo znanje
tako zelo navdusilo. Dobili so
nov vpogled na oblikovanje
griza, funkcijo in obliko zob,
belo in rde¢o zobno estetiko in
s tem na novo kakovost stroke.
Protetika je tehniéno zahtevno
in estetsko ustvarjanje. Obsta-
jajo pravila estetike, ki jim vsi
sledijo, vendar je to samo en
del. Nato pride na vrsto indivi-
dualna ustvarjalnost, kar lo¢uje
zelo dobre od dobrih zoboteh-
nikov, in takih restavracij se ne
da plaéati z »zeleno knjigox.

Zelo rad se spominjam zadet-
kov in entuziazma uiteljev in




$tudentov. Prve tri generacije
$tudentov so ob&asno organizi-
rale sre¢anja letnikov, ki sem se
iih zelo rad udelezil. Sreanja
z njimi so zelo prijetna, tudi
delo z njimi je bilo prijetno, saj
so Ze v osnovi veliko znali in

so bili Zeljni novega znanja in
praktiénih prijemov. Vesel sem,
da so danes med njimi vrhunski
strokovnjaki, ki imajo kakovo-
stne zasebne laboratorije. Svo-
je znanje ves &as nadgrajujejo
in se udeleZujejo raznih teajev
in kongresov, ki jih vodijo
vodilni svetovni strokovnjaki v
stomatologiji in zobni protetiki.
Zato sem vesel nadih zacetkov.
Skoda pa je, da se takratna
druZba ni dovolj zavedala
pomena vpliva dobre oralne
rehabilitacije na kakovost
zivljenja in da ni dovolj vlagala
v kadre, opremo, laboratorije,
saj na »etiéni pogon« v tistih
pogojih nismo mogli delati ve¢
kot devet let.

Vnoviéni zacetek novega pro-
grama zobne protetike je zelo
obetaven, vendar se bo morala
druzba zavedati, da bo treba v
opremo in kadre vloZiti precej
sredstev. Potrebujemo zelo iz-
popolnjeno opremo, saj danes
delo laboratorijskega zobnega
protetika poteka precej druga-
e kot nekoé. Ve&ina modernih
naprav je elekironsko vodena,
zato morajo $tudenti obvladati
digitalne pristope za posame-
zne delovne postopke. Digital-
ne naprave opravijo dolo&eno
stopnjo dela, nato pa tehnik

s svojo ustvarjalnostjo doda
zadnje finese naravnega zoba
in nasmeha. Zato ta poklic zah-
teva nadarjenega kandidata.

Problem novega programa so
tudi kadri, saj s sodelavci na
katedri za stomatologko pro-
tetiko Medicinske fakultete ne
bomo zmogli vsega. Povabiti
je treba strokovnjake iz prakse
in jih motivirati za pedagosko
delo, kar pa mislim, da ne bo
tezava. V danasnjem &asu hi-
trih sprememb je nujno potreb-

na tudi komunikacija s svetom.
Sodobna $ola oziroma sodo-
ben studijski program mora
stremeti za tem, da se povabi
¢im ve¢ strokovnjakov iz tujine,
ki bodo ob domacih uéiteljih
vodili te¢aje za $tudente v
Liubljani. S tem bodo veliko
pridobili tako studenti kot pe-
dagoski delavci, in nenazadnje
bi bil storjen velik korak tudi za
Zdravstveno fakulteto.

Vesel sem, da se bo na Zdro-
vstveni fakulteti obnovil tudijski
program laboratorijske zobne
protetike. Z veseljem bomo
prispevali k dvigu znanja
Studentov in protetiéne kulture
med slovenskimi laboratorij-
skimi zobnimi protetiki.
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ORTOTIKA

IN PROTETIKA

Zgodovina izobrazevanja ortopedskih
tehnikov v Sloveniji

Studijski program ortopedske tehnike se je v Slo-
veniji zaéel v Studijskem letu 1987/88 in je bil
edini tovrstni program v Jugoslaviji. Pobudnik za
zadetek izobraZevanja ortopedskih tehnikov je
bil prof. dr. Crt Marin&ek. Pri izvedbi $tudijskega
programa je pomembno vlogo odigral Intitut RS

e za rehabilitacijo, na katerem je potekala glavni-
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veznosti kot redne. Taka oblika izobraZevanija je
trajala vse do leta 1992, ko se je tudij podalj3al
na pet semestrov in diplomski semester. Leta
1996 se je Studijski program ortopedska teh-
nika preoblikoval v triletni visoko3olski strokovni
$tudijski program ortopedske tehnike, v katerem
se je oblikoval temeljni profil nosilca ortotike in
protetike. Vpis Studentov je bil na tri leta, raz-
pisanih je bilo 30 mest.

Vedno vedje teZnje po nadgrajevanju strokovne-
ga znanja v ortotiki in protetiki so privedle do
razvoja stroke in konkurenénosti diplomantov s
sorodnimi profili v evropski skupnosti, zato je bilo
treba prenoviti visokoSolski strokovni 3tudijski
program ortopedske tehnike in upostevati te-
meline cilie bolonjskega procesa. Odlogili smo
se za triletni model, ker so programi ortotike in
protetike v tujini ravno tako triletni in ker nam bo
to omogoéalo primerljivost, konkurenénost in ka-
kovost 3tudija.

Andliza razvoja studijskega programa
ortotik protetik

Visoko3olski strokovni 3tudijski program prve
stopnje ortotika in protetika je sestavljen tako, da

Izdelki $tudentov
ortopedske tehni-
ke po opravljenih
klini¢nih vajah.

lzvedba prakti¢nih vaj studentov ortopedske

tehnike na Institutu RS za rehabilitacijo.

$tudent najprej osvoji baziéne predmete, ki jih
nato nadgrajuje in dopolnjuje s strokovnimi pred-
meti, katerim sledi kliniéna praksa, ki se izvaja
izkljuéno pod nadzorom mentorja. Visoko3olski
$tudijski program ima 22 obveznih in 14 izbirnih
predmetov. V prenovljeni $tudijski program orto-
tika in protetika se lahko $tudenti vpiSejo vsako
leto, razpisanih pa naj bi bilo 40 mest.
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Strokovna
ekskurzija

v Leipzig
(Orthopadie +
reha-technik)
diplomantov
programa
ortopedske
tehnike generacije

2005/06.

Seminar v
Otto Bocku
(Ortopadische
Industrie) leta

1995.

Razvoj kadrov v ortopedski tehniki

Do leta 2007 je bila veéina visokoSolskih
uéiteljev, ki je izvajala 3tudijski program, zaposle-
na pogodbeno, nato pa se je visji predavateljici,
ki je skrbela za organizacijski in strokovni potek
$tudijskega programa, pridruzil nov sodelavec -
asistent za podroéje ortotike in protetike.

Studenti in diplomanti s podroéja orto-
pedske tehnike

Do leta 2009 je diplomiralo in si pridobilo stro-
kovni naziv 97 studentov, ki so delavci zdrav-
stvene stroke in izvajajo samostojno in profesio-
nalno delo ortotika in protetika.

Vizija

Bolonjski proces predvideva dvostopeniski
$tudij, zato si prizadevamo najprej izpeljati prvo
stopnjo, hkrati pa pripravljati Studijski program
druge stopnije, ki bo prvostopenjskim diploman-
tom omogodéil izobraZevanje na drugi oziroma
tretji stopniji v svoji stroki. Naértujemo povecanije
Stevila sodelavceyv, ki bodo izvajali vaje na uénih

bazah Zdravstvene fakultete.

Pripravila:

Mojca Divjak in Tomaz Lampe
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prof. dr. Crt MARINCEK

dr. med.,, vigji svetnik

Na zaéetku, ko smo morali bolnike posiljati v tujino ...
danes pa je, ko imamo odliéne strokovnjake in opremo,
povsem drugade. Bolniki iz tujine prihajajo k nam po

Ro[en je v Beogradu leta 1945. Leta 1969 je diplomiral

na Medicinski fakulteti Univerze v Ljubljani in leta 1974
opravil specializacijo za fizikalno in rehabilitacijsko medicino.
Doktorat znanosti s podro¢ja rehabilitacijske medicine, ki ga

je deloma pripravljal v New Yorku, je konéal leta 1981 na
Medicinski fakulteti v Ljubljani. Od leta 1970 je zaposlen na
Univerzitetnem rehabilitacijskem institutu Republike Slovenije,

na katerem je bil predstojnik med letoma 1993 in 2009. Na
Visji $oli za zdravstvene delavce v Ljubljani je bil leta 1979
habilitiran za visjega predavatelja na oddelku za delovno
terapijo. V letih 1987 in 1994 je bil na VSZD v Ljubljani tudi prvi
predstojnik oddelka za ortopedsko tehniko, nato pa predavatel;
in predstojnik katedre za ortopedsko tehniko na Visoki $oli za
zdravstvo v Ljubljani. Od leta 1997 je prvi predstojnik katedre
za fizikalno in rehabilitacijsko medicino na Medicinski fakulteti v
Ljubljani.

Vrsto let je vodil oz. sodeloval tako pri slovenskih kot
mednarodnih raziskovalnih in razvojnih projektih. Je &lan
urednistva uglednih mednarodnih rehabilitacijskih revij, od leta
2008 pa glavni urednik International Journal of Rehabilitation
Researcha, LWW London. Ima skoraj 200 slovenskih objav in
188 mednarodnih. Leta 2001, 2004 in 2008 je bil v Sloveniji
glavni organizator pomembnih evropskih rehabilitacijskih
kongresov. Dolga leta je bil konzultant WHO in predsednik
European Federation for Research in Rehabilitationa. Kot
vodja Sluzbe za tehni¢no pomo¢ dezelam v razvoju v Afriki

in na Bliznjem vzhodu je leta 1990 prejel posebno priznanje
generalnega sekretarja Zdruzenih narodov Pereza de Cuellarja.

pomo¢, kar vsekakor pomeni uspeh in zadovoljstvo.

Kaksni so bili vasi

prvi vtisi ob zacetku
sluzbovanja?

Na takratni Visji 3oli za
zdravstvene delavce sem bil
pred tridesetimi leti habilitiran
za visjega predavatelja na
oddelku za delovno terapijo
za predmet delovna terapija
pri somatskem bolniku. Moj
predhodnik, profesor Slobodan
Grobelnik, je predaval pred-
met delovna terapija, ki se je
nato zaradi razvoja razdelil
na dva predmeta: delovna
terapija pri du$evnih bolnikih in
delovna terapija pri somatskih
bolnikih. Veliko sem sodeloval
s takratno predstojnico oddel-
ka za delovno terapijo Nezko
Jernejéié.

Poudaril bi, da smo se na
zaéetku spopadali s pomanj-
kanjem usposobljenega kadra
pri ortopedski tehniki. Menili
smo, da z bolniki lahko delajo
samo diplomanti zdravstvenih
poklicev. Zato smo po nekate-
rih zgledih iz tujine ustanovili
oddelek za ortopedsko tehniko
na Vi3ji $oli za zdravstvene
delavce. Prva generacija
studentov se je vpisala leta




1987. Najboljse diplomante
smo s Stipendijo Zdruzenih na-
rodov poslali na izobraZevanje
v Glasgow, London, Bruselj

in Neméijo. Ravno ti, takratni
najboljsi diplomanti, so postali
jedro uspesdnih strokovnjakov,
ki $e danes predstavljajo kako-
vost tako na nasem indtitutu kot
v Evropi.

Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrodju, ki je bil za vas
Se posebno pomemben
oziroma je na vas naredil
poseben vtis?

Pozneje smo ustanovili tudi
katedro za rehabilitacijsko
medicino na Medicinski
fakulteti v Ljubljani. Rehabili-
tacijske vsebine je bilo treba
povezovati, saj je za rehabili-
tacijo znadilno, da ne pripada
posameznemu poklicu, am-
pak je izrazito multi- oziroma
interdisciplinarna stroka. Veseli
smo, da sodelujemo in pred-
stavljamo moéno uéno bazo za
profil fizioterapevtov, delovnih
terapevtov ter inzenirjev
protetike in ortotike. Mogoce
bomo izbolj$ali sodelovanje
pri izobraZevanju rehabilitaci-
iskih sester oziroma sester v
rehabilitaciji, ki v tujini opravijo
posebno specializacijo. Veliko
dela je bilo storjenega pri
pripravah in dopolnjevanju

ter posodabljanju studijskih
programov delovna terapija in
ortopedska tehnika.

Pri delu s $tudenti so mi izziv
vedno predstavljale seminarske
naloge predvsem z raziskoval-
nega podroéja. Menim, da

sem mnoge Studente navadil
samostojnega razmisljanja in
raziskovalnega dela.

Je bil morda na osebnem
podrocju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek
med sluzbovanjem, na
katerega radi pomislite?
Z veselijem ohranjam stike

s $tudenti, ki sedaj uspesno
delajo na strokovnem
podrodju, predavajo in ob-
javljajo prispevke tako doma
kot v mednarodnem prostoru.
Tako na primer diplomant prve
generacije visjeSolskega $tudija
ortopedske tehnike Tomaz
Maver na svojem delovnem
podrodju sodi v sam vrh vrhun-
skih strokovnjakov. V dnevniku
Delo je bil nedavno objavljen
prispevek o njegovih dosezkih,
ki so svetovno odmevni. Imamo
veliko zelo dobrih strokovnja-
kov na razli¢nih podrogjih,
zato sem zelo vesel, da sem bil
del tega studijskega procesa, ki
je nedvomno obrodil sadove.
Ce samo pomislim, kako je
bilo na zacetku, ko smo morali
bolnike posiljati v tujino ...
danes pa je, ko imamo odli¢ne
strokovnjake in opremo, pov-
sem drugaée. Bolniki iz tujine
prihajajo k nam po pomog,
kar vsekakor pomeni uspeh in
zadovoljstvo.

Kako vidite prihodnost
razvoja oddelka za or-
topedsko tehniko glede
na vaso dolgo prehojeno
pot, tako na pedagoskem
kot strokovnem
podroéju?

Razvoj oddelka za ortopedsko
tehniko je odvisen predvsem
od zaposlovanja diploman-
tov. Ce bodo v prihodnosti
zaposlitev dobili tudi zunaj
Intituta Republike Slovenije za
rehabilitacijo, bo tudi razvoj
hitrej$i in plodne;si. Trenutno
dobijo delo na Institutu Repu-
blike Slovenije za rehabilitacijo
in v manj$ih zasebnih orga-
nizacijah. Te diplomante bi
morale zaposlovati predvsem
vedje regionalne bolnisnice.
Potem bo tudi razvoj poklica

v Sloveniji intenzivnesi in ne
bo omejen samo na vrhunsko
ustanovo, ampak bo dosto-
pnost do njihovega znanja

in storitev razporejena po
Sloveniji. V nasprotju z drugimi
evropskimi drzavami sta kon-
centracija znanja in dejavnost
diplomantov vezani predvsem
na Ljubljano in ne na vso
Slovenijo. Za resitev omenjen-
ega problema bi bili potrebni
bolj$a in mogoé&e agresivnej$a
promocija tudijskega pro-
grama ortopedska tehnika in
predstavitev samega poklica.
Pozvati oziroma vkljuéiti bi bilo
treba tudi vodstva regionalnih
bolnisnic, da bi prepoznali
uporabno vrednost tega
profila.

Sklepna misel

Sveza znanja je tezko prido-
biti na domacem dvoriscu,
veliko laZje pa pri izmenjavi s
tujino. To velja za vse diplo-
mante vseh zdravstvenih
izobrazevalnih institucij.
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SIEMENS

RADIOLOSKA

TEHNOLOGIJA

Zgodovina solanja radioloskih
inZenirjev v Sloveniiji

Prve podatke o zaletku 3olanja za poklic, ki je
v seznamu poklicev v zdravstveni dejavnosti (Ur.
l. RS 82/2004) naveden kot inzenir oz. diplo-
mirani inzenir radiologije, v Sloveniji najdemo
v Kroniki Visje 3ole za rentgenske pomocnike
v Ljubljani. Od leta 1951 do 1961 jo je pisal
prof. dr. Josip Hebein, zdravnik specialist ren-
tgenolog, ki je bil med pobudniki ustanovitve in
prvi ravnatelj Sole za medicinske tehnike - rent-
genske pomoénike v Ljubljani.

Leta 1923 je bil v ljubljanski splogni bolniZnici
ustanovljen Rentgenski institut, v katerem je bila
name$&ena prva rentgenska pomoénica (prevod
ustreznega nemskega poimenovanja Réntgenas-
sistentin), redovnica. Poleg redovnic so do prvih
povojnih let to delo opravljale tudi civilne rent-
genske pomoénice, za katere do leta 1948 ni
bilo organiziranega izobrazevanja. Tega leta je
posebna inspekcija Sveta za ljudsko zdravstvo
v Sloveniji nastela priblizno 200 rentgenskih
aparatov (Spiller, 1984), zdravnikov speciali-
stov rentgenologov je bilo 3est, ni pa podatkov o
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V stavbi Zupniséa sv. Petra v Ljubljani so bili
prostori Sole za rentgenske pomoénike

od 1951. do 1954. leta.

Stevilu rentgenskih pomocnikov. Ker se je poka-
zala potreba po organiziranem izobraZevanju
kadra, ki bi opravljal tehnoloski del rentgenskih
posegov, so bili v letih 1947 in 1949 v Ljubljani

in Mariboru organizirani trije $estmeseéni telaji.

Sola za rentgenske pomoénike je bila ustano-
vljena leta 1951. Vanjo so vpisovali kandidate z
maturo. V prvi $tudijski program sta bili vkljuéeni
podrogji diagnosti¢ne radioloske tehnologije in
radioterapeviske tehnologije. Solanje je trajalo
dve leti, vpis je bil vsako drugo leto, do leta 1954
je pouk potekal tako kot na srednjih 3olah, s spro-
tnim preverjanjem znanja. Leta 1954 je Sola z
zakonom o ustanovitvi vi3jih zdravstvenih 3ol v
LR Sloveniji (Ur. I. LRS 26/1954) postala vi3ja
$ola. Strokovni naziv diplomantov se je spreme-
nil Sele tri leta pozneje, ko se je po zakonu o
javnih usluzbencih (Ur. |. FLR) §. 53/57) 3ola
preimenovala v Vi§jo 3olo za rentgenske tehnike,
diplomanti so dobili strokovni naziv zdravstveni
rentgenski tehnik.

Po letu 1962 je program z vsebinami radioloske
tehnologije izvajal oddelek za rentgenske tehni-
ke samostojne Vi3je $ole za zdravstvene delavce,
zdaj pa oddelek za radiolosko tehnologijo Zdra-
vstvene fakultete Univerze v Ljubljani. Strokovni
naziv, ki ga je leta 1962 pridobil diplomant, je
bil visji zdravstveni tehnik - rentgenski tehnik.

V zgodnijih sedemdesetih letih so diplomanti, Dru-
$tvo vidjih rentgenskih tehnikov in takratna gene-
racija redno vpisanih $tudentov dali pobudo za
spremembo strokovnega naziva diplomantoy,
saj je bil strokovni naziv »tehnik« glede na sto-
pnjo Solanja neprimeren. Predlog za novo poi-
menovanie je bil inZenir radiologije. Ta strokovni
naziv je uvedel petsemestralni $tudijski program,
ki je bil oblikovan leta 1992 na podlagi zakona
o visokem Solstvu. Omenjeni zakon je omogo-
¢il tudi ustanovitev katedre za radiologijo, zdaj
katedre za radiolosko tehnologijo, ki zdruzuje
strokovne predmete tega podroéja ter skrbi za

njihov razvoj in razvoj kadrov.

Oddelek in katedra za radiolosko tehnologijo sta
skladno z zakonom o visokem 3olstvu (Ur. |. RS




Predaval

Predmet Predavatelj i Podpis
RENTGENSKA TEHNIKA 4 5157 2e. JOZE STROPMIK 60k
RENTGENSKA FOTOTEWNIKA-  lasist az. JOZE STROPMIK w0
ANATONLIA s FIZIOLOG IO Doc. 0e. ANTON SIR(A S0 vk
HIGIENA 1% OSN. MIKROBIOLOG.  |PRoF 0% IVAN BONAC 20 VR
ETIKA ZORAY. DELAVCA o8. JOZE BENIGER. 10 R
OSNOUINA NEGA BOLNIKA- TITA VIDMAE. 10 Ve
FIZIKA PEOF. EVALD BRACKO S0 v
DRUZBENA VREDITEY SFRJ PETER KLINAL W w
ANGLESKI EZIK PeoF ALEKSANIZA KoTWIK 40 ut. L
NENSKI JEZIK. PROF KATARINA DETELA| 20 ve
PREDVOJASLA V2604 P00 P Dk VIKASIN RELAG S6 R
OBCA PSHHOLOG/JA 2é. VA SEGUIA 20 ve
RENTGENSKA ANATOMIA DE. NIKO SADNIKAR v e
OSNOVE PATOLOGIVE D¢ DE. VIAD. KRESNIK 20 ve
METUDIKA RTG. SLIKANJA HIOA NAsLIE
RADIOTER AFIVA AS/ST 8. S. PLESNICAR
OSNOUNA NEGCA BOLNIKA -VAJE|  KARLA MEDVED 26 a
PREDVOJASKA VZ6OJA QL. DRAGO PINTAR 56 R
ANGLESK/ JEZIK ADST. JANEZ ORESHIK 40
SPEC. PATBLOGIIA 2 01 na Mg
diagnostiko 1h entologijo 0R. MIRAN GABRYC 4o vk
TEHNIKA RTG. PREISKAV AUIST. 08, JOZE STROMNIK 6o we
RADIOAKTIVNI 120TOPI DR, MARJAN ERJAVEC 1L VR
POVRSINSKO OBSEVANJE Dt. MILAN BETEITD & e
ZASEITA PRED JON/Z. JEVANJEM| boc. st J. PLESNIEAR 00
ORG. ZDRAVSTVENE SLUZBE STANKO PLT 20 VR
SOUIALNA MEDICINA PROF. 0. VAN BoNAe 30 IR
ZORAVITYENA VZ60/A EMA PECENKO 10 VR
OSN. NED. JSTATISTIKE ZVONE ODAR 10 VR
OSNOVE JTEQJEPUIA VA Popovic” 30 R

Predmetnik visjesolskega studijskega programa rentgenskih tehnikov za $tudijsko leto 1963.
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39/1995) pripravila triletni visokoSolski strokov-
ni Studijski program radiologija. Po letu 1998 je
Visoka 3ola za zdravstvo podeljevala diploman-
tom tega programa na podlagi zakona o stro-
kovnih in znanstvenih naslovih (Ur. |. RS 47/98)

strokovni naziv diplomirani inZenir radiologije.

Pomembni spremembi sta nastali leta 2008 in
2009, ko sta bila akreditirana visoko3olska stro-
kovna $tudijska programa radioloka tehnologija
1. in 2. stopnje, usklajena s smernicami Evropske
unije o organizaciji sistema visokega 3olstva. V 3tu-
dijskem letu 2008/09 je bila prva generacija 3tu-
dentov vpisana v program 1. stopnie, v leto$njem
$tudijskem letu pa tudi v drugostopenijskega.

Studijski programi so se oblikovali z razvojem stro-
ke, kar je zaradi naglega tehnoloskega napredka
od zacetka organiziranega $olanja radioloskih
inZenirjev neprekinjeno delo. Prvi program je leta
1951 vklju¢eval podrogji diagnostiéne rentge-
nologije in rentgenske ter radijske terapije, zdaj-
$nji pa obsega vsa tri podroéja, iz katerih izhajajo
kompetence inzenirja radioloske tehnologije, in
sicer diagnostiéno in interventno, radioterapev-
tsko ter nuklearno medicinsko tehnologijo. Temelji
za strokovni del programa so bili in so 3e danes
splozni, predklini¢ni in kliniéni predmeti. Studijski

programi so Studentom dajali dovolj teoreti¢nih in
prakti¢énih znanj, tako da so diplomanti po koncu
$tudija in opravlienem pripravnistvu pridobili kom-
petence za samostojno opravljanje dela.

V povpredju je bil program v letih 1951 in 2008
prenovlien vsakih sedem let. Z leti se je spreminjalo
tudi razmerje med teoreti¢nim in praktiénim delom
programa. Ce primerjamo 3tudijske programe v le-
tih 1951 in 2008, pomeni delez strokovnih pred-
metov, ki se delijo na praktiéni in teoretiéni del, od
55 % do 78 % celotnega programa. Priblizno 18
% so splo$ni ter predkliniéni in kliniéni predmeti, ki
so posamezno zastopani s priblizno enakim od-
stotkom. Z razvojem 3tudijskih programov, stroke
in s tehnoloskim razvojem se je spreminjalo tudi
poimenovanje posameznih predmetov.

Pomembne spremembe je prinesel visoko3olski
strokovni 3tudijski program radioloska tehnologi-
ja prve stopnje (2008), ki ima poleg 24 obve-
znih predmetov tudi 14 izbirnih, omogo&a nove
$tudijske oblike, v praktiénem delu pa poleg kli-
niénih vaj uvaja $e 30-tedensko klini¢no prakso.
Uvaja tudi kreditne tocke po ECTS, s katerimi so
ovrednoteni posamezni predmeti. Ker je $tudij tri-
letni, je program ovrednoten s 180 ECTS. V pri-
merjavi s $tudijskim programom, ki se izvaja od
leta 1996, je obseg organiziranih oblik tudija
ur povecan z 2.250 na 2.700.
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Prvi diplomanti so spomladi leta 1953 studij
konéali z diplomskim izpitom, ki je obsegal
praktiéni in teoretiéni del. Na praktiénem delu
so opravili en radiolodki poseg, teoretiéni pa je
obsegal ustno preverjanje znanja iz teoreti¢nih
predmetov. Ko se je pozneje razsirilo podroéje
radioterapije in so se v program vkljuéevali novi
strokovni predmeti s podroéja nuklearnomedicin-

A Nurse's Guide
to the
X-ray Department

MYER GOLDMAN

o

E A& 5 LIVINGSTONE LTD
FOINANURGH & LONDO

Goldman M, Cross Y (1967). A nurse’s guide to the
X-ray department. Edinburgh; London: Livingstone.

ske diagnostike in terapije, so v prakti¢ni del
vkljuéili tudi radioterapijo, v teoreticnega pa
nove vsebine. Tak$na oblika diplomskega izpita
ie bila v veljavi do leta 1984.

Studijski program iz leta 1982 je obdrzal
praktiéni del, v teoretiénem delu pa so $tudenti
pripravili diplomsko nalogo, v kateri so obdelali

Predstojniki oddelka za Radiolo$ko tehnologijo skozi ¢as

dr. JozZe Stropnik, dr. med. 1962 — 1969
dr. Stanko Hernja, dr. med. 1969 - 1980
BoZidar Spiller, dr. med. 1980 — 1984
Veronika Lipovec, viS. rentg. teh. in dipl. org. 1984 - 1994
Nevenka Kofjac, vis. rentg. teh. 1994 — 1997
Veronika Lipovec, viS. rentg. teh. in dipl. org. 1997 — 2005
mag. Mojca Medi€ dipl. inZ. rad. in univ. dipl. org 2005 —-2008
Veronika Lipovec, vi§. rentg. teh. in univ. dipl. org. 2008 -
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Sodoben slovenski u¢benik za

radiolosko tehnologijo.

Lipovec V (2005) Rentgenske slikovne metode
in protokoli. Ljubljana: Visoka $ola za zdravstvo.

temo, ki so si jo izbrali pri enem od strokovnih
predmetov. S prehodom s 3tiri- na petsemestralni
$tudijski program je bil opuséen prakti¢ni del
diplomskega izpita. Znanje iz strokovnih pred-
metov so preverjali s klavzurno nalogo - izpitom,
ki je bil pogoj za pristop k zagovoru diplomske
naloge.

Visokostrokovni triletni 3tudijski program radi-
ologija (1996) se konéa z diplomskim delom, za
katero si temo lahko $tudent izbere iz strokovnih
predmetov, pa tudi iz predkliniénih in kliniénih.
Nekatera diplomska dela imajo znaéaj razisko-
valnega projekta. Nekqj jih je bilo nagrajenih s
Predernovo nagrado Visoke 3ole za zdravstvo.
Visokostrokovni $tudijski program prve stopnije
radioloska tehnologija, ki ga je Visoka 3ola
za zdravsivo zalela izvajati v Studijskem letu
2008/09, se konéuje z raziskovalnim projektom
in diplomskim izpitom.

Prvi strokovni sodelavec, viji rentgenski tehnik,
se je na Vi§ji Soli za zdravstvene delavce zapos-
lil leta 1976, drugega leta 1983. Danes so na
oddelku za radiolosko tehnologijo Zdravstvene
fakultete zaposleni osem radioloskih inZenirjev,
ena visja predavateljica, pet predavateljev
in dva asistenta, poleg njih pa 3e dva izredna
profesorja, trije docenti, 3tije med njimi so v
dopolnilnem delovnem razmerju. Prizadevamo
si ustvariti primerno usposobliene in ustrezno
habilitirane visoko3olske uéitelie in sodelavce,
habilitirane za podrodje radioloske tehnologije,
zato se zaposleni izobraZujejo, izpopolnjujejo in

VERONIKA LIPOVEC

so aktivni tudi na raziskovalnem podrogju. Sku-
paj je na Zdravstveni fakulteti v okviru oddelka
za radiolosko tehnologijo v rednem ali pogod-
benem delovnem razmerju zaposlenih deset
uéiteljev (en visji predavatelj in devet predeo-
vateliev), dva asistenta in strokovni sodelavci, ki
so po osnovni izobrazbi radioloski inZenirji. Med
njimi $tirje opravljajo doktorski in dva magistrski
$tudij. Ti uéitelji so tudi nosilci strokovnih predme-
tov na $tudijskem programu 1. stopnije.

V oba programa, tako 1. kot 2. stopnije, so
vkljuéeni tudi drugi redno zaposleni uditelji
Zdravstvene fakultete in drugih €lanic Uni-
verze v Ljubljani, Kliniénega centra v Ljubljani,
Onkoloskega indtituta, Zavoda za varstvo pri
delu, Zdravstvenega doma Ljubljana, pri izvedbi
klini¢ne prakse pa sodelujejo skoraj vse sloven-
ske bolnisnice.

leta 2007 je bil opremlien laboratorij za
radiolosko tehnologijo, ki omogoéa kakovostno
izvedbo pouka, ustvarjeni pa so tudi pogoji za
raziskovalno delo uéiteljev in asistentov.
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Od ustanovitve do leta 1984 so oddelek za
radiolosko tehnologijo Viije Sole za zdravstvene
delavce vodili zdravniki specialisti rentgenologi,
uiitelji strokovnih predmetov. Prvi ravnatelj Sole
za rentgenske pomoénike in pozneije Viije 3ole
za rentgenske tehnike je bil prof. dr. Josip Hebe-
in, leta 1961 ga je nasledil prof. dr. Joze Stro-
pnik, specialist rentgenolog, ki je po zdruZitvi v
Vi3jo Solo za zdravstvene delavce postal tudi prvi
predstojnik oddelka za rentgenske tehnike. Od
leta 1969 do upokojitve leta 1980 je oddelek
vodil prof. dr. Stanko Hernja, specialist rentge-
nolog, tudi predstojnik katedre za rentgenologijo
na Medicinski fakulteti in predstojnik Instituta za
radiologijo Kliniénega centra v Ljubljani. Nasle-
dnja $tiri leta je bil predstojnik oddelka prim. dr.
Bozidar Spiller, specialist rentgenolog.

Po letu 1984 oddelek vodijo uéitelji, ki so po
osnovni izobrazbi radioloski inZenirji. Predstojni-
ce oddelka so bile: v letih 1984 in 1994, 1997
in 2006 ter po letu 2008 Veronika Lipovec, med
letoma 1994 in 1997 Nevenka Kofja¢ in od leta

Evidenca vpisanih $tudentov
generacije 1963.

2006 do 2008 mag. Mojca Medi¢. Sedaj vodi
oddelek Veronika Lipovec.

Za prvo predstojnico katedre za radiologijo, po-
zneje radiolosko tehnologijo, je bila leta 1992
imenovana Nevenka Kofja¢ Volavsek, ki je bila
na tem poloZaju do leta 2002, od leta 2002
do 2008 Veronika Lipovec in po letu 2008 Tina
Starc.

Od leta 1951 do junija 2009 je bilo podeljenih
1.255 diplom.

Oddelek za radiolosko tehnologijo Zdravstvene
fakultete je v preteklih letih za svoje diploman-
te organiziral ve& uénih delavnic in drugih oblik
izobraZevanja, med drugim usposabljanje za
mentorje klini¢ne prakse. Skupaj s Centrom za
vsezivljenjsko ucenje Zdravstvene fakultete naér-
tuje 3e vrsto takdnih izobraZevani.




Vaje pri predmetu
Metodika
rentgenskega
slikanja

Mednarodno sodelovanije: oddelek za radiolo-
$ko tehnologijo Zdravstvene fakultete je vkljuéen
v projekt HENRE (Higher Education Network
for Radiography in Europe). Ta spada v sklop
projektov SOCRATES - ERASMUS, ki omogoéa

izmenjavo uéiteljev in Studentov.

S
~ *

-

MUITJ\‘ - . -

trebne za sodelovanje na 3tudijskem programu
2. stopnje, in s tem ustrezen razvoj znanstveno-
raziskovalnega dela in razvoja stroke.

Za diplomante studijskega programa radiologija
bodo tudi v nasledniih letih organizirane razli¢ne

oblike vsezZivljenjskega izobraZevanija.

Prednostna naloga je razvoj kadrov, tako da

bodo delavci, ki so po osnovni izobrazbi radi- Pripravila:

oloski inZenirji, dosegli habilitacijske nazive, po-  Veronika Lipovec
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a oddelku za rentgenske tehnike Visje $ole za zdravstvene

delavce je diplomirala leta 1971, leta 1980 pa na
univerzitetnem programu Visoke $ole za organizacijo dela v
Kranju.
Od leta 1971 do 1976 je bila zaposlena na Klini¢nem institutu
za radiologijo v Ljubljani, na katerem je takoj po opravljenem
strokovnem izpitu zacela voditi vaje za studente oddelka za
rentgenske tehnike, po letu 1976 pa je najprej kot strokovna
sodelavka in od leta 1987 kot predavateljica zaposlena na
Zdravstveni fakulteti Univerze v Ljubljani. Bila je prva uéiteljica
z osnovno izobrazbo na strokovnem podrodjy, ki je bila redno
Sodelovala je pri oblikovaniju vseh $tudijskih programov po letu
1976. V visjih in visokostrokovnih $tudijskih programih radioloske
tehnologije je oblikovala in izvajala predmete metodika rent-
genskega slikanja, organizacija radiologije in poklicna etika.
V visokostrokovnem $tudijskem programu 1. stopnje je nosilka
predmetov diagnosti¢ne in interventne radioloske metode 1, 2
in 3, kliniéna praksa 1, 2 in kliniéna praksa - diagnosti¢na in
interventna radioloska tehnologija (izbirni predmet) ter predmeta
priprava na diplomski izpit.
Ve¢ let je ze predstojnica oddelka za radiolosko tehnologijo,
nekaj éasa je vodila katedro, je ¢lanica senata ZF in komisije za
$tudijske zadeve.
Je avtorica veé uébenikov in strokovnih &lankov, veé let je urejala
strokovno revijo, ki jo izdajata Drutvo in Zbornica radioloskih
inzenirjev Slovenije. Tudi pri teh dveh organizacijah vsa leta
aktivno sodeluje.

vis. rtg. teh., univ. dipl. org., predavateljica

Od zacetka smo zelo dobro sodelovali z glavnimi
uénimi bazami. Trudila sem se stkati in ohraniti dobre
stike s strokovnjaki na Institutu za radiologijo na
Univerzitetnem Kliniénem centru in Onkoloskem
institutu, ki sta nasi glavni uéni bazi.

Svojo sluzbeno pot sem zacela
na Univerzitetnem Klini¢nem
centru Ljubljana. Ker sem bila
najbolj$a v letniku, so me teda-
nji predavatelji, ki so vodili nas
program, naértovali za delo na
tedanii Vigji 3oli za zdravstvene
delavce. Ce se spomnim prvih
vtisov, so mi najbolj v spominu
ostale prve vaje s tudenti.
Snov sem imela dobro pripra-
vljeno, vaije so bile naértovane
za uro in pol, vendar sem
$tudentom v pol ure povedala
vse, kar sem imela pripravlje-
no. Seveda so bili uéne metode
in didaktiéni pripomogki takrat
povsem drugaéni kot danes.
Tudi delovni &as na 3oli je bil
zame sprva nekaj posebnega.
Navajena sem bila dolocene-
ga delovnega ¢asa od sedme
do trinajste ure, tako da sem se
na za&etku kar tezko navadila
na drugaden Solski rezim. Po-
membno je bilo, da je bilo delo
dobro opravlieno, to pomeni,
da je bil 3tudijski program
uresni¢en. Kot zanimivost lahko
povem tudi, da sem na zaletku
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po navodilih tedanje direktori-
ce, gospe Merlak, opravljala
tako vaje iz prve pomodi in
statistike kot vodila izredni
letnik oddelka zdravstvene
nege in naj radioloski oddelek.
Pozneje sem dobila sodelavko
Nevenko Volaviek, nato pa
smo zaéeli intenzivno razvijati
Studijski program.

Ce se vrnem na zaetke,

bi omenila, da smo na stro-
kovnem podroé&ju naredili zelo
veliko. Prva $ola za rentgenske
tehnike je bila ustanovljena
leta 1951, predtem so to delo
opravljale priuéene nune.

Na zaetku sluzbovanja smo
imeli tudi oddelek v Mariboruy,
na katerem smo ob petkih in
sobotah imeli pedagoske ob-
veznosti. Dr. Bozidar Spiller je
bil nas prvi predstojnik, gospa
Gabrijela Skubic pa je admini-
strativno vodila oddelek. Vsako
drugo leto smo vpisovali 30
$tudentov. Z usmerjenim izobra-
Zevanjem je vpis rednih $tuden-
tov potekal vsako leto, izrednih
ie bilo vsako leto manj, ker ni
bilo veé potreb. Delo je bilo
zelo razgibano, saj je bilo
poleg pedagoskih obveznosti
treba nenehno sodelovati pri
spreminjaniju $tudijskih progra-
mov. Poudarila bi, da smo od
zadetka zelo dobro sodelovali
z glavnimi uénimi bazami.
Trudila sem se stkati in ohraniti

dobre stike s strokovnjaki na
Institutu za radiologijo na Uni-
verzitetnem Klini¢nem centru in
Onkoloskem institutu, ki sta nasi
glavni uéni bazi.

Vse kljuéne predmete so od
zaletka predavali zdravniki, ker
rentgenski tehniki nismo imeli
pogojev za habilitacijo. Preda-
vateljica sem od leta 1985 in
po tem letu sem zaéela predo-
vati nekatere kljuéne strokovne
predmete. Ker nas je bilo zelo
malo na oddelku, smo imeli
malo kandidatov, ki bi Zeleli $tu-
dirati in se habilitirati. Na nadem
oddelku je prva magistrirala
gospa Mojca Medié. Tedaj smo
prevzeli vse kljuéne strokovne
predmete razen radioloske
patologije. Studijski program se
razvija skozi ustrezno habilitira-
ne kadre, ki imajo na3o bazi¢no
izobrazbo. Trenutno sta dva
vpisana na magistrski in dva na
doktorski 3tudij. Za nas je zelo
pomembno, da imamo konstan-
ten stik s prakso, zato bi bilo
idealno, da bi bili nasi uditelji
poloviéno zaposleni na 3oli in
poloviéno v praksi. Zelo sem
vesela pridobitve novega labo-
ratorija, ki je velik doprinos tako
za $tudente kot zaposlene, saj
se lahko dolocene vaije izvajajo
na 3oli, predtem pa smo morali
gostovati na uénih bazah.

Rada se spomnim zaletkov, sqj
je delo takrat potekalo dru-
gade. Zaposleni smo bili bolj

povezani med sabo, veé nefor-
malnih stikov je bilo. Sregevali
smo se na zborih delavcev, na
katerih so bili predstavljeni tudi
novi zaposleni. To sem pozneje
pogreiala.

Zelo lepe spomine imam tudi
na vsakoletne zakljuéne pikni-
ke s $tudenti maja ali junija.
Studenti povabijo vse ugitelje,
tudi zunanije, in to je zelo prije-
tno neformalno druzenije. Visji
letniki krstijo prve letnike in jim
predajo kljug.

Nasa vizija je bila razvoj
svojih kadrov in pridobitev
vijih habilitacijskih nazivov.
Zaposliti Zelimo $e najman;j
dva asistenta. Vesela sem, da
bomo imeli &ez nekaj let dva
ali tri docente. Oddelek se bo
$e naprej strokovno razvijal in
lahko bomo zageli pripravljati
studijski program tretje bolonj-
ske stopnje, za katerega bo
vse ve¢ povprasevanja.

Nenehno je treba slediti
trendom razvoja in se prilago-
jati. Ohranjati je treba dobre
odnose tako na strokovni kot
osebni ravni - med sodelavci
in $tudenti.
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SANITARNO

INZENIRSTVO

Zgodovina in razvoj izobrazevanja

Zgodnje zadetke poklica moramo iskati v
prizadevanju &loveka, kako bi se ognil neugod-
nim okoli§¢inam in skodljivim vplivom na zdravje.
Sprva so na tem podrodju delovali posamezniki,
Sele nato skupnost oziroma drzava. Najprej se
je ¢lovek odzival intuitivno, pozneje je razvil
strokovni pristop. Zaradi potreb v okolju oziroma
druzbi, predvsem zaradi zavedanja pomemb-
nosti podroéja javnega zdravia, se je v Sloveniji
k izobraZevanju kadra v sanitarni stroki pristo-
pilo Ze leta 1947 z organiziranim $estmese&nim
teéajem, leto pozneje je bila ustanovljena 3ola

za medicinske tehnike. Leta 1950 je dotedanje
oblike te¢ajev in 3olanja medicinskih tehnikov na-
domestil tiriletni srednjesolski program za sani-
tarne tehnike. |zobraZevanje sanitarnih tehnikov
na srednji stopnji je potekalo do leta 1981,
ko je bilo s sprejetiem zakona o usmerjenem
izobrazevaniju ukinjeno.

Ze leta 1962 je druitvo takratnih laboratorif-
skih in sanitarnih tehnikov dalo pobudo za
izobraZevanije sanitarnih tehnikov na viji stop-
nji. V Solskem letu 1964/65 se je na Viji 3oli
za zdravstvene delavce v Ljubljani zaelo
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izobrazevanje prve generacije po viijedolskem
$tudijskem programu. Na oddelku za sanitarne
tehnike se je izobraZevalo tudi prvo generacijo
vijih sanitarnih tehnikov za Hrvasko (Reka in Za-
greb). Diplomanti omenjenega programa so po
kon&anem $tudiju in uspe3no opravljenem diplom-
skem izpitu dobili naziv visji sanitarni tehnik.

Dvoletni  3tudijski
tehnikov se je izvajal do Studijskega leta

program vi§jih sanitarnih

1992/93, ko se je zadel izvajati petseme-
stralni 3tudijski program sanitarno inZenirstvo.

Prvi diplomanti in
uéiteljski zbor.

Od leta 1993/94 do 1995/96 se je na od-
delku za sanitarno inZenirstvo na Visoki $oli za
zdravstvo izvajal dvostopeniski Stiriletni Studijski
program. Zaradi spremembe zakonodaje in
pomanjkanja uditeljev s podroéja stroke ni us-
pel prehod na univerzitetni 3tudijski program.
Po letu 1996/97 pa se izvaja enovit Stiriletni
visoko3olski strokovni $tudijski program. Z uvo-
janjem bolonjske reforme smo $tudijski program
preoblikovali in nadgradili po shemi 4 + 1 v
univerzitetni program. Prehod iz dveletnega v
Stiriletnega je omogodil razvoj stroke in uéiteljev,
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Predstojniki oddelka za sanitarno inZenirstvo skozi ¢as

Stanko Lajevec, dr. med. 1964 — 1968
Milko Krizman, dipl. prav. 1968 — 1969
dr. Gveto Klofutar, univ. dipl. ing. kem. 1969 — 1972
dr. Ivan Kastelic, dr. med. 1972 - 1979
mag. Anton Strojin, univ. dipl. pravnik 1979 - 1981
mag. Kristina Likar, vi§. san. teh. in univ. dipl. org. 1981 — 1991
mag. Martin Bauer, vi$. san. teh. in univ. dipl. org. 1991 — 1998
mag. Nevenka Ferfila, dipl. san. inz. 1998 — 2000
mag. Kristina Likar, vi§. san. teh. in dipl. org. 2000 - 2006
mag. Mojca Jev3nik, dipl. san. inZ. 2006 — 2008
mag. Damjan Slabe, viS. med. teh. in prof. zdr. vzg. 2008 —
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STATISTICNI PREGLED

Evidenca vpisanih studentov v
$tudijski program visji sanitarni
tehnik v $tudijskem letu 1966.

bi prav tako visji sanitarni teh-
nik. Do leta 2000 je oddelek
vodila Nevenka Ferfila, diplo-
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mirana sanitarna  inZenirka,

Ocene za uspeh: odlitno (5), prav dobro (4), dobro (3), zadostno (2) nazadostno (1)

tako da smo zadostili potrebam univerzitetnega
izobrazevanja v lastni stroki. V $tudijskem letu
2009/10 pri¢akujemo prvi vpis v univerzitetni
Studijski program prve stopnije.

V vseh teh letih je oddelek za sanitarno
inZenirstvo vodilo deset predstojnikov. Prvi, ki je
utemeljil stroko na podlagi ameriskih programoy,
prilagojeno razmeram in potrebam takratnega
slovenskega prostora, je bil zdravnik Stanko
Lajevec. Predstojnik je bil od ustanovitve odd-
elka leta 1964 do 1968.V letih 1968 in 1969
je predstojnistvo prevzel pravnik Milko Krizman.
Med letoma 1969 in 1972 je bil predstojnik ke-
mik Cveto Klofutar, do leta 1979 zdravnik lvan
Kastelic, nato je predstojnidtvo za dve leti prevzel
pravnik Tone Strojin. Leta 1981 je predstojnidtvo
oddelka za sanitarno inZenirstvo prvi¢ prevzela
visji sanitarni tehnik Kristina Likar, ki je bila pred-
stojnica do leta 1991. V letih 1991 in 1998 je
bil predstojnik Martin Bauer, po osnovni izobraz-

nato je vodenje oddelka za
Sest let znova prevzela Kristina
Likar. Od leta 2006 do 2008
je oddelek

Jevinik, po osnovni izobrazbi diplomirana sani-

vodila  Mojca
tarna inZenirka. Po letu 2008 oddelek za sani-
tarno inZenirstvo vodi Damjan Slabe, profesor
zdravstvene vzgoje.

S kronologije razvoja izobrazevanja je raz-
vidno, da se je Studijski program sanitarnega
inZenirstva razvijal po najtezji in najdalisi poti.
Od 3estmesecnih specialnih teajev do univer-
zitetnega inZenirja je minilo kar 62 let, od vpisa
prvih strokovnjakov sanitarne stroke na visji stop-
nji pa 45 let. Sele leta 1996 smo podelili prvo
diplomo na Stiriletnem 3tudiju, leta 2004 pa smo
v lastni stroki dosegli vrh piramide izobrazevanja
- doktorat znanosti.

Potreba po oblikovanju profila sanitarni inzenir

izhaja iz spoznanj strokovnjakov Svetovne

zdravstvene organizacije, da za delo v preven-
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Stevilo diplomantov sanitarnega inZenirstva
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tivnih zdravstvenih dejavnostih niso  ucinkoviti
kadri z ozkimi strokovnotehninimi znaniji. Sani-
tarni inZenir zdruZuje znanja javnega zdravsiva,
inZenirski pristop in princip interdisciplinarnosti in
je usmerjen v prid &lovekovemu zdraviju in zdrave-
mu okolju. Skozi 45 let izobraZzevanja sanitarnih
strokovnjakov na viji in visoki stopniji se je pro-
gram razvijal in spreminjal glede na reforme v vi-
sokem 3olstvu, razvoj stroke in potrebe v praksi.

Predmetnik prvega 3tudijskega programa (1964)
je vseboval 27 predmetov s 1.126 urami pre-
davanj in 528 urami vaj. Med poéitnicami med
prvim in drugim letnikom je bila 3¢ enomeseéna
poditniska praksa na sanitarnih in§pekcijah. Med
studijem so opravili tudi 18 ekskurzij. Studij se
je kon&al z diplomskim izpitom, ki je bil sestav-
lien iz praktiénega izpita iz predmeta sanitarna
inSpekcija in upravni postopek, teoretiénega izpi-
ta: higiena dela, komunalna higiena in higiena in
tehnologija Zivil, diplomskega dela in zagovora.

Uéni naérti so bili veckrat spremenjeni. Studijski
program, po katerem se izobraZujejo strokov-
njaki sanitarne stroke, je tako dozivel pet teme-
ljitih sprememb. Prvi program je bil prilagojen
potrebam visjega sanitarnega tehnika in je bil
izrazito praktiéno naravnan. Naslednja spre-
memba je $tudij podaljdala za en semester (pet-

semestralni program), diplomant pa je pridobil
strokovni naziv sanitarni inZenir. Predmetnik se je
razsiril z novimi predmeti, povecal se je obseg
teoretiénih vsebin. Na izteku zakona o usmerje-
nem izobrazevanju je bil program prve stopnije
dopolnjen s programom druge stopnje sanitar-
nega inzenirstva. Pripravljen in izvajan je bil po
vseh zahtevah univerzitetnega programa. Na
drugi stopnii so bile dodane pretezno okoljske in
preventivne vsebine. Zakon o visokem 3olstvu je
postavil nove okvire izvajanja 3tudijskih prograo-
mov - ukinjeno je bilo stopenjsko izobraZevanie.
Ker tedanii VSZ ni izpolnjeval pogojev za preo-
blikovanie v fakulteto, smo bili prisiljeni 3tudijska
programa prve in druge stopnje preoblikovati
v enovit visoko3olski strokovni $tudijski program
sanitarno inzenirstvo. Vanj je bilo vkljuenih veé
teoretiénih vsebin, saj je bil upodtevan vidik, da
sanitarni inZenir kot zdravstveni delavec po kon-
&anem $olanju opravi $e obvezno pripravnistvo
v preventivni zdravstveni stroki.

Osnovnoizhodi3¢e pri zadnji prenovi studijskega
programa v univerzitetni $tudijski program prve
stopnje je bilo upostevanje temeljnih ciljev bo-
lonjskega procesa, predvsem pa prizadevanije
za preoblikovanije v univerzitetni $tudij. Z novim
programom smo tako razsirili strokovne vse-
bine, jih posodobili in uskladili s primerljivimi
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tujimi programi. Pri prenovi smo se odloéili za

model 4 + 1, predvsem ker diplomanti za svoje
strokovno delo potrebujejo znanja z zdravst
venega, ekoloskega in inZenirskotehniénega
ter upravnopravnega podroéja. Program jim
bo omogoéal delovanje na 3irokem podrodju
preventivne zdravstvene in ekoloske stroke,
pomeni znatno posodobitev uénih vsebin ka-
kor tudi izobrazevalnega pristopa z uvajanjem
sodobnejih izobraZevalnih metod. Vsebina
$tudija je zasnovana tako, da Student pridobi
bazi¢na znanja s podroéij naravoslovnih ved, ki
iih prenese na podroéje sanitarnega inZenirstva,
osvoji etiéne, druzbene in pravne okvire v pove-
zavi z zdraviem in okolijem. Pri zdravstvenih
vsebinah osvoji osnove delovanja &lovekovega
telesa, seznani se z obvladovanjem biolo3kih,
kemijskih in fizikalnih agensov, epidemiologijo
nalezljivih in nenalezljivih bolezni ter higieno,
vse pa nadgradi z inZenirskimi znaniji, ki mu
sluZijo pri pripravi tehni¢nih in tehnoloskih resitev
okoljskih in zdravstvenih problemov.

Univerzitetni $tudijski program obsega v vsakem
od 3tirih letnikov 60 kreditnih tock 3tudijskih
obveznosti po ECTS. Skupen obseg $tudijskih
obveznosti je 240 ECTS. Od skupnega stevila
kreditnih to¢k je 213 (88,75 %) obveznih vse-
binin 27 (11,25 %) izbirnih. Obseg praktiénega

Sodelavci oddelka za

sanitarno inZenirstvo ZF.

usposabljanja v delovnem okolju predstavlja
18 ECTS. Usposablianje bo potekalo v uénih
bazah ZF pod vodstvom mentorjev, in sicer po
drugem in tretiem ter v Cetrtem letniku. Vsebin-
ska podrodja praktiénega usposabljanja  se
navezujejo na vsebino predmetoy, ki jih $tudenti
poslusajo v posameznem letniku, in strokovno
specificne kompetence, ki jih $tudent postopoma
pridobiva skozi program. Ta se bo zagel izvajati
z vpisom v 3tudijskem letu 2009/10.

Pri izvedbi 3tudijskega programa sanitarno
inZenirstvo sodeluje petinpetdeset visokosolskih
uéiteljev in sodelavcev, ki so zaposleni na ZF,
drugih fakultetah UL in razliénih uénih bazah.

Studijski program druge stopnje

Studijski program druge bolonjske stopnije sani-
tarno inzenirstvo je trenutno v pripravi. étudii
za pridobitev naziva magister sanitarnega
inZenirstva bo trajal $e dodatno leto po koncu
prve stopnie. Studenti bodo glede na svoje zani-
manije izbrali posamezno strokovno podrogje:

- epidemiologija nalezljivih in nenalezljivih
bolezni,

- in3pekcijsko nadzorstvo,

- komunalna higiena,

- zdravstvena ekologija,

- higiena in varnost Zivil,

- ocenjevanje vplivov na zdravje in okolje.
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Uebenik za podroéje sanitarnega
inzenirstva iz leta 1901.

Glede na trenutno veljavno zakonodajo in
predvidene vstopne pogoje se bodo v studij
na drugi stopnji lahko vklju¢ili tudi diplomanti
visokoSolskega strokovnega 3tudijskega pro-
grama sanitarno inZenirstvo. V tem vidimo
tudi moznost in priloZnost za sodelovanje z
visokoSolskimi institucijami z balkanske regije in
iz Evropske unije, tako pri izmenjavi $tudentov
kot pedagoskega kadra. Prvi vpis predvidevamo
v 3tudijskem letu 2011/12, odvisno od poteka
akreditacije 3tudijskega programa.

Prvotno so v $tudijskem procesu skoraj v celoti
sodelovali zunanii strokovnjaki z mnogih fakultet
Univerze v Ljubljani, praktiéna znanja pa so pokri-
vali strokovnjaki iz prakse. Leta 1976 se je na

ANITARY
ENGINEERING

Tk

i S otk | gt WU h-..:
For bat Er el —Ridg, SANITARY EXGINEERING
Ra .

3

VSZD, oddelku za sanitarno inzenirstvo, zaposlil

prvi strokovnjak s podrocja sanitarne stroke, ki
pa je bil glede na moznosti izobrazevanja samo
vi§ji sanitarni tehnik. Glavnino visoko3olskih
uéiteljev so 3e vedno predstavljali posamezni
strokovnjaki razliénih podrodij. Za pridobitev
visoko3olskih uéiteljskih nazivov s podro&ja sani-
tarnega inzenirstva so morali visji sanitarni teh-
niki za ustrezno izobrazbo najprej diplomirati na
fakultetah sorodnih strok in se nato vrniti na po-
diplomsko izobraZevanije s podrocja preventive.

Sele tiriletno  izobrazevanje je omogogilo
hitrej$i strokovni in znanstveni napredek sanitar-
nih inZenirjev. Prvi sanitarni inZenir je bil na UL
izvolien v naziv docenta s podroéja sanitarnega
inzenirstva leta 2007. Tako je danes redno zao-
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poslenih devet diplomiranih sanitarnih inZenirjev,
od tega dva docenta, dva visja predavatelja in
pet asistentov.

Prav tako je fakulteti uspelo zaposliti razli¢ne
strokovnjake, ki razvijojo vsebine svojih strok,
usmerjeno na sanitarno inzenirstvo, in podrogja
drugih strok, ki jih izobrazujemo. Zaradi izro-
zite interdisciplinarnosti $tudijskega programa
pri njegovi izvedbi $e vedno sodelujejo strokov-
njaki mnogih fakultet UL in strokovnjaki iz prakse.
Nekatere fakultete za ta podroéja zaposlujejo
nase diplomante kot asistente, ki bodo v prihod-
nje nadaljevali razvoj izbranih podroéij. Prav
skozi ta model uspedno nadaljujemo multidisci-
plinarnost razvoja stroke. Prav tako intenzivno
sodelujemo tudi s strokovnjaki s terena, ki jih us-
trezno habilitiramo in vkljuéujemo v pedagoski
proces.

V 45 letih je diplomiralo 1.014 strokovnjakov
sanitarne stroke, od tega 537 visjih sanitarnih
tehnikov in 25 sanitarnih inZenirjev na vigji stop-
nji. Od leta 1993 se je izvajal dvostopenijski
$tudij po zakonu o usmerjenem izobrazevanju.
Na drugi stopnii je diplomiralo 83 diplomiranih
sanitarnih inZenirjev. Po letu 1996 se izvaja
enovit Stiriletni visoko3olski strokovni 3tudijski
program. Do junija 2009 je $tudij konéalo 392
diplomiranih sanitarnih inzenirjev. Se vedno
menimo, da je bil dvostopeniski 3tudij izvajan
strogo po zahtevah prve in druge stopnije, kaiti
na drugi stopnji so uéili samo uéitelji z licenco
za izvajanje univerzitetnih 3tudijskih programov.
Po zakonu o usmerjenem izobraZevanju je $ola
dobila naziv Visoka 3ola za zdravstvo pred uve-
liavitvijo zakona o visokem $olstvu, zato menimo,
da 83 diplomiranih sanitarnih inZenirjev zaradi
togosti redevanja problema po krivici ni dobilo
priznane univerzitetne izobrazbe.

V $tudijski program v povpreéju letno vpisemo
45 3tudentov. V $tudijskem letu 2008/09 je bilo
vpisanih 144 3tudentov - 74 v prvem letniku,
17 v drugem, 34 v tretiem in 19 v &efrtem. V

zadnjem ¢asu smo si prizadevali, da uéitelji in
sodelavci posveéajo ved pozornosti in zahtev
za sprotni $tudij. To nam $e ne uspeva v celoti,
kar dokazuje razporeditev tudentov po letnikih.
Tudi zato imamo Ze vrsto let intenzivno tutorsko
in mentorsko delo, v nekaterih primerih tudi po-
navljalne vaje pri posameznih predmetih. Meni-
mo, da 3tudenti e vedno kampanijsko Studirajo.
V sanitarnem inZenirstvu je razpisanih zelo malo
$tipendij, zato morajo 3tudenti ob 3tudiju oprav-
liati $e Studentsko delo. Z uvedbo bolonjskega
$tudija je vegji poudarek na individualnem pri-
stopu in sprotnemu delu $tudenta, to pa predstav-
lia izziv za uéitelje in dtudente.

Na zaéetku je bilo mednarodno sodelovanje us-
merjeno predvsem na nekdanjo Jugoslavijo, ki se
ie nadaljevalo tudi po razpadu skupne drzave.
VSZD in nato VSZ je vseskozi pomagal pri raz-
voju 3olanja sanitarnih strokovnjakov v drugih re-
publikah nekdanje drzave, prvo generacijo vijih
sanitarnih tehnikov na Reki in v Zagrebu pa je
celo izvajala v obliki dislociranih oddelkov.

Oddelek mednarodno sodeluje na pedagodkem
in znanstvenoraziskovalnem podroé&ju. Pri izved-
bi rednih Studijskih obveznosti sodelujejo tudi
razliéni vabljeni mednarodni strokovnjaki, prav
tako nadi uéitelji gostujejo na tujih institucijah.

Pri razvoju 3tiriletnega programa je bila prvotna
ideja, da bi na univerzitetni stopnji program
izvajali skupaj z resko medicinsko fakulteto -
program bi izvajali strokovnjaki obeh univerz.
Zaradi
pad nekdanje skupne drzave) se izvedba zal

druzbenopolitiénih  sprememb  (raz-
uresnicila. V tem obdobju smo z reko fakulteto
zaéeli sodelovati tudi z italijanskimi Solami, ki so
imele podoben studijski program. Oddelek sani-
tarnega inZenirstva ZF $e vedno sodeluje z resko
medicinsko fakulteto, Visoko 3olo za zdravstvo
v Zagrebu, Visoko 3olo za zas&ito pri delu Za-
greb in Visoko zdravstveno 3olo strokovnih 3tudij
v Beogradu. Intenzivno sodelovanije je potekalo
s sarajevsko fakulteto zdravstvenih 3tudij, ki je




Likar K, Bauer M (2006)
Izbrana poglavja iz higiene.
Ljubljana: Visoka $ola za zdravstvo.

postavljala koncept univerzitetnega
$tudija sanitarnega inZenirstva. |zob-
likovala je program po konceptu 4
+ 1, programa pa sta si tudi vsebin-
sko zelo podobna. Med nastajanjem
programa po zahtevah bolonjske de-
klaracije smo nas koncept predstavili
v Spaniji in Nemgiji.

S Fakulteto za gradbenidtvo in geo-
dezijo Univerze v Lljubljani smo
uspedno sodelovali na treh mednaro-
dnih raziskovalnih projektih, nekaj
projektov s podrodja ekologije pa
je 3e vedno v teku. Prav tako sodelu-
jemo na veé mednarodnih raziskoval-
nih programih z Biotehnisko fakulteto
in se povezujemo z raziskovalci na
razliénih podrogjih tako v Evropi kot zunaj nje.

Prostorski pogoiji

Pri izvajanju Studijskih programov in raziskoval-
nega dela so se visoko3olski uéitelji in $tudenti do
gradnje novega stolpié¢a B leta 2005 spopadali
s prostorsko stisko. Studij se je v samem zacetku
izvajal v prostorih Urdulinskega samostana na
Veselovi ulici, pozneje se je z gradnjo novih
prostorov oddelek leta 1967 preselil na zdajinjo
lokacijo. Kljub temu je bila izvedba pouka zara-
di prostorske stiske vezana na predavalnice in
laboratorije mnogih indtitucij po Ljubljani.

lzvedba in organizacija $tudijskega programa
se je leta 2005 z dograditvijo stolpi¢a B precej
izboljdala, tako za 3tudente kot uéitelje. Prido-
bili smo nove prostore za visoko3olske uitelje,
predvsem pa nove laboratorije za izvajanje

ristina Likar
Martin Bauer

$tudijskega procesa in raziskovalnega dela.
Najdragocenej$a pridobitev so laboratoriji:
laboratorij za delovno in bivalno okolje, labora-
torij za raziskave onesnaZenosti zraka, labora-
torij za higieno objektov in procesov, laboratorij
za prouéevanje procesov staranja in laboratorij
za zdravstveno ekologijo.

Vizija razvoja

Z uveljavitvijo 3tudija sanitarnega inZenirstva na
vseh treh stopnjah se bo zdravstveno- inZenirski
pristop razredevanja in obvladovanja higienskih
in okoljskih problemov potrdil kot pravilen. V pri-
hodnje vidimo sanitarnega strokovnjaka kot ak-
tivnega v vseh institucijah na podrogju zdravja in
okolja tako v Sloveniji kot Evropi.

Pripravila:
Mag. Kristina Likar in Gregor Jereb
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ristina Likar je rojena 8. marca 1944 v Bi¢u

na Dolenjskem. Leta 1963 je maturirala
na Srednji $oli za sanitarne in laboratorijske
tehnike. Izobrazevanje je nadaljevala na
sanitarnem oddelku Visje $ole za zdravstvene
delavce in diplomirala leta 1968, leta 1982
pa tudi na Fakulteti za organizacijske vede
Univerze v Mariboru. Opravila je podiplomski
$tudij iz socialne medicine in higiene na
Medicinski fakulteti v Ljubljani in diplomirala
leta 1986, magistrski studij pa je leta 1990
prav tako na Medicinski fakulteti v Ljubljani
koné&ala z zagovorom magistrske naloge.
Sedem let je bila zaposlena kot sanitarna
inpektorica na Upravi za in$pekcijske sluzbe
Mesto Ljubljana (1969-1975). Preostala leta
sluzbovanja (1975-2006) je bila zaposlena
na Visoki $oli za zdravstvo v Ljubljani.
Med letoma 1983 in 1991 ter 2000 in 2006
je bila predstojnica oddelka za sanitarno
inZenirstvo, v letih 1994 in 2000 pa vodja
katedre za zdravstveno ekologijo in nadzorstvo.
S sodelavci je objavila tri uébenike in tri
praktikume za vaje s podrodja higiene in
sanitarnega nadzorstva, bila je mentorica
74 diplomantom, med katerimi so trije prejeli
Presernove nagrade Visoke Sole za zdravstvo.
Objavila je 87 del v domadi in tuji strokovni
literaturi.
V enaintridesetih letih sluzbovanja na Visoki
Soli za zdravstvo je bil vzgojno-izobrazevalni
program za vi$je sanitarne tehnike in sanitarne

vis. san. teh., univ. dipl. org., vija predavateljica

Sanitarnega strokovnjaka smo utemeljili in ga pripeljali
do Zelene stopnje izobrazbe. S sedanjim studijskim
programom, pomocdjo vseh oddelkov in sedanjo
fakulteto ste nepremagljivi!

inZenirje petkrat prenovljen. Vse prenove je
vodila strokovno in organizacijsko. Vodila

ali sodelovala je v delovnih skupinah za
pripravo opisa poklica vi§jega sanitarnega
tehnika; vzgojno-izobrazevalnega programa
za sanitarno delo; petsemestralnega
vzgojno-izobrazevalnega programa za
sanitarno inZenirstvo; visoko$olskega vzgojno-
izobrazevalnega programa za sanitarno
inzenirstvo; opisa poklica diplomiranega
sanitarnega inZenirja; programa pripravnistva
za vije sanitarne tehnike; programa
pripravnistva za sanitarne inZenirje.
Habilitirana je bila za visjo predavateljico pri
higieni in nadzorstvu. Predmete je predavala na
Visoki soli za zdravstvo, Visoki $oli za turizem v
Portorozu in dve leti tudi na Pedagoski fakulteti
v Ljubljani.

Sodelovala je v mednarodnih projektih:

Phare multi-country programme in distance
education - continuing education module for
environmental health engineers (CEMEHE),
International project CD 89/106/EEC in SLO
Construction Works Regulations (Tempus
IB_JEP-14125-1999, CD 89/106/EEC v
slovenskih gradbenih predpisih.

Je soustanoviteljica in éastna &lanica Zbornice
sanitarnih tehnikov in inZenirjev Slovenije,
¢lanica Drustva sanitarnih delavcev Slovenije,
Drustva Zivilskih higienikov Slovenije in ¢lanica

GEENET pri SZO.




Na zaéetku, ko sem prihajala
na delovno mesto, sem bila
navduiena, ko pa sem zacela
delati, sem bila nekako obu-
pana, saj sem bila na oddelku
za sanitarno inzenirstvo tako
reko¢ sama. Poleg kolegice, ki
je bila biologinja, nisem imela
nikogar, s katerim bi lahko
razpravljala o Studijskem
programu in strokovnih
problemih, zato sem tovrsine
kontakte iskala pri kolegih

na terenu. Ko sem prevzela
oddelek, je bil njegov pred-
stojnik dr. Cveto Klofutar z
Biotehniske fakultete, pre-
davatelji pa so bili zunanii
uéitelji. Naslednja tezava, na
katero sem naletela, je bila
dokumentacija o oddelku in
$tudijskem programu. Nobenih
dokumentov nisem imeldq,

na primer uénih naértov za
takratnih Sestintrideset pred-
metov, ker so jih imeli zunaniji
uéitelji pri sebi. Na voljo je

bil le vzgojno-izobrazevalni
program, ki ga je pripravil dr.

Lajovic, vendar s pomaniklji-
vim rojstnim listom. Zato sem
najprej uredila rojstni list, nato
so sledile neprestane pren-
ove $tudijskega programa.
Zeleli smo dvigniti kakovost
$tudijskega programa. Na
zacetku so bili oddelki z red-
nimi $tudenti mani3i, vpisovali
smo jih le deset do petnajst.
Moéneisi so bili oddelki z
izrednimi $tudenti. Na sani-
tarni oddelek so se vpisovali
velinoma tisti, ki na drugih
oddelkih niso bili sprejeti.
Nato so se v priblizno de-
setih letih razmere postopno
obrnile. Ugled oddelka se je
povedal in §tudenti so zadeli
drugace obravnavati na3
Studijski program.

O stroki lahko povem, da sem
morala na zadetku neprestano
zagovarjati utemeljenost
potrebe takratnega visjega
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sanitarnega tehnika. Vsi so
govorili, da ta profil v zdrav-

stvenem sektorju ni potreben.
Nekateri so celo dejali, da je

sanitarni inzenir sodelavec v

gram: visje- in visoko3olskega.
Ce nam ne bi uspelo s
Stiriletnim programom, bi
sama, ¢eprav predstavljam
pedagoski sanitarni »eros,

Bila sem v hudi dilemi, ali zaceti resni¢no veliko delo

in dvigniti raven izobraZevanja ali pa ukiniti studijski

program. Odlo¢ili smo se in z entuziazmom zasnovali

fakultetni dvostopenjski studijski program: vi§je- in

visokosolskega.

zdravstvu. Zato je bilo zame
najtezje obdobje takrat, ko
je nastopila zakonodaja o

usmerjenem izobraZevanju.

Nenadoma sem spoznala, da

z dvoletnim izobraZevanjem

$tudentom ne moremo predati

tako obseznega kompleksa

znanja, da bi lahko suvereno

nastopali na terenu in bili

dobri strokovnjaki v zdravstvu.

Bila sem v hudi dilemi, ali

zadeti resni¢no veliko delo in

dvigniti raven izobraZevanja

ali pa ukiniti Studijski program.

Odlogili smo se in z entu-

ziazmom zasnovali fakultetni

dvostopeniski $tudijski pro-

predlagala ukinitev takratnega
$tudijskega programa. Ve-
dela sem, da nudi visjesolski
program premalo znanja

za kompleksno poznavanije
higiensko-ekoloske problema-
tike. Diplomant prve stopnje

ni bil dovolj strokovno samo-
zavesten in tudi ni imel dovolj
znanja, da bi lahko suvereno
nastopal na terenu. Uspelo
nam je s fakultetno prvo in
drugo stopnjo. Ko pa smo pro-
gram utemeljili in ga pripeljali
do izvajaniq, se je spreme-
nila zakonodaja, tako da
smo znova imeli visokoSolski
strokovni $tudijski program.

Tovrstnih strokovnjakov, kot je
nas$, ki je strokovnjak z zdravst-
venim na&inom misljenja in s
tehniénim pristopom resevanja
higiensko-ekoloske problema-
tike, je resniéno zelo malo.
Vendar smo vztrajali in glede
na sedanje zaposlovanje smo,
kot kaze, imeli prav. Sanitarne-
ga strokovnjaka smo utemeljili
in ga pripeljali do Zelene
stopnje izobrazbe. Z veseljem
povem, da imamo med nasimi
profili Ze dva doktorja znano-
sti, ki sta hkrati Ze docenta.

Dve spoznaniji sta me prese-
netili: nikoli od otrostva naprej
se nisem videla kot uéiteljica
oziroma pedagoska delavka.
Zaradi okolid¢in sem za&ela
delati na 3oli in preseneéena
sem bila, kako rada sem
delala s studenti, celih enain-
trideset let. Lepo smo se
razumeli. Vsako 3tudijsko leto
smo ob koncu organizirali
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strokovno ekskurzijo, na kateri
smo zdruzili koristno s pri-
jetnim. Vsako staro leto smo
konéali s prijetnim druZenjem
$tudentov in uéiteljev, tudi vse
zunanje uditelje smo povabili.
To tradicijo so kolegi ohranili.
Presenetilo me je tudi, da so
$tudenti prihajali k meni z zelo
osebnimi stiskami, katere sem
jim pomagala resevati, z na-
sveti ali s tolazbo. Na osebni
ravni o medé&loveskih odnosih
s kolegi lahko recem, da je

bil vsak dan kaksen dogodek.
Kar pestro je bilo v teh letih
sluzbovanja.

Strokovna in laiéna javnost v
zdravstvu $e vedno v os-
predje postavlja zdravnika.
Izkazalo pa se je, da drugi
zdravstveni strokovnjaki lahko
dolocene tezave redujejo bol
ekonomiéno in kompleksno.

Menim, da so zdravniki glede
na danasnje javno zdravije
prebivalstva dovolj zapos-
leni s problematiko zdravja
posameznika in skupin. Ce

pa Zelimo pri zdravju delovati
kompleksno, potrebujemo sku-
pino razli¢nih strokovnjakov.
Kot drugi vidik bi omenila, da
je bila higienska stroka v zad-
njih letih precej zanemarjena.
V ospredju je bila ekologija,
kar je razumljivo, saj je

na tem podro&ju ogromno
problematike. Vendar menim,
da bi moral biti tudi zdravst-
veni sektor bolj prisoten pri
ekologiji. Higienski in ekoloski
problemi so danes tako veliki,
da potrebujemo strokovnjaka,
ki bi celovito re3eval tovrstno
problematiko. Poudarila bi, da
smo skozi »sanitarca« vzgajali
strokovnjaka za redevanje
zdravstveno-ekoloske proble-
matike. Ker smo ga ohranili in
pripeljali do najvisje stopnije
izobraZevanja, imamo pred-
nost pred drugimi evropskimi
drzavami. V prihodnje bo nas
strokovnjak prisoten po vsej
Evropi. Njegovo oprijemali$ce

bo predvsem higiena, in sicer
higienske analize posameznih
procesov in zdravstveni pris-
top k ekoloski problematiki.

Na oddelku sem zaéela sama.
Ce pogledam sedanie stanje,
koliko sanitarnih inZenirjev

je zaposlenih s stiriletno
visoko3olsko izobrazbo, sem
iziemno zadovoljna. To smo
premaknili samo v dobrih
enaintridesetih letih. Dobrega
strokovnjaka, kot je nag, ni
tako enostavno zgraditi. S
sedanjim 3tudijskim progra-
mom, pomodjo vseh oddel-
kov in sedanjo fakulteto ste
nepremagljivil
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ZDRAVSTVENA NEGA

Zgodovina in razvoj izobrazevanja za
poklic medicinske sestre

|zobraZevanje za zdravstveno nego ima v Slo-
veniji dolgo tradicijo, saj je Sola za medicinske
sestre v Ljubljani Ze v 3tudijskem letu 1951/52
zaéela poleg srednjedolk sprejemati tudi kan-
didatke s konéano srednjedolsko izobrazbo.
Potreba po visje izobraZeni medicinski sestri ni
nastala zaradi posnemanija 3tudijskih progra-
mov drugih, razvitej§ih drzav, temveé je zorela
v praksi, saj je delo v zdravstveni negi postajalo
vedno bolj zahtevno. Poleg negovanja bolnikov
v bolnisnicah so medicinske sestre prevzemale

vedno veé nalog na preventivnem, pedagoskem
in zdravstvenovzgojnem podro&ju. Zakon, ki je
urejal to podroéje izobrazevania, je bil sprejet
leta 1954, ko je 3tudij konéala Ze prva gener-
acija vi§jih medicinskih sester. V naslednjih 55
letih se je program stalno spreminjal in prilaga-
jal tako vsebinsko kot glede trajanja studija in
prilagajanja obstojeci zakonodaiji. Leta 1962
ie bil sprejet Zakon o Vi§ji $oli za zdravstvene
delavce v Ljubljani (Ur. I. LRS, 3. 21/62), ki je
zdruzil Visjo 3olo za medicinske sestre z Vigjo
$olo za fizioterapevte in Visjo 3olo za rentgenske
pomoénike.
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Do leta 1960 je izobrazevanje potekalo le v

obliki rednega 3tudija, potem pa tudi kot izredni
studij, ki se je izvajal v Ljubljani in na dislociranih
enotah $ole v Zagrebu, na Reki, v Mariboru in
Valdoltri. Do 3tudijskega leta 1976/77 je studij
trajal tri leta - 3est semestrov. Naslednji pomem-
ben mejnik v izobraZevanju medicinskih sester
ie bila leta 1975 vkljugitev Visje 3ole za zdrav-

stvene delavce v Univerzo v Ljubljani (Zakon o
visokem 3olstvu, Ur. |. SRS, §t. 13/75).

Studijski program se je nenehno izpopolnjeval in
prilagajal novim dosezkom znanosti in spremem-
bam zakonodaje v izobraZevaniju in zdravstve-
nem varstvu. Po letu 1977 se je zacel krajsati
s treh let na dve leti. V $tudijskih letih 1977/78
in 1978/79 je potekal po petsemestralnem

Studentke zdravstvene nege leta 1956,
z mentorico in go. Nives Merljak.

programu in v 3tudijskem letu 1979/80 po
$tirisemestralnem.

Po svetu si prizadevajo, da bi medicinske sestre
dosegle najvisjo stopnjo izobrazbe, vkljuéno
z doktoratom znanosti v lastni stroki, kar v Slo-
veniji $e ni mogoée. Program za izobraZevanje
nosilk zdravstvene nege je skozi leta izgubljal
Stevilo ur. Od prvega Sestsemestralnega 3tudija
s 3.880 urami teoreti¢nih in praktiénih vsebin se
ie leta 1978 stevilo ur skréilo na 1.800, nato se
ie leta 1991 s podaljSanjem na pet semestrov
$tevilo ur rahlo poveéalo na 1.875, po prehodu
na visoko3olski strokovni program pa je 3tudij
znova obsegal 3est semestrov z 2.380 urami.
Kljub nenehnemu zmanjsevaniju stevila ur je pro-
gram sledil razvoju stroke zdravstvene nege in
preobrazbi zdravstvene nege iz tradicionalne v
sodobno. Za to je bilo treba precej prizadevani
tedanijih uéiteljic, ki so si sodobna znanja pri-
dobivale z izobrazevanjem, predvsem pa z iz-
popolnjevanjem v tujini - tako v Evropi kot Ame-
riki. Z novimi vsebinami so obogatile $tudijski
program in nova znanja prena$ale na redne in
izredne $tudente Studijskega programa zdrav-

Predstojniki oddelka za zdravstveno nego skozi ¢as

Nives Merljak, vi§. med. ses. 1976 — 1979
v. d. Gabrijela Skubic, vi§. med. ses. 1979 - 1980
Stana Kavalic, viS. med. ses. 1980 — 1982
Tita Sekavenik, viS. med. ses. 1982 — 1984
Nana Domajnko, vi§. med. ses. in dipl. org. dela 1984 — 1989
Angela Hajdinjak, viS. med. ses. in dipl. soc. 1989 — 1994
Vera Stebe, vi§. med. ses. in prof. ped. 1994 — 1997
mag. Marija Zaletel, viS. med. ses. in univ. dipl. org. 1997 — 2006
mag. Suzana Mlinar, vi§. med. ses. in prof. zdr. vzg. 2006
Darja Ovijag, viS. med. ses. in univ. dipl. org. 2006 — 2008
Andrej Starc, dipl. zn. in univ. dipl. ped. 2008 -




Stevilo diplomantov zdravstvene nege
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stvene nege in druge oblike izobraZevania, ki so
iih zagele izvajati v osemdesetih letih. V Sloveniji
so tudi organizirale pomembna mednarodna
srecanja, na katera so prihajale strokovnjakinje
iz priznanih tujih 3ol in fakultet.

Vi§ja 3ola za zdravstvene delavce se je leta 1993
(Zakon o ustanovitvi Visoke 3ole za zdravstvo v
Liubljani, Ur. ., §t. 32/93) preoblikovala v Visoko
$olo za zdravstvo. V skladu s 13. ¢lenom je 3ola
zalela izvajati izobraZevalne programe za prido-
bitev visoke strokovne izobrazbe v studijskem letu
1993/94. Generacija tudentov, ki je bila tedaj v
tretiem letniku, je $tudij kon&ala po novem progra-
mu. Enako je veljalo za 3tudente 3tudija ob delu, ki
so presli na visoko3olski strokovni program.

Takoj po spremembi studijskega programa so
se zalela prizadevanja za vnoviéno vkljuéitev
predhodnih generacij, ki so konéale visjesolski
program. Pripravljen je bil diferencialni program,
ki na zaetku ni bil dobro sprejet. Po vkljugitvi
prve generacije v Studijskem letu 1997/98 pa
se je zanimanije hitro razsirilo. Diferencialni pro-
gram je bil prilagojen spremembam 3tudijskih
programov v preteklosti.

Pomemben mejnik v izobraZevanju medicinskih
sester je bil zagetek izvajanja fakultetnega progro-
ma zdravstvene vzgoje v $tudijskem letu 1993/94.
Studijski program sta izvajali Pedagoska fakulteta

in Visoka 3ola za zdravstvo Univerze v Ljubljani.
Sodelovali so uéitelji Visoke 3ole za zdravstvo,
Pedagoske fakultete, Medicinske fakultete, Pravne
fakultete in priznane tuje strokovnijakinje s podrodja
zdravstvene nege. Studijski program so strokov-
njoki Svetovne zdravstvene organizacije ocenili
kot zgleden. Evropski urad za zdravstveno nego
Svetovne zdravstvene organizacije (ki je tudi sode-
loval pri pripravah in oblikovanju kurikula) je dal
pobudo, da ta program postane vzoréen za sred-
njo in vzhodno Evropo, saj je inovativno uveljavil
strategijo zdravje za vse in nov koncept delovanija
zdravstvene nege v primarnem zdravstvenem varst-
vu. Vsebina programa je bila usmerjena k preven-
tivi, poudarjeni sta bili zdravstvenoizobrazevalna
in zdravstvenovzgojna komponenta. Od tod naziv
programa zdravstvena vzgoja in strokovni naziv
diplomant/-ka profesor/-ica zdravstvene vzgoje.
Zadnja generacija se je vpisala v $tudijskem letu
1995/96. Studij je konéalo 125 kandidatov.
Studijski program se je nato prilagodil novi za-
konodaii in $el v vnoviéni postopek potrditve na
Univerzi, a ni bil potrjen.

Leta 2004 je Visoka 3ola za zdravstvo zaela
izobraZevati medicinske sestre za reguliran poklic.
Za poklice zdravnik, zobozdravnik, farmacevt,
medicinska sestra, babica in veterinar veljajo v Ev-
ropski uniji sektorske direktive. Z njimi so natanéno
doloceni vsebina in trajanje izobraZzevanija ter se
nekateri pogoji (kadrovski, prostorski in material-
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ni), ki jih morajo izpolnjevati izobraZevalni zavo-

di. Diplomirane medicinske sestre oz. zdravstve-
niki so enakovredni vsem medicinskim sestram v
Evropski uniji. Povsod v Evropi so jim odprta vrata,
brez dokazovanja znanja in spretnosti. Cilj studij-
skega programa je izoblikovati medicinske sestre
oz. zdravstvenike s irokim osnovnim znanjem, da
bi lahko uspesno, suvereno in samostojno delovali
na vseh ravneh zdravstvene dejavnosti z name-
nom spodbujati in nuditi pomoé& posamezniku,
druZini, druzbeni skupini za dosego optimalnih
zdravstvenih potencialov.

Po nenehnih spremembah 3tudijskega progra-
ma zdravstvena nega je bil skladno s spre-
membo Zakona o visokem 3olstvu (Ur. |. RS, 3t.
119/2006) in bolonjsko deklaracijo akreditiran
nov visoko3olski Studijski program prve stopnije,
v fazi akreditacije pa je tudi 3tudijski program
druge stopnije.

Osnovna izhodi&a pri prenovi $tudijskega pro-
grama prve stopnje so upostevanje temeljnih
ciliev bolonjske deklaracije in usklajevanje pokli-
ca z direktivami Evropske unije (nekdanje Sek-
torske direktive EEC/80/154, EEC/80/155,
EEC/80/156, ki so sedaj zdruzene v enotno
direktivo za regulirane poklice 2005/36/EG).

Skladno s cilji bolonjskega procesa pomeni 3tu-
dijski program usklajevanje vsebin z razvojnimi
usmeritvami stroke, predvsem pa vkljuéuje uvajanje
individualnega dela 3tudentov. Pri prenovi so se
snovalci studijskega programa odloéili za model
3 + 2, kot ga imajo nekateri evropski programi v
zdravstveni negi. V program so vkljuéena podro-
&ja, ki jih zahtevajo Sektorske direktive Evropske
unije. Delez prakse v studijskem programu nado-
me$¢a ukinjeno pripravnidtvo. S takim pristopom
zelimo izkazati sodoben pristop v izobrazevanju
za zdravstveno nego. Z medsebojno prepletenim
teoretiénim in praktiénim izobraZevanjem Zelimo
izobraziti studente, ki bodo odgovorni strokovnjaki
na strokovnem podro&ju zdravstvene nege (Viso-
ko3olski strokovni Studijski program prve stopnje
zdravstvena nega, 2008). V akreditaciji je tudi ma-
gistrskega programa, ki bo skladno z bolonjsko de-
klaracijo omogoéal izobraZevanie na drugi stopnji
visoko$olskega strokovnega programa.

Diplomanti

Med letoma 1951 in 2002 je na visje3olskem
programu diplomiralo 3.172 3tudentov na red-
nem in 1.524 na izrednem Studiju. Leta 1998
so diplomirali prvi Studenti visoko3olskega stro-
kovnega 3tudijskega programa. Do konca leta
2008 jih je na rednem studiju diplomiralo 830
in na izrednem 1.103.

Ob spremembah $tudijskih programov so se
spreminjali tudi strokovni nazivi diplomantov:

- Vi§ja medicinska sestra za diplomantko od leta
1954.

- Vi§ja medicinska sestra in visji medicinski tehnik
od leta 1962.

- Vija medicinska sestra, viji zdravstveni tehnik
od leta 1996.

- Diplomirana medicinska sestra za diplomantko
in diplomirani zdravstvenik po uvedbi visoko3ol-
skega 3tudijskega programa.

Razvoj kadrov

Na Visji Soli za medicinske sestre sta bili leta 1954
zaposleni dve visoko3olski uéiteljici. Na oddelku
za zdravstveno nego se je s Stevilom 3tudentov
povedevalo tudi 3tevilo uditeljev, ki so pridobivali
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ZGODOVINA IN DELO
SESTRSTVA V SLOVENIJI

OD PREVRATA
DO LETA 1934

Spisal in uredil
Dr. B. DRAGAS

VSE PRAVICE TUDI PREVODA PRIDRIANE

vedno vi§jo izobrazbo. Z vkljuitvijo Visje 3ole za
zdravsivene delavce v Univerzo leta 1975 so za vi-
soko3olske uéitelje in sodelavce postali veljavni isti
kriteriji kot za pedagoski kader na drugih &lanicah
Univerze. Usposoblijenost je bilo treba dokazovati
v habilitacijskem postopku, ki je imel iste kriterije
za vso Univerzo. Ker pri nas $e ni bilo fakultetnega
$tudija zdravstvene nege, so si morale predavate-
ljice tega strokovnega podrogja pridobivati formal-
no izobrazbo interdisciplinarno, na druzboslovnih
fakultetah in z mednarodnimi povezavami slediti
razvoju zdravstvene nege v svetu.

V to obdobje sodijo tudi prizadevanja za prido-
bitev fakultetne izobrazbe v povezavi s $olo, ki
bi prilagodila $tudijski program visokemu izobra-
Zevanju za zdravstvene delavce. Temu se je od-
zvala takratna Visoka 3ola za organizacijo dela
v Kranju, poznej$a Fakulteta za organizacijske
vede, ki je pripravila $tudij organizacije dela za
zdravstvene delavce.

Na Vi§ji 3oli za zdravstvene delavce zaposlene
medicinske sestre so se nato vklju¢evale v fakulte-

Dragas B (1938). Zgodovina in delo sestrstva v
Sloveniji od prevrata do leta 1934. Ljubljana: [s. n.].

tne 3tudije na Filozofski fakulteti, Pedagoski fakul-
teti, Fakulteti za organizacijo dela in v novej$em
¢asu tudi v $tudije na nekaterih drugih druzbo-
slovnih fakultetah. Po letu 1990 so zaele tudi
magistrski $tudij na Medicinski fakulteti v Zagre-
bu, Ljubljani, na Fakulteti za organizacijske vede,
Filozofski fakulteti, Fakulteti za druzbene vede in
tudi v Veliki Britaniji.

Prva medicinska sestra magistra znanosti je posta-
la Silvestra Hoyer, prvi magisterij iz zdravstvene
nege je v Veliki Britaniji konéala Ivanka Znidar-
§i¢, prva medicinska sestra z doktoratom znanosti
v Sloveniji je Silvestra Hoyer. Prva docentka za
podroéje zdravstvene nege, zdravstvene nege v
patronaznem varstvu in informatike v zdravstvu je
leta 2003 postala doc. dr. Olga Sustersic.

Leta 2009 je bilo v oddelek zdravstvene nege
Zdravstvene fakultete povezanih 27 visoko3ol-
skih uéiteljev in sodelavcev, od tega ena redna
profesorica, enaizredna profesorica, dve docent-
ki, $tiri vidje predavateljice, deset predavateljev,
sedem asistentov in dve strokovni sodelavki.

Analiza razvoja podiplomskih studijskih
programov

Po letu 1970 je VSZ organizirala tudi podiplom-
sko izobrazevanje v obliki eno- ali dvosemestral-
nih specializacij oz. te¢ajev:

- Enosemestralni tecaj iz intenzivne nege v studij-
skem letu 1970/71 in 1971/72, ki je obsegal
137 ur teorije in 168 ur prakse (prvo leto) oz.
142 ur teorije in 252 ur prakse ob drugem raz-
pisu. Kandidati so morali pripraviti seminarsko
nalogo in zakljuéni pisni test.

- 1970/71, 1971/72, 1972/73: enoseme-
stralni te¢aj iz psihiatri¢ne nege, v Studijskih letih
1974/75,1975/76in 1977/78 pa dopolnilni
teéaj iz istega strokovnega podrodja - dvoseme-
stralno izobraZevanie.

- 1973/74/75: dvosemestralni teaj iz medici-
ne dela.
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Zbirka Zrenja, Domzale: Zalozba Izolit

- Prva specializacijo z dvosemestralnim 3tudij-
skim programom je bila izvedena leta 1986, in
sicer s podro¢ja psihiatri¢ne zdravstvene nege.
Sledile so ji specializacija iz oftalmoloske zdrav-
stvene nege, ginekolosko-porodniske in patro-
nazne zdravstvene nege. Specialistiéni 3tudij je
konéalo 163 diplomantov. Dobili so naziv vi3ja
medicinska sestra - specialist/-ka ustreznega
strokovnega podrogja.

- Podiplomsko strokovno izpopolnjevanje v ob-
segu 400 ur za vodilne in vodstvene medicinske
sestre Klinicnega centra je bilo organizirano v
Studijskem letu 1994/95. V naslednjem 3tudij-
skem letu je bilo znova organizirano za vodilne
medicinske sestre Kliniénega centra in vodilne
medicinske sestre zdravstvenih zavodov. Takrat
je bilo v program prvi¢ vklju¢eno raziskovalno
delo. Za uspeden konec studija so kandidatke iz-
delale raziskovalne projekte, v katerih so morale
uporabiti teoreti¢na izhodi3¢a sodobne zdra-
vstvene nege kot podlago za izboljSanje kako-
vosti zdravstvene nege.

- Leta 1995 je bilo organizirano je bilo strokov-
no izpopolnjevanje za medicinske sestre Onko-
lodkega instituta.

- Studijski program druge stopnje zdravstvena
nega je v fazi akreditacije. Skladno s 33. &lenom
Zakona o visokem 3olstvu - uradno preciséeno
besedilo (Ur. I. RS, §. 119/06) bo ta studijski
program $tudentom omogocal poglabljanje zna-
nja na $irdih znanstvenih in strokovnih podrogjih,
jih usposabljal za iskanje novih virov znanja, za
uporabo znanstvenoraziskovalnih metod v $ir-
$em spekiru problemov in v morebitnih novih oz.
spremenjenih okoli$¢inah, za prevzemanje od-
govornosti za vodenje najzahtevnejsih delovnih
sistemov ter za razvijanje kriti¢ne refleksije, so-
cialnih in komunikacijskih zmoznosti za vodenje
skupinskega dela. Zlasti pa bo usposabljal kandi-
date za izvajanje sodobne zdravstvene nege in
vveljavljanje strategije zdravje za vse z ucinko-
vito promocijo zdravja in zdravstvenovzgojnim
delom z vsemi populacijskimi skupinami.

gl

Majda Pahor

Me ,t.'c‘t;'(a‘/(t’ sestre

w unversd

~a lalotba lolit

- V sklopu vseZivljenjskega uéenja se pripravljo-
jo tudi programi za izpopolnjevanie, ki bodo
medicinskim sestram, ki delujejo na mnogih spe-
cializiranih strokovnih podrogjih, omogoéali po-
globiti in nadgraditi tako teoretiéna kot praktiéna
znanja in vescine.

Pred uiteljiin sodelavci za podroéje zdravstvene
nege so mnogi strokovni in znanstveni izzivi. Stro-
ka zdravstvene nege se v svetu in pri nas razvija
z veliko naglico, zato od izobraZevalnih institucij
zahteva vedno nove $tudijske programe tako na
dodiplomski kot podiplomski stopnii. Potreba po
zadovoljevanju teh zahtev se kaze skozi bogato
zgodovino izobraZevanja za zdravstveno nego
v Sloveniji, kjer je pomembno vlogo vedno igro-
la prav Visoka 3ola za zdravstvo. Ob tem pa se
kaze tudi potreba po akademizaciji te strokovne
discipline. Oddelek za zdravstveno nego Zdra-
vstvene fakultete ima kadre, ki tem zahtevam lah-
ko zadostijo.

Pripravila:
dr. Marija Zaletel
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Nana DOMAJNKO

vis. med. ses., univ. dipl. org., visja predavateljica

Zdravstvena nega je samostojna stroka s svojimi cilji
in nalogami, z ljudmi, ki morajo to delo opravljati
suvereno in odgovorno ter v sodelovanju z drugimi
zdravstvenimi profili.

N ana Domajnko je leta 1959 diplomirala na Visji $oli za
zdravstvene delavce v Ljubljani in se nato zaposlila v
Zdravstvenem domu Vrhnika kot patronazna medicinska sestra. V
pedagosko delo se je vkljucila leta 1963 na Centru strokovnih $ol
v Ljubljani. Kot predavateljica se je leta 1966 zaposlila na Visji soli
za zdravstvene delavce. Leta 1979 je diplomirala na Visoki $oli
za organizacijske vede v Kranju (zdravstvena usmeritev). Postala
je nosilka predmeta metode zdravstvenega izobrazZevanja, ki je
bil vklju¢en v vse studijske programe Vi§je Sole za zdravstvene
delavce. V letih 1983 in 1989 je bila predstojnica oddelka za
zdravstveno nego. Vodila je delovne skupine za pripravo vzgojno-
izobrazevalnih programov dodiplomskega in podiplomskega
$tudija, programov pripravnistva in specializacij. Sodelovala je

pri izvedbi enoletnega studijskega programa iz menedzmenta za
vodilne medicinske sestre Klini¢nega centra v Ljubljani. Vklju¢ena
je bila v pripravo fakultetnega studija zdravstvene vzgoje in
njegovo realizacijo. V sklopu mednarodnega programa TEMPUS
je sodelovala pri projektih Razvoj visokosolskega programa za
zdravstveno nego in Izobrazevanje za zdravstveno nego v Evropi.
Prav tako je sodelovala pri izmenjavi uéiteljev z visoko Solo v
Gentu (Belgija) in University of East London (Velika Britanija). Na
matiéni $oli in v celotnem slovenskem prostoru je razvijala predmet
zdravstvena vzgoja. Napisala je uébenik Metode zdravstvenega
izobrazevanja in objavljala &lanke v strokovni periodiki.

V letih 1989 in 1992 je bila predsednica Zveze drustev
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov Slovenije. Bila je prva
predsednica Zbornice zdravstvene nege (1992-1997) in je
odigrala kljuéno vlogo pri sprejemu strokovnega zdruzenja v
Mednarodhni svet medicinskih sester (ICN) leta 1993. Istega leta je
prejela priznanje Republike Slovenije v zdravstvu.




Kaksni so bili Vasi prvi
vtisi ob zacetku sluzbo-
vanja?

Svojo sluzbeno pot sem
zalela v patronazni sluzbi, v
zdravstvenem domu Vrhnika.
Namenjena sem bila za izvajo-
nje monovalentne patronazne
sluzbe. Delala sem s tuberkolo-
znimi bolniki v protituberkolo-
znem dispanzerju. Prva sluzba
je pozitivno vplivala name, saj
sem spoznala, da je to delo
zelo odgovorno in zahteva
veliko mero samostojnosti.

Sla sem tudi na izpopolnie-
vanje in krozZila po razli¢nih
oddelkih na Klini¢nem centry,
v ljubljanskem centralnem
protituberkoloznem dispanzer-
ju in v bolnici Golnik. Sele, ko
sem pridobila vsa potrebna
znanja je direktor odloéil, da
sem sposobna za samostojno
delo. Poleg patronaZe sem se
uvkvarjala tudi s pouéevanjem,
in sicer higienskega minimuma,
imela sem tedaje prve pomodi
in materinske tecaje. Tedaj
sem zaéutila, da bi se rada
uvkvarjala s pedagoskim delom,
zato sem iskala priloZnost za
delo na takratni Vigji 3oli za

zdravstvene delavce. Zelja se
mi je kasneje, v letu 1966 tudi
izpolnila. Moja prva zadolZitev
v novi sluzbi je bila zdravstve-
na nega oziroma natanéneje
nega bolnika. Imela sem zelo
dobro mentorico, gospo Stano
Kavali¢, ki nas je usposobila
za to delo. Spostovali smo

jo, ker je bila strokovno zelo
usposobljena in osebnostno
zelo natanéna in veéinoma
neizprosna v svojih zahtevah,
zato je bilo usposabljanje zelo
zahtevno.

S prevzemom pedagoskih
nalog sem morala prevzeti tudi
organizacijske naloge doloce-
nega letnika Studentov. Skrbela
sem za urnike posameznega
letnika, razpisovala vaje,
povezovala sem se z zunanjimi
predavatelji in s kolegicami na
Soli.

Poudarila bi rada, da sem bila
zelo lepo sprejeta na Visjo 3olo
za zdravstvene delavce. Dali
so mi obéutek, da so me potre-
bovali. Vie¢ mi je bilo in ostal
ie zelo lep spomin na kolegice,
ki so me zelo prijazno sprejele.
Z veseliem so me uvajale, mi
pomagale, pogosto smo se sre-

Zevale na strokovnih sestankih
kot tudi na neformalnih kratkih
klepetih. Zelo dobro smo sode-
lovali tudi med oddelki. Vse to
pa je pripomoglo k temu, da
smo laZje premagovale dosti-
krat dolge delavnike.

Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrodéju, ki je bil za Vas
Se posebej pomemben
oziroma je na Vas nare-
dil poseben vtis.

|zpostavila bi dva strokovna
dogodka, ki sta imela name
velik vpliv. Prvi je vezan na moj
strokovni razvoj, drugi pa na
razvoj $tudijskega programa
za profesorja zdravstvene
vzgoje.

Na strokovnem podro&ju sem
si zelela sodelovati pri predme-
tu Zdravstvena vzgoja, kate-
rega je vodil profesor dr. Ivan
Kastelic. Postala sem njegova
sodelavka in moram redi, da je
bil zelo dober mentor. Nje-
govo mentorstvo je potekalo
nevsiljivo, z jasno dolo&enimi in
razmejenimi vsebinami njegov-
ega in mojega dela. Postopo-
ma mi je prepuical posamezne

109



pedagoske sklope in takrat
sem spoznala, da nimam do-
volj znanj in izobrazbe za vo-
denje tega predmeta. Vendar
ie bilo slednje povezano tudi s
problemi kako dosedi primerno
izobrazbo. S pomogjo takratne
direktorice, gospe Merlakove,
smo iskali primerno fakulte-

to za nadaljevanie $tudija.
Takratno vodstvo Visje 3ole za
organizacijske vede v Kranju
nas je prvo razumelo. Pripravili

in bila habilitirana za preda-
vateljico zdravstvene nege, mi
je profesor dr. lvan Kastelic v
celoti prepustil ta predmet in to
ie bil zame velik strokovni izziv,
osebnostno pa velik dosezek. V
sklopu omenjenega predmeta
sem razvila veliko novih uénih
pristopov zdravstveno vzgojnih
vsebin in spodbujala Studente,
da v realnem okolju svojega
bodogega dela izpeljejo posa-
mezno uéno uro. Najprej smo

Imela sem sreco v Zivljenju, da sem lahko delala

tisto, kar sem zelela. Vlozila sem veliko napora,

vendar sem kot zdravstveno vzgojna uéiteljica

zelo vzivala.

so Studijski program za zdrao-
vstvene delavce z vsebinami
organizacijskih in pedagoskih
ved ter vsebinami, ki smo jih mi
zdravstveni delavci potrebovali
pri svojem delu. To je bila izje-
mna pomoc¢ iz njihove strani,
saj smo le tako lahko nadgra-
dili svoje izobraZevanije in
dosegli uradno kvalifikacijo za
nadaljnje samostojno vodenje
predmetov. Ko sem diplomirala

predmet Zdravstvena vzgoja
razvili za zdravstvene delavce
in nato za vse ostale 3tudijske
programe na $oli.

Drugi pomemben dogodek je
bil, lahko rec¢em kar obdobije,
ko sem prevzela predstojnistvo.
To je bilo obdobje neprestanih
sprememb 3tudijskih progra-
mov, ki so morali biti verifici-
rani. Programi so vkljuéevali
program pripravnistva s posto-

pnim vklju&evanjem diplomanta
v delo. Sledila je e priprava
specialistiénih programov, kar
je pogojevalo ogromno dela

in entuziazma vseh vkljuce-
nih. Istoasno smo priceli tudi
najprej z idejnimi zasnovami in
kasneje s pripravo 3tudijskega
programa sedme stopnje za
profesorja zdravstvene vzgoje.
Od zacetnih zasnov do prvega
vpisa je preteklo kar deset let.
Bilo je zelo naporno obdobije,
saj smo bili poleg vseh peda-
goskih in organizacijskih obre-
menitev odgovorni za pripravo
studijskih vsebin, povezav s
tujino, sodelovanja z razliénimi
domadimi in zunanjimi sode-
lavci in e mnogimi drugimi
aktivnostmi.

Lahko re¢em, da je nasa
delovna skupina od prvih
diplomantov pri¢akovala, da
bodo ta program peljali naprej
in razvijali stroko. Zelo mi je
zal, da je program po treh letih
izvajanja zamrl. Tezko govo-
rim o razlogih, ker je to zelo
kompleksen problem in tudi
osebnostno bolede podrogje.
Res pa je, da smo takrat Ze
imeli svojo zbornico in moéno
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drudtvo medicinskih sester in
zdravstvenih tehnikov. Mogode
ie bila napaka v tem, da nismo
znali bolj agresivno zai¢ititi
nasega novega 3tudijskega
programa. Vendar ni vzroka,
da ne bi zaupala, da bo ta
program v prihodnosti ponov-
no zazivel.

Je bil morda na osebnem
podroéju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek
v ¢asu sluzbovanja, na
katerega radi pomislite.
Lahko rec¢em, da sem imela
sreo v Zivljenju, da sem lahko
delala tisto, kar sem zelela.
Vlozila sem veliko napora,
vendar sem kot zdravstveno
vzgojna uditeljica zelo uZivala.
Imela sem sreco, da sem imela
dobre mentorie, ki so me zelo
dobro strokovno uvaijali in vo-
dili. Podporo sem imela tudi pri
vodstvu 3ole in predstojnikih.
Zelo dober obé&utek imam in
sem zadovoljna, da sem sode-
lovala pri oblikovanju prvega
$tudijskega programa za profe-
sorja zdravstvene vzgoje. Moj
cilj je bil, da bi imeli uéitelje-
zdravstvene delavce, ki bi bili

strokovno primerno izobrazeni
za ta poklic. To pa pomeni, da
morajo biti pedagoske vsebine
enakovredno zastopane kot
strokovne. Ce ni dobre peda-
goske izobrazbe, ni mogoce
suvereno nastopati in biti ena-
kovreden drugim profilom.

Kako vidite prihodnost
razvoja oddelka za
Zdravstveno nego glede
na Vaso dolgo prehojeno
pot, tako na pedagoskem
kot na strokovnem
podrocju.

Oddelek za zdravstveno

nego je kadrovsko in glede

na izobrazbeno strukturo zelo
napredoval. Gre za kadrovsko
velik oddelek, vpis $tudentov
je steviléen, kar zahteva od
predstojnika veliko sodelova-
nja in motiviranja ter veliko
mero organizacijskih in vod-
stvenih sposobnosti. Potrebno
je imeti jasno vizijo o tem, kaj
je zdravstvena nega. Seveda
so pri delu in razvoju oddel-
ka vedno dolocene tezave

in odpori. Mogode so se te
tezave na velikih podrogjih

Ze ublazile. Vendar menim,

da je na kljuénim podrogjih se
vedno premalo podpore. Zato
je potrebno vztrajati in hoditi
naprej z malimi, a trdnimi
koraki. Zavedati se je potreb-
no, da je zdravstvena nega
samostojna stroka s svojimi cilji
in nalogami, z ljudmi, ki morajo
to delo opravljati suvereno in
odgovorno ter v sodelovanju

z drugimi profili. Naloge v
zdravstvenem timu morajo biti
jasno razmejene, zdravstveni
delavci se morajo zavedati
svojih kompetenc in odgovorno
opravljati svoje delo.

Zakljuéna misel

Se enkrat bi rada poudari-

la, da je delo na podrogju
zdravstvena nege in zdravstve-
ne vzgoje lep in odgovoren
poklic. Potrebno je vztrajati,
verjeti v razvoj, biti samozave-

sten in odgovoren pri svojem

delu.
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ZDRAVSTVENA

VZGOJA

Ze v 60. letih so se pojavljale ideje za pridobitev
fakultetne izobrazbe tudi za podrogje zdravstve-
ne nege. Kljub obé&asnim intenzivnim prizadeva-
njem se fo ni zgodilo. Leto 1983 lahko $tejemo
za zadetek novega obdobja. Od takrat do ure-
sni¢itve leta 1993 so nepretrgano potekala pri-
zadevanja za fakultetni $tudij zdravstvene nege
Liubljani, sedanji Zdravstveni fakulteti. Leta 1983
so se zadeli pogovori o interdisciplinarnem $tudi-
ju, ki naj bi ga skupaj organizirale Medicinska
fakulteta, takratna Visoka 3ola za organizacijo
dela v Kranju - danes Fakulteta za organizacij-

ske vede Univerze v Mariboru - in Visja 3ola za
zdravstvene delavce v Ljubljani. Kljub podpori
takratnega dekana Medicinske fakultete, prof.
dr. Milosa Kobala, se zaradi velikega odpora
drugih &lanov Medicinske fakultete realizacija ni
zgodila. Delo so nadaljevali uéitelji iz nase inti-
tucije: Vera Grbec, Stana Kavali¢ in Nana Do-
majnko, ob veliki podpori vodstva, dekana mag.
Mira Lubeja, strokovnega drustva in medicinskih
sester iz prakse. Delovna skupina je leta 1985
pripravila  delovni osnutek vzgojno-izobraze-
valnega programa zdravstvena nega/VIl in ga
predloZila v obravnavo Posebni izobrazevalni
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skupnosti za zdravstveno usmeritev, ki osnutka

ni sprejela. Leta 1985 je Slovenijo in Visjo 3olo
za zdravstvene delavce v Ljubljani obiskala dr.
Marie Farrell, vodja evropskega urada za zdra-
vstveno nego Svetovne zdravstvene organizacije.
Dogovorili so se, da bo slednja s svojimi strokov-
njaki Visji 3oli za zdravstvene delavce pomagala
pri pripravi fakultetnega programa zdravstvene
nege kot dvoletno nadgradnjo vi§jesolskega stu-
dija. Imenovani so bili koordinatorji posameznih
sklopov vsebin: za teorijo in prakso zdravstvene
nege Stana Kavalig, po letu 1990 pa doc. dr.
Olga Sustersié, vzgojo in izobrazevanje Nana
Domaijnko, organizacijo in management v zdra-
vstveni negi Vera Grbec in raziskovanje v zdro-
vstveni negi izr. prof. dr. Majda Pahor. Ker je
Svetovna zdravstvena organizacija delovala
prek vladnih indtitucij, se je strategija prenesla
na tri podrodja: Republiski komite za zdravstve-
no in socialno varstvo (sedanje Ministrstvo za
zdravje), ki je sprejel obvezo, da bo podpiral
to podrodje izobraZevanja, Posebno izobraze-
valno skupnost za zdravstveno usmeritev, ki je
odlo¢ala o vzgojno-izobrazevalnih programih
s podrodja zdravstva ter soodloéala o sprejemu
v programske zasnove, in strokovno delovanije
Visje Sole za zdravstvene delavce v Ljubljani v
zvezi s pripravo vzgojno-izobraZevalnega pro-
grama ter sodelovanje s Svetovno zdravstveno
organizacijo, tujimi strokovnjaki, z organizacijo
seminarjev ter delovnih skupin. Predstavniki Visje
Sole za zdravstvene delavce v Ljubljani so inten-
zivno sodelovali na vseh treh podrogjih, ob pod-
pori leta 1985 ustanovljenega Kolaborativnega
centra Svetovne zdravsivene organizacije za
primarno zdravstveno nego v Mariboru, Zveze

Prva generacija diplomantov
zdravstvene vzgoje

drudtev medicinskih sester Slovenije in Jugoslavi-
ie, ki je imela v tistem Easu mandat v Sloveniji, ter
nekaterih fakultet ljubljanske univerze. Seminarji
za pripravo vzgojno-izobraZevalnega progro-
ma so bili organizirani vec¢krat letno ob udeleZbi
tudi tujih strokovnjakov. Pomembna sta predvsem
dva: desetdnevni leta 1986, ki sta ga vodili dr.
Kudzma iz Univerze Massachusetts iz ZdruZenih
drzav Amerike in mag. E. Stussi, predstavnica
Svetovne zdravstvene organizacije. Namenjen
ie bil pripravi studijskega programa na osnovi
kurikularne teorije in usmeritvah strategije Sve-
tovne zdravstvene organizacije. Dvotedenskega
so leta 1990 vodile dr. Doris Modly iz Case
Western Reserve University Clevelanda, mag.
Jean Gala iz Univerze lllinois at Chicago in dr.
Pauline Komnenich iz Arizona State Universityja,
namenjen pa je bil predvsem pripravi bodogih
uéiteliev. Med pripravo programa se je Visja
$ola za zdravstvene delavce vkljuéila v dva pro-
jekta TEMPUS: Razvoj osemsemestralnega pro-
grama za zdravstveno nego skupaj z Visoko $olo
iz Nijmegna in Evropske dimenzije na podrogju
zdravstvene nege s Polytehnic of East Londonom.
25. aprila 1989 je bil sprejet pomemben sklep:
vzgojno-izobraZevalni  program  zdravstvene
nege na VIl stopnii je bil sprejet v programske
zasnove. Na Republiskem komiteju za zdravstve-
no in socialno varstvo so potekali 3tevilni pogo-
vori in seje, na katerih so poleg Visje 3ole za
zdravstvene delavce sodelovali predstavniki Uni-
verze v Ljubljani, Filozofske fakultete, Medicinske
fakultete in Fakultete za sociologijo, politiéne
vede in novinarstvo. Ko je bil sprejet dogovor, da
bo $tudij v sklopu Univerze interdisciplinarno, so
se seje prenesle na rektorat. Po veckratnih posku-




Svecana podelitev
indeksov prvi
generaciji
$tudentov
zdravstvene
vzgoje

sih sodelovanija s fakultetami Univerze v Ljubljani
je leta 1991 Pedagoska fakulteta v Ljubljani iz-
razila pripravljenost sodelovati pri izvedbi tega
programa. V razgovorih na Univerzi v Ljubljani
je tudi novi prorektor, prof. dr. Miroslav Kali3nik,
podprl tovrstno sodelovanje. V nadaljnjih razgo-
vorih, v katerih so sodelovali prorektor prof. dr.
Miroslav Kalisnik, dekan Pedagoske fakultete
prof. dr. Vinko Skalar, dekan Vi3je $ole za zdra-
vstvene delavce mag. Miro Lubej, prodekanka
Pedagoske fakultete prof. dr. Cveta Razdeviek
Pucko, prodekanka Visje $ole za zdravstvene de-
lavce mag. Majda Pahor in vodja projekta Vera
Grbec, so bile sprejete nekatere spremembe
programa: vedji poudarek na pedagoskih vsebi-
nah in sprememba naziva 3tudijskega programa
v zdravstveno vzgojo. Spomladi leta 1992 sta
Studijski program na svojih sejah Pedagosko-
znanstvenega sveta sprejeli Pedagoska fakulteta
in Vi§ja 3ola za zdravstvene delavce Univerze v
Liubljani, junija istega leta je bil program sprejet
tudi na seji Sveta Univerze v Ljubljani. Skupséina
Republike Slovenije je sprejela zakon o ustano-
vitvi Visoke 3ole za zdravstvo v Ljubljani junija
1993. S tem so bili izpolnjeni vsi pogoji za zale-
tek izobraZevanja medicinskih sester na fakultetni
ravni. Vsebina programa je usmerjena k preven-
tivi, moéneje sta poudarjeni zdravstvenoizobra-

zevalna in zdravstvenovzgojna komponenta in

od tu tudi naziv programa zdravstvena vzgoja in
naziv diplomanta profesor zdravstvene vzgoje.
Dejavnost zdravstvene vzgoje kot navezave na
temeljno izobrazbo iz zdravstvene nege povezu-
je znanja s podroéja zdravstva s pedagoskimi,
psiholoskimi, socioloskimi, z ekonomskimi in dru-
gimi vsebinami. Osrednje vsebine, ki se nanasajo
na zdravstveno vzgojo, so opredeljene s Sestimi
tematskimi sklopi: Zivljenjski stil, okolje, teorija
in metodologija zdravstvene nege, zdravstvena
vzgoja in izobraZevanje, raziskovalno delo in
zdravstvena organizacija in menedZment. Fakul-
tetni program zdravstvene vzgoje je odprl novo
stopnjo izobraZzevanja medicinskim sestram. S
tem je Slovenija stopila v tisto ve&insko skupino
evropskih drzav, v katerih je medicinskim sestram
dostopno fakultetno izobraZevanie v lastni stroki.
V program zdravstvene vzgoje je bilo vpisanih
129 3$tudentov. Zaposleni so na vseh ravneh
zdravstvene dejavnosti, v izobraZevalnih institu-
cijah in drugih zavodih in podietjih. Nemalo jih je
koné&alo magistrski in doktorski $tudij oz. nadalju-
ie podiplomski 3tudij na razli¢nih fakultetah.

Pripravila:
dr. Olga Sustersi¢
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Vera GRBEC

znanju smisel in vrednost.

Vera Grbec je vi§ja medicinska sestra in univerzitetna diplomirana
organizatorka.Rojena je leta 1937 v Ljubljani, v kateri je

tudi konéala gimnazijo in leta 1959 diplomirala na Visji $oli za
medicinske sestre v Ljubljani. Leta 1979 je diplomirala na Fakulteti
za organizacijske vede Univerze v Mariboru. Leta 1986 je konéala
podiplomski studij iz Socialne medicine pri Univerzitetnem zavodu za
zdravstveno in socialno varstvo v Ljubljani.

V 18 letih dela v Univerzitetnem Kliniénem centru v Ljubljani, pretezno
v vodenju zdravstvene nege, se je strokovno izpopolnjevala na
Danskem in v Nemdiji ter na strokovnih sre¢anjih doma in v tujini.

Leta 1980 se je zaposlila na Visji $oli za zdravstvene delavce v
Liubljani, s katero je sodelovala ze med sluzbovanjem v UKC. Bila je
predavateljica predmeta organizacija dela v zdravstvu in zdravstveni
negi ter pozneje Se predmeta profesionalna etika.

V letih 1983 in 1987 je bila prodekanka $ole. Vsa leta je sodelovala
pri oblikovanju $tudijskih programov na dodiplomski in podiplomski
stopnji, pripravi in izvedbi specialistiénih studijev in izobraZevanju iz
menedZmenta za vodilne medicinske sestre.

Od leta 1985 si je s Svetovno zdravstveno organizacijo prizadevala,
da bi v Sloveniji organizirali fakultetni $tudij zdravstvene nege in da
bi postala vodja skupnega projekta Razvoj curriculuma zdravstvene
nege. Organizirala je vklju¢itev Visje Sole za zdravstvene delavce v
program TEMPUS, sodelovala s Solami na Nizozemskem, v Belgiji

in Veliki Britaniji, kar je omogocilo vpis prve generacije studentov v
fakultetni studijski program.

Je avtorica $tevilnih strokovnih in raziskovalnih prispevkov s podrogja
oblikovanja studijskih programov, organizacije v zdravstvu in
profesionalne etike.

Aktivno je delovala tudi v stanovski organizaciji. Dva mandata je

bila predsednica Zveze drustev medicinskih sester Jugoslavije. V
Zbornici zdravstvene nege Slovenije je bila predsednica Castnega
razsodi$éa in vodila pripravo prvega Kodeksa etike medicinskih sester
in zdravstvenih tehnikov Slovenije. Od leta 1994 do 2005 je bila

odgovorna urednica strokovne revije Obzornik zdravstvene nege.

vis. med. ses. in univ. dipl. org.

Pogoj za kakovostno delo v zdravstvu je solidno
strokovno znanje, podkrepljeno z raziskovalnim delom,
in osvojene profesionalne vrednote, ki dajejo temu

Kaksni so bili vasi

prvi vtisi ob zacetku
sluzbovanja na tej
instituciji, sedanji
Zdravstveni fakulteti?

V takratno Vigjo $olo za
zdravstvene delavce v Ljubljani
pravzaprav nisem prisla nepri-
pravliena, ker sem Ze predtem,
ko sem bila $e v sluzbi v UKC
v Ljubljani, vodila vaje $tuden-
tov, pozneje pa sem zacela
tudi predavati predmet organi-
zacija zdravstva in zdravstvene
nege. Tako sem lahko ocenila,
kak3ne so moje pedagoske
sposobnosti in ali me to delo
veseli. Po osemnaijstih letih dela
v UKC sem sprejela nov izziv
in se zaposlila na takratni Visji
$oli za zdravstvene delavce v
Ljubljani. Moiji vtisi ob prihodu
so bili zelo dobri, odnosi so

se mi zdeli urejeni in prijatelj-
ski in delo je bilo mnogo bolj
samostojno kot prej. Bile pa so
tudi precejinje tezave, poleg
prostorske stiske je bilo naj-
tezje pomanikanie strokovne
literature, predvsem s podroéja
organizacije zdravstvene nege.
Te teZzave so &utile tudi druge
fakultete, ker je bilo narocanje
knjig, tudi strokovne literature iz
tujine, zelo zapleteno in ovira-
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no. Ko sem bila s predstavnico
Svetovne zdravstvene organi-
zacije na obisku v ZdruZenih
drzavah Amerike, mi je bilo
najljub3e opravilo po opravlje-
nih obveznostih obisk knjigarn
s strokovno literaturo. Oéarala
me je ogromna koli¢ina knjig

s podroéja zdravstvene nege.
Izbrala sem jih kar prece;j,

med njimi tudi rabljene (ki so
imele ugodno ceno), in poslali
sva jih kar na sedez Svetovne
zdravstvene organizacije v
Kébenhavn, da mi ni bilo treba
placevati $e postnine. Od tam
pa so jih poslali k nam na 3olo.

Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrodju, ki je bil za vas
Se posebno pomemben
oziroma je na vas naredil
poseben vtis?

Eden od pomembnih dogod-
kov med mojim sluzbovanjem
je bil gotovo zaetek sodelo-
vanja z Evropskim uradom za
zdravstveno nego pri Svetovni
zdravstveni organizaciji leta
1985. Cilj tega sodelovanja
ie bila priprava fakultetnega
$tudijskega programa, kot
nadgradnja veljavnemuy, in
seveda tudi izvedba 3tudija.
Prvi Studenti so se v ta $tudij,

ki smo ga izvajali skupaj s Pe-
dagosko fakulteto, vpisali leta
1993. Sodelovanje s Svetovno
zdravstveno organizacijo nam
je omogodéilo tudi ve¢ strokov-
nega izpopolnjevanja, med-
narodnih izmenjav, nabave
strokovne literature in opreme.

Je bil morda na osebnem
podrocju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek
med sluzbovanjem, na
katerega radi pomislite ?
Lepo je, kadar svoje nekdanije
$tudente sreujem v zdravstve-
nih zavodih ali kjerkoli drugje
in mi $e vedno z veseljem po-
vedo, kaj poénejo in kako jim
gre. Veckrat me spomnijo na
kaksen dogodek iz predavani
ali seminarjev. Zanimivo je, da
je to najveckrat v povezavi s
predmetom etika, ki sem ga
prav tako predavala. Ko smo
se po ved letih zbrali z letnikom
$tudentov ob delu, sem bila
zelo prijetno presenecena, da
iih veliko deluje tudi v prosto-
voljnih humanitarnih organi-
zacijah in zdruZenjih. S svojim
znanjem pomagajo so¢loveku
v stiski, kljub skopo odmerje-
nem prostem &asu, ki ga imajo
po opravlienem zahtevnem
delu v sluzbi in doma v druZini.

Oddelek za zdravstveno
vzgojo je bil v dolocenem
casovnem obdobju neka-
ko vrh v dodiplomskem
izobrazevanju zdravstve-
ne nege v nasem prosto-
ru. Kako na osnovi tega
vidite prihodnost razvoja
zdravsivene nege?
Menim, da se za nadaljnji
razvoj tega podroéja ni treba
bati. Ceprov v nasem prostoru
zdravstvena nega $e nima
mesta, ki ji pripada, so mo-
Znosti razvoja izobraZevanja
mnogo bolje. Veliko poudarka
je treba, sedaj ko so odprte for-
malne moznosti za izobrazZe-

vanie, nameniti tudi kakovosti.
Pedagosko izobrazevanje Zeli
usposobiti $tudenta za kakovo-
stno delo v zdravstvu. Pogoj za
to so solidno strokovno znanije,
podkreplieno z raziskovalnim
delom, in osvojene profesio-
nalne vrednote, ki dajejo temu
znanju smisel in vrednost.
Komunikacija, ki jo najveckrat
izpostavi javnost kot oéitek
zdravstvenim delavcem, je
samo ena v hierarhiji profesio-
nalnih vrednot. Nujni sta dobro
njihovo prepoznavanije in
soglasje pedagoskih delavcev
o tem. Zato je priporoéljivo, da
pedagoski delavci oblikujejo
strokovno filozofijo kurikula,

ki naj bo tam tudi napisana. V
filozofiji o opredeljeni staliséa,
prepri¢anja in vrednote, ki jim
sledijo pedagoski delavci sku-
paj s $tudenti skozi ves Studijski
proces.

Sklepna misel
Problikovanje v fakulteto je ve-
lik dosezek, ki ste ga dosegli,
in se ga vsi veselimo. Gotovo
e terjal veliko zahtevnega
dela. Prav tako ga bo treba 3e
veliko vloZiti v uresniéitev novih
$tudijskih programov. Cestitam
vam in vam $e naprej Zelim
uspesno delo.
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doc. dr. Olga SUSTERSIC

Doc. dr. Olga Sustersié, rojena leta 1950

v Kranjski Gori, je visja medicinska sestra,
univerzitetna diplomirana organizatorka,
magistra medicinskih znanosti in doktorica
znanosti s podro¢ja organiziranja informacijskih
sistemov. Leta 1971 se je zaposlila v

Kliniénem centru Ljubljana, Univerzitetni

kliniki za porodhnistvo in ginekologijo, nato v
Zdravstvenem domu Ljubljana Moste - Polje,
Patronaznem varstvu in kot vodja splosno-
kadrovske sluzbe. Od $tudijskega leta 1989/90
je zaposlena na Zdravstveni fakulteti. Leta
2003 je bila habilitirana za docentko za
podro&ja zdravstvene nege, zdravstvene nege

v patronaznem in dispanzerskem varstvu ter
informatike v zdravstveni negi, leta 2008 znova
za podrodje zdravstvene nege. Opravljala je
razli¢ne funkcije, in sicer je bila predstojnica
oddelka za zdravstveno vzgojo, vodja katedre
za zdravstveno nego in ¢lanica raziskovalne in
evalvacijske komisije. Vkljuéena je bila v delovno
skupino za pripravo fakultetnega vzgojno-
izobrazevalnega programa zdravstvene vzgoje,
ki je bil nadgradnja izobrazevanja v zdravstveni
negi. Bila je koordinatorica za podrodje teorije
in prakse zdravstvene nege. V zvezi s tem je
bila vkljuéena v mednarodni projekt Tempus.
Koordinirala je delovne skupine za pripravo
vzgojno-izobrazevalnih programov specializacij

vis. med. ses. in univ. dipl. org.

Desetletne Zelje, prizadevanja in trdo delo uresniceni in
tega sem zelo vesela. Verjela sem v sanje, ki so danes
postale resniénost.

za medicinske sestre na razliénih podrogjih
zdravstvene nege. Zbornica zdravstvene nege
Slovenije jo je imenovala v delovno skupino za
pripravo programa pripravnistva za profesorje
zdravstvene vzgoje. Bila je mentorica stevilnim
$tudentom na diplomskem in podiplomskem
$tudiju, med drugim trem dobitnicam Presernovih
fakultetnih nagrad. Leta 2004 in 2006 je
sodelovala kot vabljena predavateljica pri
specializaciji druZinske medicine s predavanjem
Sodelovanje med patronazno medicinsko sestro
in osebnim zdravnikom. Prav tako leta 2004 je
na Visoki $oli za zdravstvo Univerze v Ljubljani
organizirala in izvedla delavnico Uporaba
Mednarodne klasifikacije prakse zdravstvene
nege - ICNP s pomo¢jo slovenskega
pregledovalnika. Je soustanoviteljica in &lanica
Slovenske fundacije za promocijo zdravja,
¢lanica Drustva medicinskih sester in zdravstvenih
tehnikov Ljubljana ter Zbornice zdravstvene in
babiske nege Slovenije, Drustva za promocijo
zdravja, Slovenskega drustva za medicinsko
informatiko, tri leta je bila ¢lanica medicinskih
sester Slovenije v Workgroup of European
Nurse Researchers (WENR, evropske medicinske
sestre raziskovalke) in Gerontoloskega

drustva Slovenije. Stiri mandate je bila &lanica
Razsirjenega strokovnega kolegija zdravstvene
nege, kjer je dva mandata opravljala naloge




podpredsednice in predsednice Stalne
strokovne skupine za vzgojo in izobraZevanje.
Je prejemnica zlatega znaka Zbornice
zdravstvene nege Slovenije in Zveze drustev
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov
Slovenije in plakete Visoke $ole za zdravstvo za
posebne zasluge pri razvijanju pedagoskega,
znanstvenega in strokovnega dela ob 50-letnici
Visoke $ole za zdravstvo Univerze v Ljubljani.
Sodelovala je pri projektih Vizija razvoja
zdravstvene nege v Sloveniji in Razmejitev
zdravstvene nege, COPERNICUS - Cooperative
Research in Information Infrastructures,
TeleNurselD-ENTITY-Slovenian ICNP browser

in prevodu alfa in beta verzije Mednarodne
klasifikacije prakse zdravstvene nege, Povedanje
uéinkovitosti patronaznega varstva s posebnim
poudarkom na preventivi kroniénih nenalezljivih
bolezni na obmoé&ju Mestne ob¢ine Ljubljana,
Establishment of the School of Public Health

in Slovenia, Sistemi odlo¢anja v globalnem
elektronskem poslovanju, Priprava modela
orodja za zagotavljanje kakovosti s pomodjo
dokumentacije v zdravstveni negi, ki se nadaljuje
v projektu Organizacijsko-informacijska resitev
dokumentiranja v zdravstveni negi. Redno se
aktivno udelezuje domacdih in mednarodnih
sreéanj s podroéja zdravstvene nege, informatike
v zdravstvu ter organizacije in menedZmenta.

Kaksni so bili Vasi prvi
vtisi ob zacetku sluzbo-
vanja?

Se spomnite kaksnega
dogodka na strokovnem
podrodéju, ki je bil za vas
Se posebno pomemben
oziroma je na vas naredil
poseben vtis?

Zame je posebej pomemben
dogodek izobraZevanje medi-
cinskih sester na fakultetni ravni.
Ze v 60. letih (bila sem $tudentka
takratne Vije Sole za zdravstve-
ne delavce v Ljubljani) so se
pojavljale ideje za pridobitev
fakultetne izobrazbe tudi za po-
drogje zdravstvene nege. Kljub
intenzivnim prizadevanjem se je
to zgodilo 3ele leta 1993/94.
Spomladi leta 1992 sta studijski
program zdravstvena vzgoja

na svojih sejah pedagosko-
znanstvenega sveta sprejeli
Pedagoska fakulteta in Visja 3ola
za zdravstvene delavce Univer-
ze v Ljubljani, junija istega leta
ie bil program sprejet tudi na
seji Sveta Univerze v Ljubljani.
Skupicina Republike Slovenije
ie sprejela zakon o ustanovitvi
Visoke 3ole za zdravstvo v Lju-
bljani junija 1993. S tem so bili
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izpolnjeni vsi pogoji za zadetek
izobraZevanja medicinskih sester
na fakultetni ravni. Vsebina
programa je bila usmerjena k
promociji zdravja in preventivi,
mocneje sta bili poudarjeni
zdravstvenoizobraZevalna in
zdravstvenovzgojna komponen-
ta in od tu tudi naziv programa
zdravstvena vzgoja in naziv
diplomanta profesor zdravstvene
vzgoje. Ustanovlien je bil od-
delek za zdravstveno vzgojo in
prevzela sem njegovo vodenie.
Zal smo vpisali le dve generaciji
rednih in izrednih $tudentov, po-
tem pa se je spremenila visoko-
$olska zakonodaja in trnova pot
se je znova zacela.

Je bil morda na osebnem
podrodju kaksen zanimiv
ali pomemben dogodek
med sluzbovanjem, na
katerega radi pomislite?
Rada imam delo s $tudenti, sqj
me nenehno bogati in »pomla-
ja«. Z njimi posku$am vzposta-
viti partnerski odnos v procesu
izobrazevanja. Studenti so tisti,
ki to lahko ovrednotijo.

Kako vidite prihodnost

fakultetnega izobraze-
vanja za zdravstveno
nego?

Po Zakonu o visokem $olstvu

iz leta 1994 sta Pedagoska
fakulteta in Visoka 3ola za
zdravstvo Univerze v Ljubljani
pripravili enopredmetni program
zdravstvene vzgoije, ki bi omo-
goéal nadaljevanje zaéete poti:
izobraZevanje medicinskih sester
na fakultetni ravni. Program je
bil obravnavan na senatu obeh
¢lanic in dodiplomski komisiji
Univerze v Ljubljani junija leta
1998. Za njegovo uresnicitev
programa smo potrebovali $e
odgovor Medicinske fakultete in
soglasje univerzitetnega senata.
Zal mnenja Medicinske fakultete
nismo nikoli dobili. Sele bolonijski
proces nam omogo&a izobraze-
vanje za zdravstveno nego vse
do naijvisjih akademskih stopeni:
magistrske in doktorske. Magi-
strski program na nasi fakulteti
je v postopku akreditacije. Tako
so veédesetletne Zelje, prizade-
vanja in trdo delo uresniéeni in
tega sem zelo vesela. Verjela
sem v sanje, ki so danes postale

resnicnost.
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Viri slikovnega in arhivskega gradiva:

Arhiv Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani
Arhiv Arhivsko muzejske sluzbe Univerze v Ljubljani
Zasebni arhivi:

dr. Jozef Horvat

dr. France Seviek

mag. Kristina Likar

Vera Grbec

Gregor Jereb

Mija Kandus

Tomaz Lampe

Franc Rojko

Marija Tomsic¢

Veronika Lipovec

mag. Teja Zaksek

Zahvaljujemo se vsem, ki so prispevali slike in drugo arhivsko gradivo,
kakor tudi tistim, ki so dovolili objavo svojih slik.
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