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spodbujanje kakovostnega staranja
v letu 2021

Spostovani,

vabimo vas, da oblikujete idejo za dvig kakovosti Zivljenja starejSe populacije v
domacem ali institucionalnem okolju in jo prijavite na Razpis za najboljs$i razvojni
projekt za spodbujanje kakovostnega staranja v letu 2021. Najboljsa ideja bo
nagrajena z denarno nagrado v vrednosti 300 EUR in tri letno naroénino na Revijo
za zdravstvene vede (JHS).

Rok za oddajo predlogov projektnih idej je 1. 4. 2021.
Prijavo posljite na e-naslov: razpis@uni-nm.si.

Z razpisom zZelimo spodbuditi Studente in zaposlene na podrocju zdravstvene in
socialne oskrbe k razvoju aktivnosti in pristopov, ki bodo prispevali k dvigu
kakovosti staranja (npr. prepreéevanje osamljenosti, prepredevanje padcev, pomo¢
svojcem obolelih z demenco ...).

Predlog mora vsebovati:
utemeljitev problema, s katerimi se srecuje starejsa populacija v domacem
in institucionalnem okolju,
predstavitev ideje, ki nakazuje resitev problema in
predstavitev uporabne vrednostiideje v domacem in institucionalnem okolju
(aplikacija ideje).

Pri ocenjevanju bodo upostevana naslednja merila:

1. jasno je opredeljen problem,

2. nazorno je predstavljena ideja,

3. dolocljiva je uporabna vrednost ideje v domacem in institucionalnem okolju,

4. izvirnost, inovativnost ideje in nakazane resSitve za izboljSanje kakovosti
Zivljenja starostnikov.

Avtorji nagrajenih projektnih nalog bodo povabljeni k predstaviti svojega dela na
konferenci UNM FZV, ki bo potekala predvidoma v novembru 2021.



Prijava na razpis

Predlog za kandidaturo poda avtor ali skupina soavtorjev na osnovi objave razpisa
do roka za oddajo projektnih idej, ki ga dolo¢a razpis. Prijavijo se lahko vsi, ki
delajo na podroc¢ju zdravstvenega in socialnega varstva starejSih ter Studenti
dodiplomskega in podiplomskega studija zdravstvenih in drugih ved. Vloga mora
biti pripravljena na priloZenem obrazcu.
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