UL ZF Anketa zadovoljstvo v klinicnem okolju 2024/25

REZULTATI STUDENTSKE ANKETE O ZADOVOLISTVU Z
IZOBRAZEVANJEM V KLINICNEM OKOLJU

Izvedena v sistemu VIS ob vpisu v visji letnik ali dodatno leto.

Veljavnost od 15.7.2025
Veljavnost do 15.10.2025
Predvideno st. anketirancev — Studentov 1261
Stevilo oddanih anket 1033

Delez oddanih anket 80 %

Sodelujoci Studenti po spolu (N=1033)

m 7enski

= mo3ki

1. Kako biocenili vaso skupno izkusnjo z usposabljanjem v klinicnem okolju v Studijskem letu

2024/20257?
Ocena splosnega zadovoljstva s kliniénim usposabljanjem, N=937,
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ALI SE STRINJATE Z NASLEDNJIMI TRDITVAMI? (N=941)

Anketa zadovoljstvo v klinicnem okolju 2024/25

Ocenjevalna lestvica: 1 - sploh ne drZi, 2 - ne drZi, 3 - delno drzi, 4 — drZi, 5 - popolnoma drZi

S strani kliniénih mentorjev sem prejel/a ustrezno oceno.

V klinicnem okolju mi je bilo zagotovljeno varno delo (osebna varovalna oprema, pripomockiter
seznanitev z njihovo pravilno uporabo...).

Kliniéni mentorji so imeli spostljiv odnos do Studentov.

Klini¢ni mentorji so nudili ustrezno mentorsko podporo (vkljuevali so studente v delovni proces,
odgovarjalina vprasanja, pomagali reSevati tezave, motivirali, dajali povratne informacije ...)

Usposabljanje v kliniénem okolju je potekalo v naértovanih terminih, s katerimi sem bil/a pravofasno
seznanjen/a.

Kliniéni mentorji so povezovali teoretiéna znanja s klini¢no prakso.

Ostali zaposleni v klinicnem okolju so imeli spostljiv odnos do $tudentov.

Fakultetni mentor prakticnega usposabljanja (mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) in
klinicni mentorji so u¢inkovito sodelovali.

V klinicnem okolju je bilo dovolj moZnosti za samostojno delo.

S prakti¢nim usposabljanjem sem dopolnil/a strokovnoteoretiéna znanja izbranega $tudija.

Po zakljucku klinitnega usposabljanja (ali sproti} smo s fakultetnim mentorjem prakti¢nega usposabljanja
(mentor letnika ali druga kontaktna oseba na fakulteti) opravili evalvacijo (refleksijo).

Pred zafetkom usposabljanja sem na fakulteti dobil/a vse potrebne informacije.

V klinicnem okolju je bilo dovolj pomembnih uénih situacij.
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UL ZF Anketa zadovoljstvo v klinicnem okolju 2024/25

KAKSNE SO VASE POZITIVNE IZKUSNJE V KLINICNEM OKOLJU?

N=403
dobri mentorji (strokovnost, odnos, spodbude, angaziranost)] GGG (20
nov znanje in (prakticne izkusnje) kompetence GGG 103
sprejetost in vklju¢evanje v delovni tim ter delc GGG 20
pozitiven (spostljiv) odnos zaposlenih do $tudentov I S 7
povezovanje teorije s praksc IS /3
spoznavanje poklic-a(ev), delovnih podrocij I /0
delo s pacienti, komunikacija N 523
na splosno dobre (pozitivne) izkusnje I 26
zanimivi in raznoliki primeri v praksi (razli¢ni oddelki) IEEEEE— 3/
omogoceno samostojno delo (zaupanje), samozavest I 2?2
mreZenje, zaposlitvene moZnosti 1l 7
koristnost dela, pomod pacientom MW 4
drug nacin (hitrejsi) pridobivanja znanja, nadgradnja M 4
praktitno reSevanje tezav, kriticno razmisljanje N 2
izbira lokacije opravljanja prakse 1 2

malica 1 1
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UL ZF Anketa zadovoljstvo v klinicnem okolju 2024/25

KAKSNE SO VASE NEGATIVNE IZKUSNJE V KLINICNEM OKOUU?

N=396

ni bilo slabih izkuSen] | | 30

neprijaznost (nespostljiv odnost do §tudentov) DT S S S - — ——S———— 55
slab mentor (odnos, ne vkljuguje, ni povratnih informacij) S —— 32
opravljanje delz, ki niv skladu z vsebino prakse (izkoridéanje) noa———— 30
premalo (raznolikih) uénih situacij, samostojnega delz T 27
odsoten mentor (nima ¢asa ali ni pripravljen), ni informacije S ———— 25
nesprejetost (omalofevanje, ignariranje, neupoitevanje ...) S 24
slabza organizacija in komunikacija med fakulteto ter kliniko o 13
slaba komunikacija (odnosi) v delovnem ckolju e 11
prevelika pricakovanja od Studentoy e 10
prevel ur prakse na doloéenih podrodjih - mmmm g
naporedn urnik (KU in predavanjz) mmm 8
preved Studentov v skupini M 8
ni povezavanje teorije s prakso (neskladja) = 5
preved dela z dokumentacijo (portfolio, podpisi) = 3
premalo ur prakse m 3
slabz navodila za delo (premalo informacij) = 3
slabi pogoji dela (varnost) 1 1
potni strogki in malica niso povrnjeni, ni placila 1 1
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